Fiches Acteurs Graines de Citoyenneté

Noyau fédérateur
Assaba

~

Graines de Citoyenneté est une communauté d'acteurs de Mauritanie et
d’Europe engagés pour renforcer le pouvoir d'agir des jeunesses mauritaniennes
et favoriser le dialogue avec les pouvoirs publics. Les fiches acteurs proposent
une présentation synthétique des membres des Noyaux Fédérateurs et
constituent un outil clé pour mieux se connaitre, se coordonner et agir ensemble.

Dans le cadre du programme Avec le soutien financier de :
Graines de Citoyenneté :
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de la seule responsabilité du Grdr et ne refléte pas nécessairement les opinions des partenaires du projet Graines de Citoyenneté.
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Réseaux départemental des associations des jeunes
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Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 3 jeunes - Dont 6 femmes

Association

Secteurs d’intervention :

Sensibilisation, formation,
accompagnement

Mission principale :

Le Réseau ceuvre pour l'autonomisation des jeunes a travers des actions
de sensibilisation, de formation et d'accompagnement. Il vise a renforcer
les capacités des jeunes pour leur permettre de devenir des acteurs
engagés du développement local.

Réalisation emblématique :
La mise en ceuvre du programme JPA, qui a permis de mobiliser et de
former de nombreux jeunes sur des thématiques liées a la citoyenneté, a
’entrepreneuriat et a ’'engagement communautaire.

Zone d’intervention :
Assaba

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Le Réseau encadre et accompagne la jeunesse dans ses initiatives, en
créant des espaces d’échange, de développement personnel et d’action
collective.
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Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

] Des compétences
| organisationnelles,
des ressources
humaines, une
expérience de travail

pluri-acteurs. ‘
| Un accompagnement

insuffisant ou irrégulier pourrait
freiner 'impact des actions
menées sur le terrain.

NF Assaba

Craintes

_ Motivations
Attentes ]

Développement de
compétences
techniques, des
ressources financiéres,
un lieu pour innover,
développer des projets

Favoriser l'inclusion
et l'intégration active
des jeunes dans la vie

publique, sociale et

économique.

Propositions

Mettre en place un mécanisme de
suivi et d’évaluation pour assurer
la continuité, U'efficacité et
'adaptation des activités aux
besoins réels des jeunes.




Réseau de la Petite Enfance

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Autonomisation socio-économique 7 membres du bureau
des femmes Dont 3 jeunes - Dont 6 femmes

Mission principale :

Renforcer 'autonomisation des femmes et des jeunes filles-méres a
travers la formation, la création d’activités génératrices de revenus (AGR)
et l'accés aux droits, afin de prévenir leur marginalisation économique et

sociale et de promouvoir leur inclusion dans la vie publique et
économique.

Réalisation emblématique :
Zone d’intervention : Programme de soutien aux filles-meéres et femmes en situation de
Assaba vulnérabilité, incluant des formations et l'appui a 'entrepreneuriat.
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Renforcement des capacités organisationnelles, promotion de la bonne
gouvernance et accompagnement des initiatives portées par les jeunes.
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2008 2024 2025
Date de création Signature de la convention Célébration de la journée du
de la structure avec Graines de 08 mars 2025
citoyenneté
2023 2024
Cloture du projet fajr 4 Participation a ’Assemblée pléniere

de Graine de citoyenneté

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

Compétences, p
| ressources Adherent

' (humaines, NF Assaba
financiéres,
matérielles), réseau, Craintes
expérience en pluri- ‘:
acteurs, visibilité. |

.. Aucune crainte
Motivations particuliére

exprimée a ce stade.

’| Une forte volonté
Attentes I d’engagement volontaire et
, ' citoyen, et une Propositions
l Partenariats, ancrage participation active a
local, renforcement des toutes les activités du Aucune proposition
compétencgs, programme GDC, dans un spécifique pour le moment
ressources, lieu esprit de collaboration et mais disponibilité & contribu’er
d’innovation, échanges, de partenariat avec les aux dynamiques collectives du
visibilité. différents acteurs du programme
territoire. '




Association des Jeunes volontaires pour le

développement (AJVD)

Association
Secteurs d’intervention :

Volontariat et environnement
durable communautaire

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Promouvoir le volontariat, sensibiliser les communautés et encourager
des pratiques durables pour protéger les ressources naturelles.

Réalisation emblématique :

Projet d’appui a 'autonomisation des jeunes femmes vulnérables dans la
moughataa de Kiffa, mis en ceuvre dans le cadre du programme Fajr.4 de
’Ambassade de France en Mauritanie, en consortium avec ’AFVD, les
Scouts de I’Assaba et ’OCOD.

Zone d’intervention :
Assaba Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Impliquer activement les jeunes dans la préservation de I’environnement
en les sensibilisant aux enjeux écologiques et en les responsabilisant a
travers des actions concrétes, pour garantir un avenir durable aux
générations futures.

I > > > | e

2008 2014 2018
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Place dans “Graines de Citoyenneté’

Apport

Compétences
| organisationnelles,
ressources humaines,
et expériences de
travail en pluri-

Adhérent
NF Assaba

Craintes

acteurs. ‘
|
e . “ Aucune crainte
Motivations particuliére
; exprimée a ce stade.
| GDC porte une vision claire
Attentes et ambitieuse pour un

Développement de
nouveaux partenariats,
développement de
compétences
techniques, et des
ressources financiéres

développement durable,
qui intégre pleinement les
jeunes comme acteurs clés
du changement. Cette
vision inspire
'engagement, et favorise
la mobilisation collective.

Propositions

Aucune proposition
spécifique pour le moment,
mais disponibilité a contribuer
aux dynamiques collectives du
programme.




Association des Femmes Volontaires pour le

développement (AFVD)
Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Santé et bien-&tre, droits humains 5 membres du bureau
Dont 2 jeunes - Dont 5 femmes

et égalité entre les sexes

Mission principale :
Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre a tout age.

Réalisation emblématique :
Mise en ceuvre d’un projet de renforcement des capacités pour 100 jeunes
issus de familles vulnérables a Kiffa, victimes des effets néfastes du Covid-19.
Ces jeunes ont été formés au leadership et a la prévention de ’extrémisme
violent, contribuant ainsi a leur inclusion sociale et a la sécurité
communautaire.

Zone d’intervention :
Nationale Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Conseiller et orienter les jeunes sur les bonnes pratiques de santé et
d’hygiene, prévenir les violences basées sur le genre (VBG) chez les jeunes
filles, créer un espace informatique dédié aux jeunes, et promouvoir leurs
droits afin de favoriser leur autonomisation et leur participation active a la
société.

2008

2008 2008

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
.~ Des compétences Adhérent
|| techniques, NF Assaba

Des formations sur le
Craintes

leadership et la

prévention de
l'extrémisme violent. | L'impact limité des projets a
e s court terme qui ne permettent
Motivations pas de consolider durablement
Contribuer activement au les acquis ni d’assurer une
-0 uera continuité dans les actions.
. développement durable de la
l région de '’Assaba, en
Attentes mettant particulierement Propositions
) 'accent sur les
Developpement ;Ie problématiques affectant la Plaider pour la mise en place de
nouveaux partenariats, jeunesse, afin de créer des projets a long terme, garantissant
Une experience de opportunités durables et une meilleure pérennité des
travail en pluri-acteurs renforcer leur role dans la résultats et un accompagnement
sociéteé. soutenu des bénéficiaires.




Association de la jeunesse de Kiffa pour le

développement (AJKD)
Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Citoyenneté - Santé - 7 membres du bureau
Dont 7 jeunes - Dont 4 femmes

Environnement

Mission principale :
Promouvoir la citoyenneté active, la santé et la protection de ’environnement
aupres des jeunes. L’objectif est de sensibiliser et de former la jeunesse pour
gu’elle devienne un acteur responsable et engagé dans le développement
durable de sa communauté.

Réalisation emblématique :
L’AJKD a mené un projet de formation intitulé « Les jeunes conscients » a Kiffa,
qui a permis de former 20 jeunes sur les principes de la citoyenneté. Ce projet
visait a constituer un groupe de jeunes formés et préts a intervenir en cas de
conflits citoyens, contribuant a la paix sociale et a la cohésion communautaire.

Zone d’intervention :
Assaba

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Nous nous engageons a accompagner la jeunesse mauritanienne dans son
épanouissement afin qu’elle puisse participer activement au développement du
pays et bénéficier d’'une meilleure qualité de vie.
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2011 2018 2023
2014 2022
1 0 . 299
Place dans “Graines de Citoyennete
; Apport
| Connaissances et Adhérent
informations, NF Assaba
ressources
humaines engagées .
(membres actifs), .. Craintes
visibilité. SELEUIE |
' ceaui S | A ce jour, aucune crainte
| e qui nous motive arejoindre le majeure n'a été identifide.
| programme GDC, c’est notre
objectif commun de contribuer
Attentes activement au développement de -
la jeunesse mauritanienne. Propositions
' Nouveaux partenariats, A . .
ancrage local, Nous partageons les mémes Aucune prop05|_t|on spemﬂque
compétences techniques, valeurs et nous nous engageons ace gtade,lmgls pl(_elpement
ressources financieres, pleinement a participer a disposes a participer
espace d’innovation, 'épanouissement des jeunes a achver_nent aux Initiatives
travail en pluri-acteurs, travers des actions concrétes et collectives du programme.
visibilité. durables.




Commune de Kiffa

Collectivite territoriale
Secteurs d’intervention :

Affaires sociales, développement
de la ville de kiffa

Composition du bureau :

21 membres du bureau
Dont 0 jeune - Dont 7 femmes

Mission principale :
Servir de trait d’union entre 'Etat et les communautés dépendantes de la
commune de Kiffa, en facilitant le dialogue, la coordination et la mise en
ceuvre des projets locaux.

Réalisation emblématique :
Projet Moudoune : ambition de développer la ville, avec des résultats
concrets tels que la construction d’une place publique et d’un dépot
d’ordures pour améliorer I’assainissement urbain.

Zone d’intervention :

Assaba
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Développer et encadrer les associations de jeunesse, renforcer leurs
capacités et favoriser leur intégration dans les instances de prise de
décision.

1986 1997 2023
Avénement de la Election avec L'élection du maire en
démocratie en plusieurs candidats fonction a nos jours

Mauritanie pour la Mairie de Kiffa
2012

1994

Election municipale de grande

Premiére élection avec des candidats

envergure au niveau de Kiffa

qui représentent la jeunesse

Apport

' Compétences
l organisationnelles,
connaissances,
partenariats, ressources
(financiéres,
matérielles, humaines).

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

NF Assaba

Attentes

Nouveaux partenariats,
ancrage territorial,
développement de

compétences, ressources,
espace d’innovation,
travail en pluri-acteurs,
visibilité.

Motivations

La commune de Kiffa est
fortement engagée et motivée
dans le programme GDC,
convaincue de 'importance de
soutenir les initiatives en faveur
de la jeunesse.

Cette participation s’inscrit dans

une volonté de renforcer la

cohésion sociale et d’améliorer

les conditions de vie des
populations.

Craintes

La principale inquiétude
concerne la possible rupture
des financements, qui pourrait
compromettre la continuité des
actions et limiter 'impact
durable du programme.

Propositions

Il est essentiel de disposer d’un
personnel qualifié et bien formé,
capable de gérer efficacement
les ressources et d’assurer la
pérennité des projets.




Association Salam

Zone d’intervention :
Assaba

Association

Secteurs d’intervention :

Formation et développement
des populations

Composition du bureau :

14 membres du bureau

Dont 6 jeunes - Dont 6 femmes

Mission principale :
L’Association pour la Paix a pour objectif d’autonomiser les filles en les
formant dans diverses compétences pour leur développement personnel et
professionnel. Elle vise également a intégrer les jeunes, notamment les filles,
dans la vie communautaire et économique, tout en les sensibilisant a
'importance de la citoyenneté et du patriotisme.

Réalisation emblématique :
L’Association Al Salam a mené un projet de réparation des canalisations d’eau
potable. Elle a également formé plus de vingt jeunes filles et gargons,
contribuant ainsi a résoudre des problématiques locales.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Cette association est un acteur dynamique de la jeunesse dans la région de
[’Assaba, ceuvrant pour ’épanouissement et l'inclusion des jeunes

mauritaniens.
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2022

2020

Apport

Intégration des
jeunes, ressources
financieres et
humaines solides.

2024

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

NF Assaba

Attentes

Développement de
nouveaux partenariats,
acquisition de
connaissances et
informations, et de la
visibilité

Motivations

Ce qui distingue ’association,
c’est la clarté de son engagement
et le dévouement dont elle fait
preuve pour atteindre tous les
objectifs fixés.

Son expérience, son expertise et
sa maitrise dans le domaine
d’intervention renforcent son

enthousiasme et sa motivation a

gérer efficacement ses projets.

Craintes

L’association insiste sur
'importance de |'évaluation
rigoureuse, du suivi constant, et
de la sélection des personnes
les mieux adaptées pour
participer au programme.

Propositions

Il est recommandé de soutenir
les associations de jeunesse en
leur permettant d’acquérir de
nouvelles informations,
ressources et compétences, afin
d’atteindre leurs objectifs.




Fiches Acteurs Graines de Citoyenneté

Noyau fédérateur
Gorgol

™~

Graines de Citoyenneté est une communauté d'acteurs de Mauritanie et
d’Europe engagés pour renforcer le pouvoir d'agir des jeunesses mauritaniennes
et favoriser le dialogue avec les pouvoirs publics. Les fiches acteurs proposent
une présentation synthétique des membres des Noyaux Fédérateurs et
constituent un outil clé pour mieux se connaitre, se coordonner et agir ensemble.

Dans le cadre du programme Avec le soutien financier de :
Graines de Citoyenneté :
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ASSOCIATION DES JEUNES DE GATTAGA

Association des Jeunes de Gattaga (AJG)

Association
Secteurs d’intervention :

Education, Formation et
Sensibilisation

Composition du bureau :

9 membres du bureau
Dont 9 jeunes - Dont 7 femmes

Mission principale :
Promouvoir ['émancipation filles et femmes, lutter contre les VBG,
Renforcement des capacités des jeunes et inclusion sociale

Réalisation emblématique :

Cultiver les trésors artistiques de la jeunesse, dans le cadre du programme Mavil
financé par le Grdr. Formations en photographie, infographie, art oratoire et arts
plastiques organisées au profit de 30 jeunes et filles de Kaédi. Ateliers de
dessin, peinture et poésie organisés dans les établissements scolaires de Kaédi.

Couverture :
Brakna - Gorgol

) Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Ecouter les aspirations des jeunes, impliquer les jeunes dans nos actions, dedier
des projets aux jeunes pour leur autonomisation et leur développement..
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2014 2023 2025

Date de création Obtention du récépissé Obtention d'un siege

2018 2024

Obtention du premier financement du Année de réalisation de
Grdr pour la mise en oeuvre du projet nombreuses activités (35
"Restaurant Diewo Guissé dans le activités organisées)

cadre du programme JPA

9

Place dans “Graines de Citoyenneté’

Apport
|

‘* o Membre adhérent
e ancrage territorial,

e ressources humaines,
e visibilité

NF Gorgol

Propositions
Attentes ‘

| Quelles motivations ?
Partager les compétences
avec d'autres partenaires,
réseautage, montée en
compétences, participation
active au programme.

Nouveaux partenariats,
compétences techniques,
ressources financieres &
matérielles, projets, expérience
de travail en pluri-acteurs

Craintes

Manque de communication
entre les acteurs

Mettre en place un cadre de

concertation et d'échange entre
les différents acteurs et

partenaires du programme

ASSOCIATION DES JEUNES DE GATTAGA




Association des Jeunes de Foum Gleita (AJFG)

Couverture :
Brakna - Gorgol

Association
Secteurs d’intervention :
Engagement citoyen,

autonomisation & entrepreneuriat

des jeunes, environnement

Composition du bureau :

10 membres du bureau

Dont 8 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Eveiller et motiver les jeunes Mauritaniens afin de contribuer au
développement de leur pays

Réalisation emblématique :
Projet appui a la formation professionnelle et a l'insertion des jeunes en
situation vulnérable, financé par J-Med 2021. Formation de 180 jeunes
sur l'informatique, la coiffure, la couture et l'électricité.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Les jeunesses sont au centre de nos objectifs, et notamment
'autonomisation des jeunes
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2013

Date de création

2014

Premiére convention
de partenariat avec
Caritas Mauritanie

Quelles motivations ?

Graines de Citoyenneté est
le meilleur programme
pour accompagner la
montée en compétence
des OSC : un programme
pour les jeunes

2016

Projet Emergence des jeunes,
visant a faire reconnaitre leur
place dans la société.
Financé par Fajr

2024

Adhésion d'EPAM au
programme Graines
de Citoyenneté

Projet d'appui a la formation
professionnelle financé par la principauté
de Monaco. Programme J-Med

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent
NF Nouakchott

R

Apport

Compétences techniques
et organisationnelles,
connaissances et informations,
| ressources humaines, visibilité

| Attentes

| Nouveaux partenariats,
développement de nouveaux
projets, expérience pluri
| acteurs, visibilité

Craintes

Lors des appels a projets, il
est important d’étre vigilants
car les équipes sont
extrémement chargées

Cela peut entrainer des
retards dans la lecture des
rapports des associations

Propositions

Impliquer les membres du
noyau fédérateur dans la
lecture des rapports

Impliquer les membres du
noyau fédérateur dans
l'accompagnement des

associations au moment de
finaliser leur proposition




Association des Pouvoirs Locaux

et des Parlementaires du Gorgol

Association L

Secteurs d’intervention :

Contribuer au développement intégré

. 13 membres du bureau
et durable de la région du Gorgol. Dont 2 femmes

Composition du bureau :

Mission principale :
Faciliter 'acces aux ressources en eau, soutenir les initiatives
économiques locales et renforcer les capacités des élus, des équipes
communales et des organisations de la société civile.

Réalisation emblématique :
Mise en ceuvre du projet PARADIS (Projet de Renforcement des
Actions de Dialogue Interculturel et Social), en consortium avec le
GRDR.

Couverture :

Gorgol Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
L’association reste fortement mobilisée en faveur de la jeunesse du
Gorgol et de Mauritanie, en les accompagnant et en soutenant
activement leurs initiatives.
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2001 2013 2023
Date de création de Mise en réseau et partenariat Signature convention de
'association entre le centre hospitalier partenariat avec 'ONG
régional d'Orleéans et le Horizons Sahel
centre hospitalier de Kaédi
2004 2020
Création d’un centre de ressources Intégration du Conseil Régional du
dans le cadre du partenariat avec Gorgol et changement du nom de
la région Centre (France) ['association : de AMPG a APLPG

Place dans “Graines de Citoyenneté”

- Quelles motivations ?

|
|
|

Nous souhaitons nous Adhérent
engager dans un

accompagnement des
activités du programme
Graines de Citoyenneté |

NF Gorgol

Craintes

| Attentes Nous sommes convaincus
d’une bonne évolution du
programme durant les 7 a 10
prochaines années.

e Ancrage territorial,
e Compétences
Apport orgamsatlonr'\elles‘,\
| e Ressources financieres,
e Compétences e Lieu pourinnover &
organisationnelles developperidese s
e Expérience de travail
en pluri-acteurs

Propositions




Agir pour UEnvironnement Durable (AAED)

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Lutter contre la désertification, contre
5 membres du bureau

le changement climatique, promotion :
des énergies renouvelables Dont 5 jeunes - Dont 1 femmes

Mission principale :
Notre mission est de sensibiliser la population sur les effets du
changement climatique et la désertification

Réalisation emblématique :
Le programme Kaédi ville propre est un projet emblématique qui a
permis, en collaboration avec la Commune, de créer un espace vert a
Wandama, unique lieu de loisir pour les jeunes de la ville.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Composée a 100 % de jeunes, AAED est convaincue que les

Couverture :

Gorgol
changements pour la jeunesse passent par son implication.
Nous plagons les jeunes au cceur de nos actions pour protéger
notre environnement.

2024

2018 2022
Date de création Campagne de sensibilisation Lancement du projet
sur le reboisement avec la Ecoles éclairées et vertes
délégation de la jeunesse, de financé par le programme
la culture et des sports Graines de Citoyenneté
2022 2023
Lancement du programme Campagne de reboisement dans les
Kaédi ville verte et propre départements de kaedi et Maghama avec
la Délégation de l'environnement en

financé par le MAVIL

partenariat avec World Vision

Quelles motivations ? . . >
Place dans “Graines de Citoyennete”

Graines de Citoyenneté
est le meilleur programme
pour accompagner la Souhaite devenir adhérente
montée en compétence NF Gorgol
des OSC : un programme
pour les jeunes
Craintes |

Propositions

Impliquer les membres du
noyau fédérateur dans la
lecture des rapports

' Lors des appels a projets, il

Apport | . > d proje
CompétenteRieelanes est |mportar)t dfetre vigilants
| et organisationnelles car S EUpES XL .
) extrémement chargées Impliquer les membres du
noyau fédérateur dans

connaissances et informations,
'accompagnement des

ressources humaines, visibilité Cela peut entrainer des
Attentes retards dans la lecture des associations au moment de
rapports des associations finaliser leur proposition

Nouveaux partenariats,
développement de projets,
expérience pluri-acteurs, visibilité
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Scouts et Guides de Mauritanie {’ﬂ? 3
}“ J-u::\' ;
“’H.,.. “"O‘
Association Py
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :

Autonomisation des jeunes. 5 membres du bureau

Dont 4 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :
Favoriser 'inclusion sociale et économique des jeunes filles et des
personnes en situation de handicap par ’éducation, la formation et
'accompagnement.

Réalisation emblématique :
La mise en place de points de vente de cartes téléphoniques au profit
de 10 personnes en situation de handicap, leur permettant de sortir
de la mendicité et de gagner en autonomie.

Couverture :

Gorgol Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Nous ceuvrons a Kaédi pour l’autonomisation des jeunes, avec une
attention particuliére a 'inclusion des filles et des jeunes en situation
de handicap, a travers [’éducation, la formation et l’entrepreneuriat.

e—— > > | s

2006 2018 2023
Création de la section Mise en place du projet Intégration du Noyau
Scouts et Guides Kaédi “Autonomisation des personnes Fédérateur Graines de
en situation de handicap” dans le Citoyenneté du Gorgol en
cadre du programme JPA tant que membre
2012 2022
Mise en place d'un centre d'écoute Lancement du projet Autonomisation
pour les jeunes de la ville de Kaédi des jeunes filles méres en situation de

divorce - financé par AJILE

13 . . £99
Place dans “Graines de Citoyennete
‘ Apport
I‘i e Unancrage territorial Adhérent
e Des ressources NF Gorgol
humaines
e Des expérience de
travail en pluri acteurs f Craintes
De la visibilité S ;‘
: Motivations | Un possible désengagement
'. des autorités et des

' Nous souhaitons rejoindre le

programme Graines de collectivités territoriales.

Attentes Citoygnneté pour renforce.r nos
compétences en vie associative .
et en engagement citoyen. Propositions

partenariats, ressources,
compétences techniques C’est une opportunité unique Prévoir des actions de

et organisationnelles, d’échanger avec d’autres jeunes, renforcement de capacités a

espace d’innovation, d’apprendre et de contribuer au destination des élus locaux et
savoirs, et expérience du développement de notre des représentants de ['Etat

travail en réseau. communauté. déconcentré.




Association Salam

Association

Secteurs d’intervention :
Citoyenneté, éducation et Santé

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes

Couverture :
Gorgol

Mission principale : Initier et accompagner des projets de développement
répondant aux besoins des populations, en priorité dans les domaines de la

santé, de I’éducation et de la citoyenneté, tout en renforcant les partenariats et

en assurant la pérennité des actions.

Réalisation emblématique : Le projet PAJE/MR (Appui aux jeunes pour 'emploi

en milieu rural) accompagne des jeunes non scolarisés en leur offrant des

formations théoriques et pratiques en mécanique, soudure, télerie ou électricité
auto. Grace a un suivi de proximité, ils acquiérent de réelles compétences et

gagnent en autonomie.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : Créer une coopérative de

métiers pour structurer et renforcer les ateliers d’apprentissage au service de
’emploi des jeunes.
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2000

Date de réception du
récépissé avec annonce
dans le journal officiel

2007

Premier financement obtenu, du
Comité National de lutte contre le

2011

Organisation des Journées de
Rencontres sur l'Ecole

VIH /SIDA

Apport

Connaissances,
Ancrage local,
Expérience du
travail en pluri-

Place dans “Graines de Citoyenneté’

Adhérent

NF Gorgol

2012

2020

A linitiative de SALAM, les
ONG nationales ont uni
leurs efforts pour lutter

contre la Covid-19

Création du premier réseau d’ONG du
Gorgol, dont Salam est l'initiateur

9

acteurs. |
J OSC déja soutenues, et d’un
: Motivations manque d’engagement de
'i certaines face aux enjeux de
| Graines de Citoyenneté.
L’originalité du
programme réside dans Propositions
Attentes son soutien aux structures P

e Nouveaux
partenariats,

e Appuifinancier,

e Espace
d’expérimentation
et de projets.

naissantes, qu’il aide a se
structurer grace a un
accompagnement de
proximité fondé sur
Uéquité.

Craintes

Crainte d’un abandon des

Mettre en place des
dispositifs complémentaires :
financements, formations et
accompagnement renforcé
pour consolider la pérennité
des OSC.




Plateforme régionale des OSC du Gorgol

Réseau/Fédération d'0SC

Secteurs d’intervention :
Promotion des droits humains,
vulgarisation des lois,
citoyenneté, entrepreneuriat et
insertion des jeunes.

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 1 jeunes - Dont 1 femmes

Mission principale :
Accompagner les organisations de la société civile dans leur structuration
et le renforcement de leurs compétences.

Réalisation emblématique :
Reboisement de 500 arbres fruitiers a Maghama, en partenariat avec
World Vision.

Couverture :
Gorgol

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Proposer des formations innovantes adaptées aux besoins des jeunes et
aux exigences du marché de 'emploi.
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2021 2022 2024

Date de création de Mise en place du plan d'action de Campagne de sensibilisation sur
la plateforme la plateforme pour 2023 I'enregistrement sur FEDDAM, appui
régionale du Gorgol aux missions d’information de GDC

lors des appels a projets.
2023

2022

Ouverture du siege
de la plateforme

Participation a la mission Double Espace avec le
programme MAVIL et la commune de Kaédi pour
présenter le plan d’action aux partenaires
(Région CVL)

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
i\ Expertise, Adhérent
' ancrage local, NF Gorgol
réseau,

équipe engagée, Craintes

expérience multi- J Concentration des

|
ap'gtle)glrs: ‘ financements sur les
* visioilite. , Motivations Organisations de la société
'| civile de Nouakchott.
|
Poursuivre le partenariat
avec GDC pour mieux
Attentes P

Partenariats, montée
en compétences, appui
financier et matériel,
lieu d’innovation,
visibilité, ancrage local.

s’impliquer et co-
construire des actions
répondant aux besoins des
jeunes, des OSC et des
territoires.

Propositions

Allouer davantage de
financements aux OSC des
zones rurales.




Association Maison Familiale Rurale

Association Maison Familiale Rurale s o Correbins b M S i Secbd THRG

Association . N
Secteurs d’intervention : Ol;1p05|tt:on d“ ; ureau :
i i i membres du bureau
Formation, insertion et Dont 2 jounes - Dont 2 femmes

entreprenariat

Mission principale :
Former les jeunes et les accompagner vers l'insertion professionnelle, en
facilitant I’acces a 'emploi et en soutenant la création d’activités
génératrices de revenus.

Réalisation emblématique :
En 2019, une formation en agriculture et transformation du lait, financée
par 'INAP, a permis de former une cinquantaine de jeunes, dont plusieurs
ont été embauchés a la ferme agrosylvopastorale SEMEGA.

Couverture : . L.
Gorgol Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : \
Nous ceuvrons pour l'insertion et 'autonomisation des jeunes a travers
des formations adaptées aux besoins du marché, en partenariat avec
'INAP, favorisant leur acces a ’emploi, notamment a SEMEGA.
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2014 2018 2024
Date de crféa"cion de Organisation d'une journée Lancement du projet
l"association portes ouvertes sur la promotion espace vert financé par
de l'agroécologie le programme Mavil
2018 2019

Partenariat avec INAP, formation
de formateurs dans le domaine
de l'agriculture et de la
transformation du lait

Dotation des fonds du programme
JPA en tant qu’association
marraine du programme

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
| ’
“! e Connaissances, Adherent
| e ancrage NF Gorgol
territorial, Craintes
e expérience ‘:
multi-acteurs, | Aucune, nous sommes
o visibilite. L optimistes quant &
=| Motivations I’évolution du programme.
'| Rejoindre GDC pour
renforcer notre impact,
Attentes échanger avec d’autres Propositions
. acteurs et développer des
' Nouveaux partenariats, initiatives innovantes en Aucune
compétences techniques faveur des jeunes, tout en
et organisationnelles, améliorant nos compétences
ressources financieres et en communication, gestion 1
matérielles, espace de projet et n
d’innovation. accompagnement local. '




Association pour la promotion des jeunes ,,,Q;«\'f_
au développement durable (APJDD) Py

Association

Secteurs d’intervention :
Promotion du développement
local

Composition du bureau :

5 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :
Promouvoir 'éducation et la solidarité entre les jeunes, lutter contre la
pauvreté, protéger '’environnement et agir face au changement
climatique.

Réalisation emblématique :

Grace au renforcement de capacités de Graines de Citoyenneté, a travers
des formations sur la vie associative, le suivi en cours montre déja un
impact concret sur notre fonctionnement, notamment en gestion

Couverture : administrative et financiére.

Gorgol

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Promouvoir le développement local et lutter contre la migration.
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2020 2022 2024
Date de créa’Fion de Réalisation d'une activité Assainissement de Djewol
l"association culturelle avec plusieurs pour prévenir les maladies
associations de Djewol durant la saison des pluies
2021 2023
Activité dans le cadre Participation aux activités de
des cours de soutien aux programmation des futurs projets
éléves de faible niveau avec Noisy-le-Sec, partenaire de

la commune de Djewol

Place dans “Graines de Citoyenneté”

| Adhérent
\ Apport NF Gorgol
Craintes
Des compétences ‘J
techniques ‘w‘ R.A.S

Motivations
|
| Propositions

Nous sommes des jeunes

engagés dans le RAS

développement local, et le
programme GDC est

| Attentes pertinent pour ceux qui 'Y'#'
) souhaitent innover, impulser I fe o
Développement de le changement et agir

b O
X
nciuvea_uis concrétement. 5 (
partenariats




Délégation du Ministére de l'autonomisation des
Jeunes, de l'emploi, des sports et du service civique

Autorité déconcentrée

Secteurs d’intervention :
Autonomisation des jeunes,
emploi, sport, citoyenneté et

culture.

Composition du bureau :

9 membres du bureau
Dont 1 jeune

Couverture :
Gorgol

Mission principale : Accompagner les jeunes mauritaniens dans leur insertion socio-
professionnelle, leur engagement citoyen et la pratique sportive et culturelle a travers des
programmes, des financements et formations.

Réalisation emblématique : Soutien aux associations et clubs de jeunes pour développer
des projets économiques, sociaux, culturels ou sportifs, et favoriser 'émergence de talents.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : La Délégation agit concretement pour
renforcer les capacités des jeunes, soutenir leurs initiatives, promouvoir la citoyenneté active
et encourager la participation des jeunes au développement local. Elle s’inscrit pleinement
dans des dynamiques comme le programme Graines de Citoyenneté pour renforcer leur
leadership et leur impact sur le terrain.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

NF Gorgol
Motivations

9 La Délégation soutient GDC
w pour son role dans
Apport _ Attentes I’autonomisation des jeunes,

e Connaissances 'i leur formation citoyenne et

e compétences I e Partenariats, lfaur participation au
linguistiques, e renforcement de développement local.
e ancrage compétences ‘
territorial, techniques et Elle souhaite renforcer
e visibilité. organisationnelles, 'engagement des jeunes a
e ressources financiéres travers des formations
et matérielles, (communication, leadership,
e espace d’innovation. création de contenu) et

valoriser leur culture par des
actions concreétes.




Mairie de Kaedi

Collectivité territoriale

Secteurs d’intervention :
Assainissement et gestion des
déchets, urbanisme et
aménagement du territoire,
culture et sport.

Composition du bureau :

14 membres du bureau
Dont 4 femmes

Mission principale :

Assurer le développement harmonieux de Kaédi et améliorer les
conditions de vie des habitants a travers une gestion participative, la
fourniture de services municipaux, le développement économique et

social, et 'aménagement urbain.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Gorgol Eromotion du sport et de la culture : soqtien aux qlubs sport,ifs, acces aux
infrastructures, accompagnement des jeunes artistes et créateurs pour
valoriser leurs talents.

Couverture :

EEE——— > > > | e

1986 2023 2024

Date de création de Investiture de l'actuel Maire Participation a la 44éme
la Mairie Assemblée générale de
['AIMF en France

9

Place dans “Graines de Citoyenneté’

Apport
pRor Adhérent

NF Gorgol

Compétences
organisationnelles, .
connaissances, | Craintes
ancrage territorial, |

expérience multi-
acteurs, visibilité.

Attentes

Partenariats, montée
en compétences,
ressources financieres
et matérielles, espace
d’innovation, partage

d’expériences, visibilité.

Motivations

¢ Renforcer 'engagement
citoyen des jeunes

e Développer leurs
compétences

e Soutenir les initiatives
locales et associatives

e Valoriser la culture et le
dialogue interculturel

e Créer des opportunités
d’insertion et
d’autonomisation

Risque d’exclusion des
jeunes des zones rurales
en raison de barriéres
linguistiques ou
culturelles.

Propositions

Adapter les supports en
langues locales et adopter
des approches inclusives
et interculturelles.




Agence Techghil Kaédi Juéiini dllhg P

AGENCE TECHGHIL [ *

Autorité déconcentrée O ey o a—
Secteurs d’intervention : 5 membres du bureau
Orientation & accompagnement a Dont 4 jeunes - Dont 4 femmes

la recherche d'emploi

Mission principale :
Accompagnement des demandeurs d'emploi et fourniture de toute l'assistance
et l'orientation nécessaires sur le marché du travail.

Réalisation emblématique :
Lancement du progamme Stagi : 'Agence recrute des stagiaires, les affecte aux
entreprises partenaires, prend en charge le versement d’allocations mensuelles.
En contrepartie, 'employeur s’engage a recruter les stagiaires. Ce programme a
rencontré un grand succes et a suscité un vif intérét.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
L'Agence s'engage a assurer l'accueil, l'enregistrement dans la base de données,
l'orientation et 'accompagnement de tous les chercheurs d'emploi.
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2021 2024 2024
Date d'inauguration de Mise en ceuvre de la quatrieme Mise en ceuvre de la cinquiéme édition
['agence locale a Kaédi. édition du programme "Mon du programme "Mon Projet, Mon

Projet, Mon Avenir". Avenir" et du premier volet de PADM.
2022 2024
Date de lancement du premier programme Recrutement de 14 stagiaires dans certaines
de l'agence locale. Financement de 45 institutions locales dans le cadre de la mise
projets de petites et moyennes entreprises. en ceuvre du programme "Stage".

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre de droit
NF Gorgol
Attentes
Quelles motivations ? |
, Apport -« Développement de nouveaux
Le programme est 'un des ‘ partenariats, de
 plusimportants, offrant une | compétences techniques et
9 opportunité et un large i e Un ancrage territorial organisationnelles
| espace a tous ceux qui ' e Un réseau partenarial
s’intéressent a 'emploi pour e Des ressources humaines . Un lieu pour innover,
échanger des informations et e Des compétences développer des projets
des expériences. techniques & )
linguistiques . Des connaissances et
Il constitue également une e Des connaissances informations
occasion précieuse pour le e Des expérience de travail « Une expérience de travail en
développement des en pluri acteurs pluri-acteurs
compétences et e De lavisibilité o
l’épanouissement personnel. ° De la visibilite




Association Mauritanienne pour l'éducation

la santé et l'environnement (AMESE)

Association

Secteurs d’intervention :
Promouvoir l’autonomisation
des jeunes et des femmes.

Composition du bureau :

15 membres du bureau
Dont 10 jeunes - Dont 9 femmes

Mission principale :
e Accompagnement des OSC de jeunes et de femmes
e Promotion de 'entrepreneuriat via ’ESS
e Appui a la formation professionnelle et a la création d’entreprises dans
le secteur privé

Réalisation emblématique :
Projet socioéconomique AGR au profit de 10 coopératives vulnérables
dans la moughataa de Mbout (communes de Souva et Lahrach), avec 5
Couverture : AGR mises en place dans chague commune.

Gorgol Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Création d’un centre d’écoute et d’innovation dédié a la jeunesse.
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2020 2022 2024
Projet de suivi et accompagnement Projet de participation des jeunes Projet d'Appui a la structuration
des comités des veilles a Kaedi et au développement local via des et accompagnement des OSC
Maghama en partenariat avec la GIZ dialogues entre élus et jeunesse a des jeunes et des femmes a
Kaédi et Djewol, en partenariat Kaédi et a Maghama

2021 avec GDC/GRDR. 2023

Projet sur la divérsité culturelle et~ Projet socioeconomique d’AGR au profit
la cohésion sociale en partenariat de 10 coopératives vulnérables a Mbout
avec le programme SEMAH (communes de Souva et Lahrach), en
partenariat avec la GIZ.

9

Place dans “Graines de Citoyenneté’

| Motivations Adhérent
\ NF Gorgol
Le programme cible Craintes
la jeunesse, qui est ‘J
au cceur de nos f Absence de
priorités. décentralisation réelle du
5| Attentes programme et faible

| implication des autorités
locales, élus et diaspora.

e Partenariats,
Apport e renforcement de
| competences, Propositions
Compétences, ¢ ressources,

connaissances, ancrage : l/?gi?)\i/ﬁ’:éon’ Créer un cadre de

local, réseau, ressources o Vb, concertation élargi pour
humaines et materielles, 5’ex gériences garantir la continuité et la
expenenc_e.rt?_Flt,l-acteurs, P : pérennité du programme GDC.

visibilite.




Réseau Mauritanien pour le

développement local (RMDL)

Réseau/Fédération d'OSC

Secteurs d’intervention :

Développement local, renforcement
de capacités et projets économiques

Composition du bureau :

9 membres du bureau
Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Valoriser les initiatives économiques locales, proposer des
formations qualifiantes et promouvoir les produits du terroir.

Réalisation emblématique :
Création d’un jardin urbain employant 36 femmes, générant des
revenus et favorisant l'autonomie économique.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Couverture : ! !
: Former et orienter les jeunes vers les secteurs porteurs de
Nationale 0 ; S ; . :
’economie locale et les filieres de formation professionnelle adaptées
au marché.
2023 2024 2024
Jardin urbain a Nouakchott (quartier Financement de 36 AGR pour Soutien apporté a l'équipe de
dar el beida) en partenariat avec la les femmes et leur intégration football de Kaédi et Inity grace
commune de El Mina dans le jardin urbain a des équipements sportifs

2023 2024

Appui a l'école INITY (Kaédi) a travers Formation sur la technique de
l'enregisterment sur FEDDAM

fournitures scolaires, reboisement et cours
de soutien pour les éleves de 6éme année a Nouakchott et a Kaédi

° ° [ 4
Quelles motivations ? Place dans “Graines de Citoyennete”
| Concrétiser nos efforts : :
| enfaveur de lajeunesse Souhaite adhérer
mauritanienne en NF Gorgol
rejoignant un cadre Craintes
structurant, porteur
d’asggreerftl?sssz;e . J Manque, de régularité dans
les échanges entre
partenaires, pouvant freiner
'_ Attentes la coordination et le suivi des
activités.
|
Apport '| Partenariats, .
' renforcement de Propositions
' compétences techniques o
Réseau partenarial, et organisationnelles, Renforcer la communication interne
ressources humaines, espace d’'innovation et de au programme et organiser des
expérience multi- collaboration rencontres péeriodiques entre
acteurs, visibilité. partenaires pour un meilleur partage
d’informations et d’expériences.




Association Jeunes Médiateurs de la Paix (JMP)

Couverture :
Brakna - Gorgol

Association
Secteurs d’intervention :

Engagement citoyen,
autonomisation & entrepreneuriat
des jeunes, environnement

kot (ol (e cliaang ciled
Jjeunes Mediateurs pour la Paix

Composition du bureau :

10 membres du bureau
Dont 8 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Eveiller et motiver les jeunes Mauritaniens afin de contribuer au
développement de leur pays

Réalisation emblématique :
Projet appui a la formation professionnelle et a l'insertion des jeunes en
situation vulnérable, financé par J-Med 2021. Formation de 180 jeunes
sur l'informatique, la coiffure, la couture et l'électricité.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Les jeunesses sont au centre de nos objectifs, et notamment
'autonomisation des jeunes
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2013

Date de création

Premiére convention
de partenariat avec
Caritas Mauritanie

Quelles motivations ?

Graines de Citoyenneté est
le meilleur programme
pour accompagner la
montée en compétence
des OSC : un programme
pour les jeunes

2016

Projet Emergence des jeunes,
visant a faire reconnaitre leur
place dans la société.
Financé par Fajr

2024

Adhésion d'EPAM au
programme Graines
de Citoyenneté

2014 2021
Projet d'appui a la formation
professionnelle financé par la principauté
de Monaco. Programme J-Med

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent
NF Gorgol

R

Apport

Compétences techniques
et organisationnelles,
connaissances et informations,
| ressources humaines, visibilité

| Attentes

| Nouveaux partenariats,
développement de nouveaux
projets, expérience pluri
| acteurs, visibilité

| extrémement chargées |

Craintes Propositions

Impliquer les membres du
noyau fédérateur dans la
lecture des rapports

Lors des appels a projets, il
est important d’étre vigilants
car les équipes sont

| Impliquer les membres du
| { noyau fédérateur dans

!I Cela peut entrainer des ! l'accompagnement des

| retards dans la lecture des '

| associations au moment de
| rapports des associations finaliser leur proposition
|




Fiches Acteurs Graines de Citoyenneté

Noyau fédérateur
Guidimakha

~

Graines de Citoyenneté est une communauté d'acteurs de Mauritanie et
d’Europe engagés pour renforcer le pouvoir d'agir des jeunesses mauritaniennes
et favoriser le dialogue avec les pouvoirs publics. Les fiches acteurs proposent
une présentation synthétique des membres des Noyaux Fédérateurs et
constituent un outil clé pour mieux se connaitre, se coordonner et agir ensemble.

Dans le cadre du programme Avec le soutien financier de :
Graines de Citoyenneté :
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© Grdr 2026 - Licence octroyée a tous les partenaires financiers du programme sous condition. Le contenu du présent document releve
de la seule responsabilité du Grdr et ne refléte pas nécessairement les opinions des partenaires du projet Graines de Citoyenneté.



Lewlewal Bamtaare Sukaabe Selibaby (LBSS)

Lawlmiae! Bamiaare Sibaabe

. . Selibaby
Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Reboisement, 8 membres du bureau
Assainissement et Agriculture Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Contribuer a la protection de ’environnement a travers des actions de
reboisement et la sensibilisation a la gestion durable des ressources
naturelles.

Réalisation emblématique :
Organisation de formations et d’ateliers pratiques pour renforcer les

Zone d'intervention : connaissances des jeunes sur les principes de l'agriculture écologique
i et durable.

Guidimakha

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Encourager les jeunes a aimer et protéger la terre, en promouvant une
exploitation responsable des ressources naturelles et en développant

leurs compétences en agriculture écologique.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
‘| Compétences Adhérent
organisationnelles, NF Guidimakha
ancrage territorial, Craintes
renforcement des
~compétences des 9 Crainte d’un arrét de la
jeunes sur l'agriculture  collaboration, ce qui pourrait
ecologique - Motivati compromettre la continuité des
| otivations actions engagées et freiner les
| progres réalisés.
Renforcer les compétences
des organisations de la
, Attentes société civile (OSC) et Propositions
. Un ancrage territorial, soutenir le financement de
Développement de micro-projets innovants qui Consolider et pérenniser le
compétences favorisent le déve[oppement partenariat par un engagement a
techniques local et 'autonomisation des long terme, avec un soutien régulier
e Développement de communautés. et une coordination renforcée pour
compétences garantir Uefficacité et la durabilité
organisationnelles des projets.




ESPOIR DE JEUNE FEMME

Fonankhawou Djiké (Espoir de jeune femme)

FONA KHAW DJIKEE

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Promotion des droits 7 membres du bureau
des femmes Dont 4 jeunes - Dont 7 femmes

Mission principale :
Promouvoir ’hygiéne et 'assainissement afin d’améliorer les
conditions de vie et la santé des communautés.

Réalisation emblématique :
Mise en ceuvre d’un projet d’autonomisation intégrant une approche
fondée sur les droits des filles et des jeunes femmes, visant a
renforcer leur réle social et économique.

Zone d’intervention :
Guidimakha Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Encourager la participation active des jeunes, promouvoir les droits
des femmes, et développer des initiatives dans les domaines de
’éducation, du sport et de la culture pour favoriser l’épanouissement
et Uinclusion sociale.

Apport o . ’
Pper Place dans “Graines de Citoyenneté”

Compétences techniques,
organisationnelles et

|
" linguistiques, ressources .
humaines et matérielles, Ad_hgrent
connaissances, expérience NF Guidimakha .
pluri-acteurs, visibilité, Craintes
mateiE ar‘_clsanal, EUES J Un budget insuffisant pourrait
nationales. P
compromettre la reéalisation des
Motivati objectifs fixés dans nos projets,
] SR a oS limitant ainsi leur portée et leur
i efficacité.
Attentes Etre activement présent
dans les instances
. Nouveaux partenariats, décisionnelles et renforcer Propositions
ancrage territorial, nos capacités grace aux
compétences techniques et appels a projets, afin Augmenter les montants alloués
organisationnelles, ressources d’accroitre notre impact et la aux appels a projets pour permettre
financiéres et matérielles, qualité de nos actions. un meilleur déploiement des
espace d’innovation, activités, assurer la qualité des
connaissances, expérience interventions et renforcer la
pluri-acteurs, visibilité. pérennité des résultats.




Agence locale pour ’'emploi (TECHGHIL)

Etablissement Public
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :

Accompagnement des 6 membres du bureau
demandeurs d’emploi Dont 3 jeunes - Dont 0 femme

Mission principale :
Accueillir, inscrire et accompagner les demandeurs d’emploi en leur offrant
un soutien personnalisé pour faciliter leur insertion professionnelle durable.

Réalisation emblématique :

Mise en ceuvre de programmes phares tels que PEj (Programme d’Emploi
des Jeunes), Mon Projet Mon Avenir (initiative d’autofinancement) et
PADAM, qui ont permis a de nombreux jeunes de développer leurs
compétences et d’accéder a des opportunités d’emploi.

Zone d’intervention :
Guidimakha Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Promouvoir une insertion professionnelle compléte et inclusive, en
accompagnant les jeunes dans toutes les étapes de leur parcours vers
emploi et en soutenant leur autonomisation socio-économique.

EEe—— > > |

2005 2018 2024

Date de création QOuverture des agence Projet PADEM

locale sur toute l'étendue
du territoire

2007 2021
Exécution des Projets premiere édition de Mon projet,
Mon avenir

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

‘~ Compétences
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ancrage territorial,
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humaines, expérience
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Craintes

Le risque de ruptures
immédiates dans les
Motivations financements ou les partenariats,
| pouvant compromettre la
' continuité des projets et la

Attentes . S stabilité des interventions.
Acqueérir de U'expérience
 Noweauxpartenarias, e et Propositions
ancrage terrltor‘lal, mieux répondre aux Assurer la continuité des
competen.ces.technlques et besoins des jeunes et programmes par un meilleur acces
organlsatlonnfal‘les, améliorer 'impact de nos aux ressources, un climat politique
ressources materlgl}es, actions. stable, et le maintien de bonnes
conlna!ssatnces, expg.rl'.??ce relations de collaboration entre
pluri-acteurs, visibiute. tous les acteurs impliqués.




Réseau Départemental des Associations Jeunes de

Sélibaby (RDAJS)
Association RD.AJS
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Insertion et orientation 7 membres du bureau
des jeunes Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :
Accompagner les jeunes dans leur développement personnel et
professionnel afin de renforcer leur autonomie et leur engagement dans la
sociéte.

Réalisation emblématique :
Tremplin Jeune : un programme axé sur 'agroécologie paysanne, soutenant
de jeunes entrepreneurs grace au financement du GRDR, favorisant
'innovation et I'entrepreneuriat durable.

Zone d’intervention :
Guidimakha
Promouvoir 'insertion sociale et économique des jeunes par
’'accompagnement personnalisé, la formation adaptée et 'orientation vers
des opportunités porteuses.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

2025

2012 2020
Date de création Projet Tremplin Jeunes Projet de Graines de
avec le Grdr citoyenneté

2022

Projet SEMAH

2016

Formation sur la
Citoyenneté

Place dans “Graines de Citoyenneté”

; Apport
|
‘~ Compétences "
techniques et Adherent
organisationnelles, NF Guidimakha
réseau territorial,
ressources humaines, Craintes
expérience ‘
pluri-acteurs. | Risques liés a 'absence de
: bailleurs, aux conflits étatiques
|. Motivations et aux catastrophes naturelles
' pouvant fragiliser les projets.
Attentes Renforcer nos capacités
~ Nouveaux partenariats, pour mieux accompagner les N
' ancrage territorial, jeunes du Guidimakha, Propositions
compétences techniques et élargir notre réseau et
organisationnelles, ressources accéder a des ressources. Diversifier les bailleurs de fonds et
financiéres et matérielles, Favoriser l'insertion des maintenir de bonnes relations
espace d’innovation, jeunes et le développement territoriales pour assurer la
connaissances, expérience durable local. continuité et la stabilité des actions.
pluri-acteurs, visibilité.




Association Main dans la Main (AESMM)

Zone d’intervention :
Guidimakha

2000

Date de création

Premiere activité d'assainissement

2003

Association

Secteurs d’intervention :

Humanitaire et social

Mission princi
Améliorer I'assainissement des quartiers

AESNINGE

Composition du bureau :

9 membres du bureau
Dont 8 jeunes - Dont 4 femmes

pale :
de Sélibaby tout en promouvant la

culture locale comme vecteur d’expression et de cohésion sociale.

Réalisation emblématique :
Promotion de 'expression des jeunes a travers U'art et la culture dans la
région du Guidimakha, grace au financement du FAJR, permettant de

valoriser leur créativité et renf

orcer leur engagement.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Acteur actif du réseau départementa

| des associations de jeunes de

Sélibaby et membre engagé de la plateforme des OSC du Guidimakha,
contribuant a renforcer la participation et la représentation des jeunes dans
les dynamiques locales.

EEe—— > > |

2019

Obtention d’un
financement du
programme FAJR

2021

Tremplin Jeunes avec le GRDR

dans les quartiers de Sélibaby

Apport

‘~ Compétences

techniques et
linguistiques, ancrage
territorial, ressources
humaines, expérience

pluri-acteurs,
visibilité.pluri-acteurs.

2022

Obtention du
financement de SEMAH
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Attentes

. Nouveaux partenariats,
ancrage territorial,
compétences techniques et
organisationnelles, ressources
financiéres et matérielles,
espace d’innovation,
connaissances, expérience
pluri-acteurs, visibilité.

Motivations

Participer pleinement aux
prises de décision en faveur
de linsertion intégrale des
jeunes, partager notre
savoir-faire, et acquérir de
nouvelles expériences
enrichissantes dans la vie
associative.

Craintes

Le non-respect des
engagements, tant du c6té des
organisations partenaires que du
programme lui-méme, pourrait
fragiliser la confiance et
Uefficacité des actions menées.

Propositions

Veiller au respect des engagements
de Graines de Citoyenneté envers les
OSC, assurer un suivi rigoureux des
partenariats et garantir la fidélisation
des bailleurs pour renforcer la
pérennité du programme.




Délégation Régionale de l'autonomisation des jeunes,

de l'emploi, des sports et du service civique

Institution

Secteurs d’intervention :

insertion intégrale des
jeunes

Composition du bureau :

5 membres du bureau
Dont 0 jeune - Dont 0 femme

Mission principale :
Encadrer et accompaghner les jeunes dans leur développement personnel,
social et professionnel, a travers des actions éducatives, culturelles et
sportives.

Réalisation emblématique :

Organisation de deux éditions consécutives (2023 et 2024) de la Semaine
régionale de la culture, de la jeunesse et du sport, un événement
mobilisateur qui valorise les talents locaux et renforce la cohésion des
jeunes autour d'activités culturelles et sportives.

Zone d’intervention :

Guidimakha
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Soutenir les jeunes par 'accompagnement, 'encadrement et la facilitation
de leur insertion sociale et professionnelle, afin de renforcer leur role dans le
développement local.

EEe—— > > |

1970 2014 2024

Date de création Séparation des Ministéres Création de DRAJESSC
de la jeunesse et de la
Culture

1984

Construction des locaux de la
maison des jeunes

2019

Creation de la direction
régionale de la jeunesse, de
l'emploi et des Sports

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport

' Locaux disponibles,
accompagnement des
OSC, coordination
locale, appui logistique,
mobilisation des
acteurs.

Attentes

. Nouveaux partenariats,
ancrage territorial,
compétences techniques et
organisationnelles, ressources
matérielles, espace
d’innovation, connaissances,
expérience pluri-acteurs,
visibilité.

Adhérent

NF Guidimakha

Motivations

Ce programme cible la
jeunesse, un axe prioritaire
pour nous.

En tant que partenaire, nous
contribuons a l'encadrement
et a la structuration des OSC
de jeunes, en les
accompagnant dans leur
professionnalisation et leur
engagement citoyen.

Craintes

c Le risque que tous les
‘ acteurs ne bénéficient pas
des mémes chances d’acces
ou de compréhension du
programme.

Propositions

Renforcer la communication
autour des criteres et processus de
sélection afin de garantir la
transparence et l'égalité des
chances pour toutes les OSC
intéressées.
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Composition du bureau :

5 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes

Lutte Contre la Déperditions de la Petite Enfance

(LDCPE)

Association
Secteurs d’intervention :

lutte contre la délinquance
juvénile, protection des enfants

Mission principale :
Promouvoir la santé et le bien-&tre pour tous, a tout age, en mettant 'accent
sur la formation, la sensibilisation, l'insertion socioprofessionnelle, l’égalité
entre les sexes et la lutte contre la pauvreté.

Réalisation emblématique :
Mise en ceuvre d’un programme de prévention et de lutte contre la
délinquance juvénile, a travers des activités de sensibilisation,
d’encadrement et de réinsertion des jeunes a risque.

Zone d’intervention :
Guidimakha

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Accompagner, insérer et orienter les jeunes vers des parcours durables,
pour leur permettre de devenir des citoyens actifs et autonomes.

EEe—— > > |

2018 2020 2023

Date de création Dialogue communautaire Premiére convention avec
et sensibilisation sur la Graines de Citoyenneté

toxicomanie

2019 2023

Organisation de thés-débat pour la
lutte contre la délinquance juvénile

Groupes de parole &
formation en bureautique
des jeunes de Selibaby

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

Compétences
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nationales, réseau actif

pour créer des

synergies, capacité a
mobiliser des
ressources humaines “
qualifiées. |
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Craintes

La lourdeur des procédures
de financement, qui peut

| Motivations décourager certaines
'. o ) organisations ou ralentir la
" Participer aux instances de mise en ceuvre des projets.
gouvernance du programme.
Attentes g
Propositions

! Partenariats, ancrage
territorial, renforcement
des compétences,
ressources, espace
d’innovation, visibilité,

expérience pluri-acteurs.

Accéder a des formations
utiles pour renforcer nos
capacités.

Bénéficier d’un meilleur
acces a l'information pour
orienter nos actions.

Alléger les démarches
administratives liées au
financement et assouplir les régles
de budgétisation, notamment pour
'acquisition de matériel essentiel
a la réalisation des activités.




J.S.S

)

it

Jeunes Solidaires de Sélibaby

Association des Jeunes Solidaires de Sélibaby (AJSS)

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Action Sociale 5 membres du bureau

Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :
Mener des actions sociales en faveur des populations vulnérables,
avec un accent particulier sur la solidarité, 'inclusion et le bien-étre
collectif.

Réalisation emblématique :
Opération Ramadan : une initiative solidaire organisée chaque
année depuis 10 ans (10e édition en 2025), visant a distribuer des
denrées alimentaires aux familles dans le besoin.

Zone d’intervention :
Guidimakha Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Accompagner les jeunes a travers un soutien social concret, des
actions de sensibilisation a ’hygiéne et des activités de solidarité
pour renforcer leur engagement citoyen.

EEe—— > > |

2014 2018 2025
Date de création Assainissement de Obtention du
la ville de Sélibaby financement de Graines

de Citoyenneté

2015 2019

Premiere édition de Tremplin Jeune
['opération de Ramadan

° ° 4
Place dans “Graines de Citoyennete”
_ Apport
| e Accompagnement, Adhérent
e orientation, NF Guidimakha Craintes
e mobilisation,
e synergie avec les J
acteurs locaux. f Les lourdeurs administratives
.. ‘ liées aux appels a projets
| Motivations (AAP), qui peuvent freiner la
'| participation et retarder la mise
i‘ Contribuer activement aux en ceuvre des initiatives.
prises de décision
Attentes e
. Bénéficier de formations Propositions
! adaptées, d’un

Partenariats, ancrage
territorial, renforcement
des compétences,
ressources, innovation,
expérience pluri-acteurs,
visibilité.

Alléger les procédures des AAP
pour les rendre plus accessibles,
surtout aux petites structures
locales, et favoriser une
participation plus large et efficace.

accompagnement
structurant et d’un meilleur
acces a l'information pour
renforcer nos actions sur le
terrain.




Union des Coopératives de femmes du Guidimakha

Zone d’intervention :
Guidimakha

1980

Date de création

Creation d’une banque
de semences

Apport

| Expertise en
gouvernance et
migration, réseau
régional des jeunes
du Guidimakha.

Attentes

 Partenariats, ancrage
' territorial,
renforcement des
compétences, espace
d’innovation, partage
d’expériences,
visibilité.

2000

(UCFG)

Coopérative

Secteurs d’intervention :

Le maraichage

Composition du bureau :

23 membres du bureau
Dont 47 jeunes - Dont 21 femmes

Mission principale :
Promouvoir les Activités Génératrices de Revenus (AGR) comme
levier d’autonomisation économique, en particulier pour les

femmes.

Réalisation emblématique :

Renforcement des capacités des femmes du Guidimakha a travers
le programme PROCOOP, visant a structurer leurs initiatives
économiques et a améliorer leur acces aux moyens de production
et aux marchés.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Favoriser 'insertion des jeunes au sein de [’Union des Coopératives
Féminines du Guidimakha (UCFG) en les intégrant dans des projets

productifs, solidaires et durables.

EEe—— > > |

2000

Mise en place de
fonds de crédit

2019

Partenariat avec Action
contre la Faim sur
plusieurs projets

2002

Reconnaissance officielle
de la structure

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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Motivations

Contribuer a l'insertion
intégrale de la jeunesse
mauritanienne, en soutenant
son acces a la formation, a
Uemploi et a la participation
citoyenne.

Faire de la jeunesse un
acteur central du
développement local.

Craintes

Un budget trop limité pour
répondre aux besoins réels des
jeunes, et un manque d’activités
axées sur le développement
économique, ce qui freine leur
autonomie financiéere et leur
insertion durable.

Propositions

Renforcer les fonds disponibles pour
soutenir des activités économiques
génératrices de revenus, et intégrer
davantage de projets favorisant
'insertion économique des jeunes
dans le programme.




e
) AL
‘s ¢
Help Woman (HPW) AHW ¢ .7
Association Help Women
Coopérative
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Promouvoir l'autonomisation 5 membres du bureau
des femme Dont 5 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Lutter contre les violences basées sur le genre (VBG) en
sensibilisant les communautés et en accompagnant les victimes
vers la protection et la justice.

Réalisation emblématique :
Appui aux femmes de foyers vulnérables a travers des actions
concretes de promotion de ’hygiéne personnelle, contribuant a leur
bien-étre et a leur dignité.

Zone d’intervention :
Guidimakha Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Favoriser 'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des
femmes, en leur offrant des services d’orientation, de formation et
de soutien adaptés a leurs besoins spécifiques.

2020 2022 2024

Date de création Projet de promotion de la culture Projet GREN SCOOL
de la paix et de lutte contre les avec le financement de
violences chez les jeunes Graines de Citoyenneté

2021 2023

Cérémonie de lancement Projet de sensibilisation
de l'association sur l'hygiene de la femme

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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linguistiques et NF Guidimakha Craintes

organisationnelles. | . ,
‘ Le risque d’'une absence de

Réseau départemental | . .
| soutien financier durable de la

des associations de | ¢ des baill jelol l

ieunes de Sélibabv. I part des bailleurs, ainsi que la

: i | Motivations persistance de pratiques de

|_ favoritisme pouvant nuire a

| 0.4 D22 N . an A

‘ Promouvoir une insertion l'equité et a Uefficacite des
actions menées.

intégrale des jeunes, en leur
Attentes offrant des opportunités Propositions
- Partenariats, ancrage concretes d’emploi, de
' territorial, formation et d’engagement Encourager la diversification des
renforcement des citoyen, afin de renforcer bailleurs de fonds pour assurer la
compétences, espace leur autonomie et leur role pérennité des programmes, tout en
d’innovation, partage dans le développement renforcant la transparence et I’équité
d’expériences, local. dans la sélection des bénéficiaires et
visibilité. la gestion des ressources.




Association Santé, Solidarité et Développement

Communautaire (ASSDECOM)

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Promotion des approches, 15 membres du bureau
Dont 10 jeunes - Dont 8 femmes

jeunesse, migration et
développement

Mission principale :
Promouvoir des approches intégrées liant jeunesse, migration,
développement local et santé/nutrition.

Réalisation emblématique :
Appui a la fabrication de savons locaux par 40 jeunes filles et
garcons dans trois localités du Guidimakha, pour favoriser leur
autonomisation économique, limiter l'attrait migratoire et améliorer
leurs conditions de vie.

Zone d’intervention :
Guidimakha
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Favoriser I’accés a la formation et a 'emploi des jeunes, tout en
défendant leurs droits et en les protégeant des violences, de la
migration forcée et de la radicalisation.

2025

2015 2016
Date de création Soirée de sensibilisation animée Lancement du « Projet

de la structure par les experts membres d’appui a la fabrication de

d’ASSDECOM savons locaux avec 40 jeunes
filles et femmes
2015 2024
Début des activités de ’ONG avant la reconnaissance Sensibilisation des femmes enceintes et
allaitantes aux pratiques familiales essentielles

officielle a savoir 'obtention du récépissé.

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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| PP Adhérent
| Compétences NF Guidimakha
techniques et
organisationnelles, ‘J Craintes
connaissances, appui
a la structuration de Motivations ‘ Aucune crainte majeure
D[S ELE el | n’est exprimeée.
| Contribuer activement au
' développement de la
jeunesse mauritanienne. Le Propositions
programme GDC offre un
espace de structuration pour . .
les OSC. renforce leurs Renforcer un partenariat solide
f Attentes tés A t et durable entre le programme
L azigiwcyla:gsnaer;ae\ﬁr:ux GDC et le; OSC locales, fondé
Développement : sur la confiance, la transparence
de nouveaux projets, et permelt une et 'engagement partagé pour
. participation aux décisions r el o Qe
partenariats et & la gouvernance locale. autonomisation des jeunes.




Zone d’intervention :

Association

Secteurs d’intervention :

Organisation de championnats
pour des clubs affiliés a la ligue

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 0 jeune - Dont 1 femme

Mission principale :
Organiser des championnats pour les clubs affiliés a la ligue, a travers

différentes compétitions : championnat national, coupes locales et nationales.

L’objectif est de structurer et dynamiser le football a tous les niveaux.

Réalisation emblématique :
Organisation réguliére du championnat régional, participation de clubs au
championnat national et a la coupe nationale, contribuant a la visibilité du
football local et a la détection de jeunes talents.

Guidimakha
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Promouvoir le football comme levier d’épanouissement, d’inclusion sociale et
d’opportunités professionnelles pour les jeunes, tant au niveau régional que
national.
2011 2013 2024
Date de création Organisation de la Championnat régional,
de la structure Coupe du Wali Festival Départemental,

2013

Organisation du
premier championnat

Apport

| Compétences

techniques et
organisationnelles,
réseau national et

2014

Championnat de la
coupe du Député

Championnat U15 et U17

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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international,
ressources humaines.

Attentes

' Partenariats, ancrage
territorial, renforcement
des compétences,
ressources, innovation,
visibilité, travail en
pluri-acteurs.

Motivations

Le programme GDC apporte
un appui essentiel aux
structures locales et soutient
Uinsertion
socioprofessionnelle des
jeunes. Il renforce les
capacités des organisations
de jeunesse, crée des
opportunités et valorise les
dynamiques collectives.

Craintes

Le manque de motivation des
membres, en l’absence de
moyens financiers ou matériels,
pourrait freiner leur
engagement et affecter la mise
en ceuvre des activités.

Propositions

Mettre en place des formes de
reconnaissance et d’incitations pour
encourager la participation active
des membres, notamment par un
appui financier, des équipements ou
des moyens logistiques.




Comité d’orientation stratégique du Grdr (COS)

Migsation « Citopeneeté - Déviloppement

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Identification et accompagnement 4 membres du bureau
des projets du GRDR Dont 0 jeune - Dont 4 femme

Mission principale :
Assurer la visibilité des actions du GRDR et contribuer activement au
suivi et a l’évaluation de ses interventions sur le terrain, en lien avec les
partenaires et les bénéficiaires.

Réalisation emblématique :

Appui a l'identification et a la mise en place du JITE-PRMASRA, ainsi
qu’au lancement du programme PREMASRA, en lien avec les dynamiques
e e e e e ¢ locales de développement et d’insertion.

Guidimakha

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Sensibiliser les jeunes aux risques de ’émigration clandestine, tout en
accompagnant leurs initiatives économiques et citoyennes, notamment
celles qui favorisent leur insertion durable au niveau local.

> . > | e

1996 2022 2023
Création du Accompagnement Accompagnement de la
Comité Consultatif a l'identification mise en place et évaluation
du JITE-PRMASRA des SAC

1996 2023
Médiation entre le GRDR, l'administration et
aussi les partenaires locaux

Comité Consultatif
transformé en COS

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

.' Compétences techniques ”
|
| etorganisationnelles, Ad_h_erent
ancrage territorial, réseau, NF Guidimakha
ressources humaines et

matérielles, expérience | Notre principale inquiétude
pluri-acteurs, visibilité. |

‘ porte sur la pérennité du

| programme aprés la fin de son
cycle, notamment en termes de

Motivations continuité des actions et de

maintien des acquis.

Craintes

Attentes i| Le programme cible

, : Propositions
. . directement la jeunesse et P

Partenariats, favorise la cohésion sociale Mettre en place un relais local
renforcement des

2 entre les jeunes en créant solide capable d’assurer le suivi
competences, - des espaces d’échanges, de post-programme, développer des
ressources, innovation, formation et d’engagement outils et mécanismes pour garantir
ancrage terr[tonal, collectif. la durabilité des initiatives et
experience p‘lL_lr!-acteurs, renforcer 'appropriation par les
visibilité. acteurs locaux.




III:SIIIIE‘ 9

{Mhlmhmlﬂlm
;

Action pour Santé et le Développement (ACSADE)

Association
Secteurs d’intervention :
Santé, éducation et protection

Composition du bureau :

15 membres du bureau
Dont 8 jeunes - Dont 8 femmes

Mission principale :
(Euvrer pour la santé, I’éducation et la protection des enfants et des
jeunes, avec un focus particulier sur les populations vulnérables.

Réalisation emblématique :
Assistance réguliere aux enfants talibés dans les mahadras de
Sélibaby, comprenant un soutien éducatif, sanitaire et social visant a
améliorer leurs conditions de vie.

Zone d’intervention :
Guidimakha Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Promouvoir U'insertion intégrale des jeunes a travers des actions
d’accompagnement, de formation et d’engagement citoyen, afin de
faire d’eux des acteurs actifs du développement durable.

> . > | e

2007 2016 2019

Projet de Renforcement

Création de la Partenariat avec
structure Action Contre la Faim des capacités des OSC
jeunes avec FAJR
2015 2019
Activités récréatives Partenariat
en milieu scolaire avec 'OIM

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

" Compétences Adhérent

l linguistiques et e
techniques, réseau de NF Guidimakha Craintes

transformation

- Nous craignons que certaines OSC

alimentaire, ressources | ! 3
matérielles et humaines. ~ développent une dépendance
excessive aux actions de GDC, ce
qui pourrait limiter leur autonomie
Motivations et leur capacité a diversifier leurs
. ressources.
Attentes . Nous avons travaillé avec
| le FAJR, et le programme iti
' Partenariats, ancrage | GDC nous seml?alegétre une Propositions
territorial, renforcement des continuité naturelle a cet Instaurer un systeme de graduation
compétences, ressources appui, partageant les pour les OSC, basé sur leurs
financiéres et matérielles, mémes objectifs compétences et performances, afin
espace d’innovation, partage d’autonomisation et de de les encourager a diversifier leurs
de connaissances, développement des bailleurs de fonds et a renforcer leur
expérience pluri-acteurs, capacités des OSC. autonomie financiere et
visibilité. organisationnelle.




Association Mauritanienne pour le

Développement et la Solidarité (AMDS)

Association
Secteurs d’intervention :
Lutte pour les droits humains

et appui au développement de
la jeunesse

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 6 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :

Notre association s’engage activement en faveur de l'autonomisation des
jeunes au Guidimakha. Elle ceuvre a doter les jeunes des compétences
nécessaires pour devenir des acteurs du changement dans leurs
communautés. AMDS entend leur offrir des perspectives durables et
contribuer a une société plus inclusive et dynamique.

Réalisation emblématique :

Guidimakha
Projets de renforcement des capacités des jeunes au Guidimakha

Couverture :

Guidimakha
Nous souhaitons que la jeunesse trouve la place qu'elle mérite en Mauritanie
ou une grande partie de la population est jeune. Notre OSC assure la
formation et 'encadrement des jeunes

2024

2019 2024
Date de création Mise en place d’un Obtention d’un financement
partenariat avec Terre des de la part du programme
Graines de citoyenneté

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Hommes Lausanne

2024

Obtention d’un financement de
Terre des Hommes Lausanne

2022

Date de reconnaissance
officielle de l'association

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Souhaite devenir adhérente
NF Guidimakha
Attentes

Nouveaux partenariats,
~ancrage territorial, compétences

| Quelles motivations ?
| ' techniques et organisationnelles,
Nous voulons accompagner et lieu pour innover, connaissances,
nous investir dans Graines de ' Apports visibilité, expérience de travail
Citoyenneté afin de soutenir les . _ pluri-acteurs
activités qu’il promeut. ] Competences techniques,
| organisationnelles et Craintes
En effet nous sommes convaincus | linguistiques, connaissances Arrét brusque du programme
que ce programme permet de et mformgtlons, ancrage avant s'atteindre programme les
rendre les jeunes dynamique et territorial, réseau pqrtenarlal, objectifs escomptés
autonomes, une dynamique que ressources humaines et
nous souhaitons accompagner et financieres, experience de Propositions
développer. travail en pluri acteurs, Renforcer les partenariats et mettre
visibilite a profit les compétences des
nouveaux membres




Plateforme Régionale des O0SC du Guidimakha

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Coordination entre les OSC et le 7 membres du bureau
Dont 2 jeunes - Dont 0 femme

renforcement du Dialogue interne

Mission principale :
Coordonner les actions des Organisations de la Société Civile (OSC) pour
renforcer le dialogue interne entre elles et assurer un suivi efficace des
politiques et actions gouvernementales, favorisant ainsi une meilleure
gouvernance participative.

Réalisation emblématique :
Accompagnement renforcé des OSC dans leurs démarches de structuration,
de plaidoyer et de mise en réseau, afin d’améliorer leur impact sur le
développement local et national.

Zone d’intervention :

Guidimakha
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Promouvoir U'insertion intégrale des jeunes a travers des actions concretes
d’accompagnement, de formation et d’autonomisation, tout en contribuant
activement a leur émancipation sociale, économique et politique.

> . > | e

2022 2023 2025

Formation sur la gestion

Enregistrement des
administrave

Création de la
OSC dans la base de

structure
données
2023 2024
1 0 0 299
Place dans “Graines de Citoyennete
-‘ Apport
I‘l Compétences en ’
information, Adherent
organisation, réseau
partenarial, ressources j Notre principale inquiétude
humaines. L. | concerne la continuité du
Motivations programme. L’absence d’un suivi
ou relais apres la fin du projet
| Nous croyons fermement en risquerait de compromettre les
| 9 0ngQ . \ ORI
l'impact positif du programme acquis et progres realises.
| .
Attentes % GDC sur la jeunesse. Ce
. programme répond pleinement Propositions
! Partenariats, ancrage a notre mission en offrant aux Mett lace d .
territorial, renforcement des jeunes des opportunités q eblre en pl acet des mteca?lsmeg
compétences, ressources concrétes de développement, urla' €s, Inctuan l es struc urelf _e
financiéres et matérielles, de formation et d’engagement relais ge:c_eez’par a Jelfneslse N .f,
espace d’innovation, partage citoyen, favorisant ainsi leur dmemir', arin i assuretrt aperennite
d’informations, expérience émancipation et leur des actions e pel:[rge re aux‘jeurfes
pluri-acteurs, visibilité. intégration sociale. € S'approprier et de poursuivre tes
Initiatives engagees.




Conseil Régional du Guidimakha (CRG)

Collectivité territoriale
Composition du bureau :

Secteurs d’intervention :
Santé, éducation, environnement 25 membres du bureau
Dont 0 jeune - Dont 9 femmes

Mission principale :

La collectivité agit pour améliorer durablement les conditions de vie
des populations a travers trois axes prioritaires : la santé, ’éducation
et la protection de l'environnement. Elle veille a offrir des services de

base accessibles et de qualité, tout en renforcant la résilience des
communautés locales.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Consciente du role central des jeunes dans le développement
territorial, la collectivité s’engage a favoriser leur épanouissement en
dotant les communes d’infrastructures sportives, culturelles et de
loisirs. Ces espaces sont pensés comme des lieux d’apprentissage,
d’expression et de cohésion sociale.

2025

2018 2018
Accusation de quatre

Dotations de deux
citernes aux membres tracteurs, un camion citerne,
de la Protection Civile une benne, un chargeur

Zone d’intervention :
Guidimakha

Premier mandat
d'élection de 2018
anos jour

2018

Contruction d'un
chateau d'eau a Kankou

2018

Construction 37 salles de classes,
d'un hangar, un mur, et une
réserve d'eau de 15m3

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport .
Adherent
‘| Connaissances, NF Guidimakha Craintes
ancrage local,
travail en pll}lfl-l j Aucune crainte
acteurs, visibilite. particuliére exprimée
a ce stade.
Propositions

Motivations

Rien a signaler pour

|
| Promouvoir, accompagner le moment.

| . eI
et valoriser les initiatives

| .

! Partenariats, |

renforcement de portées par la jeunesse
mauritanienne, en

compétences, ressources
(financieres, matérielles, soutenant leur
développement personnel,

humaines), espace
d’innovation, echanges social et économique.

d’expériences, visibilité.

Attentes




Mairie de la Commune de Sélibaby (CSBY)

Collectivite territoriale

Secteurs d’intervention :
Assainissement, Eau et jeunesse

Composition du bureau :

6 membres du bureau
Dont 2 jeune - Dont 0 femmes

Mission principale :
L’organisation ceuvre pour l'amélioration durable du cadre de vie a
travers la mise en place d’un service de pré-collecte des déchets et
Uorganisation annuelle du FESCA (Festival du Sport, de la Culture et
des Arts). Elle agit ainsi pour un environnement plus sain et pour la
valorisation des talents sportifs et culturels.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Convaincue que la jeunesse est un levier essentiel du développement,
la Mairie s’engage a favoriser son plein épanouissement en créant des
espaces d’expression, de créativité et d’engagement citoyen, propices

a la cohésion sociale et a l'insertion.

EEe—— > > | e

1986 2023 2025

Création Election Mise en place d'un service
de collecte de déchets

Zone d’intervention :
Guidimakha

2024

Lancement des premiers
projets de développement

2018

Echec au deuxiéme tour

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
Adhérent

NF Guidimakha

ancrage territorial,
réseau partenarial,

ressources ‘ Craintes
matérielles, et ‘J
visibilité ‘ L’absence d’un partenariat
Motivations véritablement équitable, avec
| un partage clair des roles et des
Attentes ~ Nous croyons en l'impact de TESpeLEl e

Graines de Citoyenneté grace
a son fort ancrage local et a sa
capacité a valoriser
'expression des initiatives
communautaires.

. Développer de nouveaux
partenariats, renforcer les
compétences techniques,
espace pour innover,
informations et

Propositions

Favoriser la discussion et
Uimplication de toutes les parties

connaissances utiles,
expérience de travail en pluri-
acteurs et gagner en visibilité.

Ce programme permet de
révéler des talents souvent
invisibles

a chaque étape afin de garantir
un cadre transparent et
équilibré.




Fiches Acteurs Graines de Citoyenneté

Noyau fédérateur
Hodh el Charghi

~

Graines de Citoyenneté est une communauté d'acteurs de Mauritanie et
d’Europe engagés pour renforcer le pouvoir d'agir des jeunesses mauritaniennes
et favoriser le dialogue avec les pouvoirs publics. Les fiches acteurs proposent
une présentation synthétique des membres des Noyaux Fédérateurs et
constituent un outil clé pour mieux se connaitre, se coordonner et agir ensemble.

Dans le cadre du programme Avec le soutien financier de :
Graines de Citoyenneté :
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de la seule responsabilité du Grdr et ne refléte pas nécessairement les opinions des partenaires du projet Graines de Citoyenneté.



Association Al-Aoun pour le travail bénévole

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Appui aux personnes vulnérables, 7 membres du bureau
formation des jeunes Dont 6 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Mobiliser des appuis pour les personnes en situation de vulnérabilité et
former les jeunes a la gestion et a 'animation de projets.

Réalisation emblématique :
Distribution de vivres aux familles dans le besoin durant le mois de

Hodh el Ramadan.
Charghi
Couverture : Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Hodh el Charghi Nous nous engageons pour l'insertion des jeunes et la sensibilisation

contre la migration irréguliere.

> > | S

2017 2023 2024
Date de création Formation de 10 Participation a la Journée portes
de 'association animateurs dans la ouvertes GDC dans le Hodh el
commune de Djigeni Charghi en tant qu’invités
2021 2024
Recrutement d'un Obtention du récépissé
enseignant de Coran officiel FEDDAM

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Quelles motivations ?

Participer activement a ce z
programme qui appui Adherente
efficacement la société

NF Hodh el charghi

civile .
Craintes
‘J Aucune car ce programme
Attentes est concerné et touche
réellement la société civile
:i e Développement de Propositions
Apport ll compétences P

| techniques /
e Des compétences

organisationnelles e Développement de
compétences
e Des connaissances et organisationnelles 4 &»“
informations ap /
e Des ressources ‘&1

e Un ancrage territorial financiéres




Association el Behja pour la santé de la mere

et de l'enfant

ONG
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Droits de l'enfant, santé de la 7 membres du bureau
mére et de l'enfant, insertion Dont 6 jeunes - Dont 3 femmes

des jeunes filles

Mission principale :
Promouvoir les droits de 'enfant, la santé maternelle et infantile, et
Uinsertion des jeunes filles en situation de décrochage scolaire.

Réalisation emblématique :
Formation de jeunes filles a la teinture de voiles et campagnes de

Hodh el sensibilisation a la prévention du VIH/SIDA.
Charghi
Couverture : Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Hodh el Charghi Nous ceuvrons activement pour U'insertion des jeunes a travers la formation,

’écoute et 'accompagnement.

> > | S

2007 2010 2024
Date de création Campagne contre Vaste campagne
de l'association l'excision des jeunes sensibilisation a la lutte
filles avec le MASEF contre les violences
faites aux filles
2008 2022
Campagne de Obtention du récépissé
sensibilisation sur les officiel FEDDAM

danger du HIV

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Quelles motivations ? ‘

Contribuer au renforcement a
des compétences des e dﬁd:‘elre“t::
jeunes afin de faciliter leur odh el charghi
insertion sociale et Craint
professionnelle. raintes
5 /
Propositions
Attentes /
|

Apport l

e Des ressources

o Des compétences e >
inanciéres

techniques

e Des compétences
organisationnelle

e Des connaissances et
informations

e Des ressources humaines

e Des connaissances et
informations




Club Sounaa el Ghad pour la culture et le Sport

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Jeunesse, culture et sports 16 membres du bureau

Dont 16 jeunes - Dont 8 femmes

Mission principale :
Favoriser l'autonomisation des jeunes en révélant leurs talents, en
renforcant leur engagement et en promouvant la culture de la paix.

Réalisation emblématique :
Organisation d’une distribution de vivres au profit des familles vulnérables
durant le mois de Ramadan 2024.

Hodh el
Charghi Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Couverture : Encourager la participation active des jeunes dans toutes les initiatives
Hodh el Charghi citoyennes et communautaires.
2018 2022 2024
Date de création Obtention du promier Cléture du projet
de 'association financement du projet d’autonomisation
SEMAH des jeunes filles
2022 2023
Obtention du récépissé Obtention du Financement du
officiel FEDDAM programme Graines de citoyenneté

lors de U'Appel a projet n°1

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Quelles motivations ?

La participation avec les .
Organisations de la société NE H dﬁd:‘elrent:
civile dans développement L LR A]
de laville .
Craintes
| /
| Propositions
: Attentes
/
I| e Desressources
financiéres
Apport
e Des ressources
Des connaissances et matérielles
informations
e Une expérience de
travail en pluri-acteurs




Association ensemble pour la santé maternelle

et infantile

&3 (W) 02 37D o7 \we et
Association Ensemble pour la Vanté
° ° Ataternelle et Infantile
Association — oy —
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Santé en milieu rural, VBG, 20 membres du bureau
décrochage scolaire Dont 11 jeunes - Dont 9 femmes

Mission principale :
Sensibiliser les communautés sur la santé de la mere et de 'enfant afin de
promouvoir le bien-étre familial et prévenir les risques sanitaires.

Réalisation emblématique :
Distribution de vétements aux enfants vulnérables pour soutenir les familles

Hodh el en situation de précarité.
Charghi
Couverture : Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Hodh el Charghi S’engager aux cotés des jeunes pour renforcer leur role dans les actions

sociales et de sensibilisation.

> > | S

2022 2023 2024

Date de création Campagne de Campagne de
de l'association distribution des aliments sensibilisation sur les
pour les enfants maladies infectieuses

2022 2024

Campagne de collecte Campagne de distribution de
des ordures a Néma vétements pour les enfants

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Quelles motivations ?

Partage d’expériences, .
participer avec les jeunes NE H dadll‘lelrentlf:
dans le domaine d'évolution odh el charghi
de notre territoire Craintes
5 /
| AL Propositions
fi e Développement de /

| nouveaux partenariats

Apport I :
e Développement de ®
, compétences ®
e Des competences .
techniques techniques \ =yy
e Des compétences ¢ ch?r\:}elgfepnecn;sent de O (W) e 303 :;:
organisationnelles P ey

organisationnelles LG P




Organisation khadematy pour le travail social

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Formation et sensibilisation de 5 membres du bureau
la jeunesse Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :
Soutenir les populations vulnérables a travers la distribution de paniers aux
patients souffrant d’insuffisance rénale, la formation de jeunes filles
déscolarisées en couture, et la sensibilisation aux dangers de la drogue.

Réalisation emblématique :
Conduite d’'une campagne de sensibilisation sur l'importance des tests avant le

Hodh el mariage pour prévenir la transmission de maladies comme le VIH et les hépatites.
Charghi
Couverture : Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Hodh el Charghi Nous nous engageons a former, sensibiliser et accompagner les jeunes pour
qu’ils deviennent des citoyens responsables et moteurs du développement
social.
2022 2023 2024
Distribution de paniers Campagne de Projet de formation de
alimentaires aux patients sensibilisation aux dangers vingt filles déscolarisées a
souffrant d'insuffisance rénale du paludisme et aux la couture locale
moyens de prévention
2022 2024
Nettoyage de la ville de Campagne de sensibilisation aux
Néma en collaboration danger des drogues dans les écoles
avec la commune primaires

b

Quelles motivations? Place dans “Graines de Citoyenneté’

Echange d’idées et
partage d’expériences Adhérente
avec les Organisations de NF Hodh el charghi
la société civile du

programme Graines de Craintes
Citoyenneté
‘c /
| Propositions
Attentes
/

i| e Développement de

Apport |

| | compétences
| techniques
e Des compétences
techniques e Développement de
compétences
e Des compétences organisationnelles
organisationnelles




Club NASR
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Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Culture, formation et 7 membres du bureau

sensibilisation Dont 7 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Renforcer les compétences des jeunes, promouvoir 'espace culturel et
sensibiliser la communauté.

Réalisation emblématique :
Organisation d’une activité sur l'unité nationale a Néma, visant a renforcer
les liens entre les communautés et a cultiver la culture de la paix.

. Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Couverture : . . ;
Hodh el Charshi Nous nous engageons a accompagner la.Jc.aunesse de Néma en renforgant
& g leurs compétences sur des themes spécifiques, tels que les méfaits de la
drogue, l'importance de la participation des jeunes dans la vie de leur cité,
et leur engagement pour le développement de Néma.

> > | S

2016 2022 2024
Date de création Premier financement du Club pour Deuxiéme financement du programme
de l'association un projet SEMAH pour sensibiliser GDC : Projet de formation des jeunes sur

sur les dangers de la drogue les outils informatiques a Nema

2021 2022
Premiére activité réalisée par le Club sur Obtention de la
['unité nationale a Nema (participation de reconnaissance officielle

plus de 100 personnes)

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
Compétences Adhérente
techniques, NF Hodh el charghi .
linguistiques, Craintes
connaissances,
ancrage territorial, Le programme est sur la bonne
visibilité. ‘ voie, toutes les actions sont
L prises en concertation avec les
membres du Noyau Fédérateur.

Quelles motivations ?

i| Propositions
|
Attentss ' Ce programme Le programme GDC devrait
, accompagne les jeunes intensifier les formations dans la
¢ E()er\;elgfepnecrgsent de et renforce leurs région du Hodh El Chargui. Pour
techﬁi es compétences grace a un accéder a des fonds plus
q dispositif d’appui importants, l’association doit

e Des ressources technique et financier. disposer d’outils solides en gestion
financieres de projet et d’'une ressource
humaine qualifiée.




Association EMEL pour la Sensibilisation et l'Education

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Sensibilisation, Promotion de 5 membres du bureau
la culture Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Lutter contre la déperdition scolaire des jeunes filles.

Réalisation emblématique :
Projet Jeunesse (125 000 MRU) : formation d’associations de
jeunes au montage de projets dans la commune de Néma.

Couverture : Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Hodh el Charghi Membre de la plateforme régionale du HEC, nous accompagnons la
dynamique locale pour renforcer la participation citoyenne des
jeunes au développement de leur territoire.

> > | I

2023 2023 2024
Date de création Activité de sensibilisation sur la Financement du programme GDC :
de 'association déperdition scolaire au niveau de projet de formation des associations
la commune de Chimine, Nema de jeunes sur le montage des projets
2023 2023
Reconnaissance Adhésion au noyau fédérateur
officielle de l'association du Hodh el Chargui

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
PP | Adhérente
Compétences NF Hodh el charghi
techniques, Craintes
organisationnelles,
. linguistiques, ﬁ La présence
informations, visibilité. d’associations
-_ inactives au sein des
~ Quelles motivations ? noyaux fédérateurs.
'| Le programme GDC est Propositions
Attentes I une opportunité pour
| participer aux réflexions Mettre en place des outils de
Partenariats, ancrage sur l'laccompagnement suivi effectif de la
territorial, des jeunes et créer un participation (au-dela des
compétences réseau de partenaires listes de présence) et prévoir
techniques, pour former nos des sanctions en cas
ressources, visibilité. membres. d’absences répétées.




ONG pour la sensibilisation a l'agriculture et a

l'insuffisance alimentaire

ONG

Secteurs d’intervention :
Sensibilisation sur les
changements climatiques,
'autosuffisance alimentaire

Composition du bureau :

11 membres du bureau
Dont 8 jeunes - Dont 6 femmes

Mission principale :
Sensibiliser les jeunes aux effets du changement climatique et a
l'importance de la protection de 'environnement, tout en les impliquant
dans des actions concrétes pour un développement durable.

Réalisation emblématique :
Mise en ceuvre d’un projet de sensibilisation sur la bonne gestion des
récoltes annuelles, visant a renforcer les pratiques agricoles durables au
sein des communautés rurales.

Couverture :

Hodh el Charghi
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Former les jeunes agriculteurs aux techniques durables, renforcer leurs
capacités en développement personnel.

> > | e

2022 2022 2024
Date de création Reconnaissance officielle de Financement du programme GDC :
de l'association l'association Projet de sensibilisation et d'éveil sur

les changements climatiques a Nema

2023

Activité de sensibilisation sur
l'agriculture dans 3 commune de HEC

2022

Demande de
reconnaissance

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
Adhérente

Accompagnement des
jeunes dans le
montage de projets
agricoles, ancrage
aupres des autorités, ;‘ Faible implication et non-

facilitation des respect des engagements
partenariats. par certains membres du
noyau fédérateur.

NF Hodh el charghi

Craintes

Quelles motivations ?

Attentes | Ce programme soutient
| les associations
Un ancrage territorial, engagées pour la

Propositions

Développement de
compétences
organisationnelles
De la visibilité

jeunesse et offre des
opportunités de
développer des
initiatives en leur faveur.

Nommer un adjoint par
membre, instaurer des régles
claires et revoir le processus

d’adhésion des OSC.




Réseau départemental des associations des

jeunes de Néma (REDAJ)

. L. REDAJ
Reseau/Federation d'0OSC

Secteurs d’intervention :
Renforcement de capacités
des jeunes, développement

personnel

Composition du bureau :

5 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :
Promouvoir des espaces de dialogue entre les associations de jeunes, les
autorités et les partenaires techniques et financiers, tout en favorisant la
citoyenneté active aupres des jeunes.

Réalisation emblématique :
Organisation d’activités de sensibilisation en collaboration avec les partenaires
Couverture : pour informer les jeunes sur les opportunités qui leur sont offertes.

Hodh el Charghi . T
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Accompagner les jeunes a travers des formations ciblées et un suivi personnalisé
pour renforcer leurs compétences et leur participation citoyenne.

> > > | e

2012 2022 2024

Date de création Organisation d'un festival culturel Financement du programme GDC :
de 'association financé par le MAJESC Projet de lutte contre l'immigration
irréguliére aupres des jeunes de HEC

2023

Adhésion au noyau fédérateur
du Hodh el Chargui

2020

Projet Voix de la jeunesse financé par HDI
pour promouvoir le dialogue jeunes-élus.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport | Adhérente

NF Hodh el charghi

Connaissances et
informations, visibilité,
partenariats, ‘
compétences ‘
linguistiques

Craintes

Manque de coordination

avec le noyau fédérateur

(NF) et faible implication
de ses membres.

Quelles motivations ?

Attentes || Propositions

Le programme GDC vise

Développement de
nouveaux partenariats
Un ancrage territorial
Des ressources
financieres
De la visibilité

a accompagner les
jeunes avec une vision a
long terme et leur offre
des opportunités
concrétes.

Trouver des moyens de
motiver les membres du NF a
participer aux réunions et
organiser des rencontres
inter-NF pour partager les
expériences.




Club Culturel des Etudiants (CCE)

Club
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Culture, sensibilisation 13 membres du bureau

Dont 11 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Promouvoir et valoriser 'espace culturel au sein Hu Hodh el Charghi, en créant
des opportunités d’expression, de partage et de développement artistique pour
les jeunes.

Réalisation emblématique :
Organisation réussie de la célébration du 10e anniversaire du Club, un
événement fédérateur qui a rassemblé les jeunes autour de la culture et renforcé
Couverture : leur engagement.

Hodh el Charghi

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Encourager la participation active des jeunes dans les activités culturelles et les
espaces de dialogue, favorisant ainsi ’épanouissement personnel et collectif a
travers la culture.

> > > | e

2009 2015 2023
Date de création Semaine cuturelle en partenariat Adhésion au noyau
du club avec la société LHILE, concours de federateur du Hodh el
récitation, compétition culturelle, Chargui
génie en herbe
2011 2017
officielle du Club compétion culturelle et sportive a Nema

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport \ Adhérente
g ) NF Hodh el charghi
ompétences .
linguistiques, Craintes
connaissances et ‘ Assouplir le processus de
informations, - financement des associations et
visibilité sur les procédures de remise des
. rapports, former d'avantage les
| Quelles motivations ? membres du NF,
|
Attentes |I Le programme GDC a Propositions
| pOL[I‘ objet_ct!f d;e_ rer:jforcer el [
, a participation des Reconnaitre officiellement les
. oDuf/VeealSE %2?:52;3; ; jeunes en leur offrant des efforts des OSC membres du
Des ressources financiéres opportunites concretes Noyau Fédérat(?gr, par
Une expérience de travail . de formation et de exemplg via la dell\{rgncej
en pluri-acteurs developperpent de leurs d’attestations de'p'artlmpatlon
De la visibilité competences. ou de mérite.




Association Innovation et Développement en

Mauritanie (AIDM)

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Promotion des valeurs humaines, 6 membres du bureau
responsabilité sociale et Dont 5 jeunes - Dont 2 femmes

entrepreneuriat
Mission principale :
Susciter 'émergence d’une génération de jeunes Mauritaniens ambitieux, bien
formés et engagés, capables de contribuer positivement au développement de
leurs familles et de leur pays.

Réalisation emblématique :
En 2020, une activité de sensibilisation sur la protection de 'environnement a été
organisée sur fonds propres.

Couverture :
Hodh el Charghi Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
L’organisation s’investit dans la sensibilisation des jeunes aux enjeux
environnementaux, notamment la gestion des déchets, afin de développer leur
conscience écologique et leur implication citoyenne.

> > > | e

2018 2019 2024
Création de l'association Premiére activité Premier financement de GDC,
de sensibilisation projet jeunes ambassadeurs de
sur le Covid 19 la terre a Néma (128 000 MRU)
2019 2024
Reconnaissance officielle Adhésion au Noyau fédé.rateur
de l'association du Hodh el Charghi

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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| Adhérente
Compétences techniques NF Hodh el charghi
et organisationnelles, Craintes
ancrage territorial,
expérience du travail en ; ,
pluri-acteurs, | Le manque d’engagement
visibilité.visibilité volontaire des membres peut
limiter la mobilisation de
Quelles motivations ? compétences nécessaires a

'accompagnement des jeunes.

I Le programme Graines

Attentes de Citoyenneté Propositions
| soutient les jeunes sur
Développement de diverse§ thématiques, Renforcer la communication
competences , en cqhergnce avec les autour des objectifs du
techmques,_ V|S|b_|!|te, ObjeCtIfS'dQ notre programme pour mieux
ressources financiéres. association.

impliquer les membres.




Associaton pour le Dévelopement des

Populations (ASDEP)

Couverture :
Nationale

Association

Secteurs d’intervention :

Développement durable, lutte contre la
pauvreté, citoyenneté active

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :

Accompagner, promouvoir et mettre en ceuvre des activités socio-
économiques et culturelles avec les communautés de base, les
groupements associatifs et les collectivités locales, en milieu rural et
urbain.

Réalisation emblématique :
Projet de promotion de la citoyenneté des jeunes femmes, visant a
renforcer leur conscience citoyenne et leur participation a la vie publique.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Renforcement de la citoyenneté et de l'engagement des jeunes femmes
dans la société.

> > > | e

2006

Création de l'association

Reconnaissance officielle
de l'association

Apport

Compétences
techniques,
organisationnelles,
linguistiques, ancrage
territorial, partage
d'informations.

Attentes

Partenariats,
compétences techniques
et organisationnelles,
ancrage territorial,
ressources financiéres.

2008 2024
Premier Premier financement de GDC,
financement de Projet Promouvoir la citoyenneté a
l'association Nema et Timbdra (600000 MRU)

2008 2020

Acrtivité de sensibilisation
autour du Covid 19

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérente

NF Hodh el charghi

Craintes

? Manque de pérennité, faible
inclusion des jeunes, inégalités
territoriales, coordination

Quelles motivations ?

| Contribuer a
'émergence d’une
jeunesse éduquée,

engagée et actrice du
développement, via des
espaces d’expression, de
formation et de
participation citoyenne.

insuffisante entre acteurs.
Propositions

Renforcer le suivi participatif et
impliquer les jeunes. Assurer un
financement stable. Mieux
coordonner les actions et garantir
une répartition équitable selon les
besoins locaux.




Club Chenaguita Culturel (CCC)

Club culturel
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Culture, autonomisation des jeunes 8 membres du bureau
filles a travers la culture Dont 8 jeunes - Dont 6 femmes

Mission principale :
Promouvoir la culture, sensibiliser les jeunes et renforcer leurs capacités pour
en faire des acteurs engagés, conscients des enjeux sociaux, culturels et
citoyens de leur environnement.

Réalisation emblématique :
Projet de prévention de l'extrémisme violent : formation de 30 jeunes sur les
dangers de l'extrémisme, suivie de campagnes de sensibilisation pour éveiller
Couverture : les consciences face aux discours haineux et renforcer la cohésion sociale.

Hodh el Charghi

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
CEuvrer pour l’autonomisation des jeunes et la valorisation de la diversité
culturelle comme levier de paix et de développement.
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2015 2019 2023
Création de l'association Pérnnisation des actions du Adhésion au noyau fédérateur
projet SEMAH avec un montant de Graines de Citoyenneté
de 140000 MRU dans le Hodh el Charghi
2018 2022
Financement de SEMAH (136000 MRU) : projet de Reconnaissance
sensibilisation autour de l'extremisme violent officielle du club

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport | Adhérente

NF Hodh el charghi

Compétences

techniques et
organisationnelles,
ancrage local, visibilité, : Le risque de conflits d’intérét

partage d’informations dans l'attribution des
utiles. financements ou d’un appui

Quelles motivations ? récurrent a certaines
: associations au détriment

Craintes

i| d’autres.
|I GDC est un programme
Attentes qui soutient les jeunes, Propositions
| facilite leur engagement
Nouveaux partenariats, et offre des opportunités Garantir 'égalité des chances a
appui mateériel et _ concretes de toutes les associations, diversifier
. financier, espace financement pour les acteurs impliqués et renforcer
d’innovation, meilleure _developper des linclusion du tissu associatif local.
visibilité. initiatives locales.




Délégation régionale de la jeunesse

(DRMAJESSC)

Collectivité territoriale

Secteurs d’intervention :

Jeunesse, Sport , Emploi et
service civique

Composition du bureau :

43 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale : Former les jeunes, créer des opportunités d’emploi,
prévenir les conflits et promouvoir une culture de la paix.

Réalisation emblématique : Plusieurs projets phares ont marqué l'action du
MAJESSC dans la région, notamment :
e Le projet SALAM, visant 'accompagnement socio-économique des jeunes ;
e Le projet SAFFIRE, dédié a la formation et a 'insertion professionnelle ;
e Le programme Graines de Citoyenneté, qui soutient les initiatives portées
par les jeunes a travers des dispositifs de financement ;
Couverture : e Le projet Watounouna, axé sur 'insertion des jeunes via le volontariat.

Hodh el Charghi

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : Créer des espaces de
dialogue et assurer la coordination des actions du ministere en faveur de la

jeunesse.
2024

2022 2023
Festival promouvant la culture,

Festival promouvant la culture, Coupe du maire
le sport et les activités

le sport et les activités
pratiquée par les jeunes pratiquée par les jeunes

2024

Coupe des députés

2022
Adhésion au NF de HEC

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport

Adhérente

Ancrage territorial,

réseau partenarial,

visibilité, facilitation
des relations avec les
autorités, mise a ‘
disposition d'espaces J
et partage de données.

NF Hodh el charghi

Craintes

Des préoccupations concernant
'égalité des chances, la
transparence des processus et
I’équité entre les jeunes
bénéficiaires.

Quelles motivations ?

' Graines de Citoyenneté

| est un programme Propositions

Attentes

Un lieu pour innover,
développer des projets,
une expérience de travail
en pluri-acteurs, de la
visibilité

complémentaire a nos
actions, qui renforce
'accompagnement des
jeunes, en particulier les
associations de
jeunesse.

Mettre en place un comité
d’évaluation des projets,

impliquer les autorités locales et

accorder une attention
particuliere aux associations de
jeunesse.
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Plateforme régionale des ONG de la Société Civile

0 ey e il it g
P.R.S.C - hodh chrghi

Plateforme Régionale

Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Santé, environnement et 9 membres du bureau
changement climatique Dont 5 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :
Encadrer les jeunes, favoriser un changement positif des mentalités et porter
leur voix a travers des actions de plaidoyer.

Réalisation emblématique :
Mise en ceuvre d’un projet de sensibilisation sur les maladies dangereuses et
sur les impacts du changement climatique.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Couverture : Soutenir la jeunesse en l'accompagnant dans son développement personnel et
Hodh el Charghi professionnel, en proposant des formations adaptées et en facilitant l'accés a
des opportunités concrétes.
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2021 2023 2023
Création de la plateforme Activité avec le HCR autour Adhésion au noyau fédérateur
de la journée internationale de Graines de Citoyenneté
des réfugiés
2021 2023
Campagnes de sensibilisation sur l'hygiéne et la Activité de sensibilisation
prévention des maladies transmissibles sur la traite des personnes

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport ‘

Adhérente

Compétences techniques NF Hodh el charghi
et organisationnelles,

partage de connaissances,

atouts linguistiques et ' Eviter le clientélisme et veiller
contribution a la visibilité ‘

e e | a .u‘nelimplication rg':e}le et
équilibrée des associations de
jeunesse ainsi que des
autorités locales dans la mise
en ceuvre du programme.

Craintes

Quelles motivations ?

Attentes I _ ) ) .
| ' Graines de Citoyenneté Propositions
Nouer des partenariats, est un programme qui a . . L
renforcer nos une valeur ajoutée dans Diversifier les associations
compétences, mobiliser L accomp:f:eegwent des fmangees et garantir uge pltjs
des ressources, innover et J grande transparence dans (a

gestion, notamment au niveau du

accroitre notre visibilité. At
CAF régional.




Association Sociale et Culturelle Al Amel (ASCA)

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Social et culturel 7 membres du bureau

Dont 6 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Accompagner les femmes a travers des séances de sensibilisation visant a
promouvoir le changement de comportements et l’labandon des pratiques
néfastes.

Réalisation emblématique :
Organisation d’une activité de sensibilisation sur 'importance de I’hygiéne
menstruelle, accompagnée de la distribution de kits d’hygiéne aux
Couverture : bénéficiaires.

Hodh el Charghi

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Encourager un changement de comportement chez les jeunes face aux
pratiques néfastes,

> > > | e

2020 2023 2023
Création de 'association Premier financement de Adhésion au noyau fédérateur
l'Ambassade d'Allemagne : de Graines de Citoyenneté

projet de transformation
des céréales locales

2022 2023

Reconnaissance officielle Visite de 'Ambassadrice
d'Allemangne au siege de ASCA

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport |
Compétences techniques | Adhérente
et organisationnelles, NF Hodh el charghi

partage de connaissances

. . Craintes
et d’informations, fort

ancrage territorial et ‘ Des critéres de financement
contribution a la visibilité J AT I o
du programme. L . trop restrlpt|f§, limitant | acces
Quelles motivations ? des organisations de la société
'| civile (OSC) du Hodh EL
' En tant qu’association active Chargui.
dans la région du Hodh El
Attentes Chargui, nous souhaitons
partager notre expérience des Propositions
| Développer de nouveaux projets multi-acteurs tout en
partenariats, renforcer béneficiant des bonnes Promouvoir une plus grande
notre ancrage territorial, pratiques et des expertises équité dans le dispositif de
mobiliser des ressources des autres membres du financement, en tenant compte
financiéres et accroitre programme. des spécificités et des contraintes
notre visibilité. propres a chaque contexte local.




Association des jeunes créateur d'espoir (AJCE) g’
i)

NV 4

Association ¢
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Droits des femmes, Enfance, 7 membres du bureau
Environnement Dont 7 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Consolider les valeurs de citoyenneté et contribuer a la prévention des conflits
a travers des actions de sensibilisation, de dialogue communautaire et de
promotion du vivre-ensemble.

Réalisation emblématique :
Mise en ceuvre d’un projet de lutte contre les violences faites aux femmes dans
le cadre du programme GDC, d’un montant de 130 000 MRU, dans la commune
de Néma.

Couverture :

Hodh el Charghi . L
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Renforcer les capacités des jeunes, encourager leur participation active a la vie
citoyenne et les mobiliser dans la protection de 'environnement et le
développement durable.

> > > | e

2022 2024 2024

Reconnaissance officielle de Activité pour le 8 mars : Adhésion au noyau fédérateur
l'association célébrer les réalisations des de Graines de Citoyenneté
femmes Mauritaniennes

2023 2024

Activité de nettoyage de Activité de sensibilisation sur
la plage avec la BNM l'importance du vote avec la CENI

b

Place dans “Graines de Citoyenneté’

Apport

Adhérente

Compétences techniques
NF Hodh el charghi

et organisationnelles,
partage de connaissances
et d’informations, et .
contribution  la visibilité Craintes
du programme. |

Manque d'implication des
associations de jeunesse
dans les concertation

Quelles

A :il motivations ?
ttentes |

_ . ) Propositions
Graines de Citoyenneté
est un programme qui
vise a accompagner les

jeunes dans la région de

Nema

| Développer de nouveaux
partenariats, renforcer
notre ancrage territorial,
mobiliser des ressources
financiéres et accroitre
notre visibilité.

Impliquer d'avantage

les associations dans

les processus de prise
de décision




Commune de Nema

Collectivité territoriale donidl oy
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Santé, éducation, 25 membres du bureau
infrastuctures, agriculture Dont 1 jeunes - Dont 8 femmes

Mission principale :
Mise en ceuvre d’actions en faveur de ['assainissement, de la promotion de
[’éducation et de la santé, ainsi que du soutien aux populations les plus
vulnérables.

Réalisation emblématique :
Le projet Moudoun vise a accompagner la mairie dans les efforts de
réhabilitation et d’aménagement urbain de la ville de Néma

Couverture :

Hodh el Charghi Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Accompagner les populations, en particulier les jeunes, en facilitant leur
acces a l'information et aux opportunités en vue de leur insertion socio-
économique durable.

> > > | e

1987 2023 2025
Création de la commune de Dernier conseil Distribution d'alimentation
Nema municipal aux populations vulnérables
2021 2024
Partenariat avec la banque mondiale Adhésion au
dans le cadre du programme Moudoun noyau fédérateur

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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|
Compétences Adhérente
linguistiques partage de NF Hodh el charghi

connaissances, ancrage
territorial, expérience de

travail pluri-acteurs, et
contribution a la ‘ Renforcer la concertation

Craintes

visibilité. - avec les municipalités afin de
certifier 'engagement et la
Quelles légitimité des associations
a motivations ? candidates dans le cadre du
|| dispositif de financement.
Attentes | . . ;
| | Graines de Citoyenneté
Développer de nouveaux est un programme qui Propositions
partenariats, acquérir des Vvise a accompagner les ..
ressources financiéres et jeunes dans la région de Prevoir des rencontres
matérielles, accroitre Nema périodiques avec la
mairie

notre visibilité.




Moughataa de Nema

Autorité déconcentrée

Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Gestion administrative des 4 membres du bureau
problémes des populations Dont 1 jeunes - Dont 1 femmes

Mission principale :
Assurer la supervision du territoire et la délivrance des autorisations
administratives, afin de garantir une bonne gouvernance locale et le bon
fonctionnement des activités publiques et communautaires.

Réalisation emblématique :
Supervision et coordination de la distribution des vivres aux habitants de la
moughataa, ainsi que des aliments destinés au bétail.

Couverture : . .
Hodh el Charghi Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Faciliter 'accés des jeunes aux services administratifs et a la vie publique, et
soutenir leur participation aux différentes activités menées par les
associations de jeunesse au niveau local.

> > > | e

1961 2015 2017
L’indépendance Construction d'un Création du poste SG au
nouveau siege sein de la moughataa
2013 2015
Création du poste Hakem adjoint Déménagement sieége

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport ‘

|
Compétences Membre de droit
organisationnelles, NF Hodh el charghi

partage de connaissances,
ancrage territorial, et
contribution a la visibilité
du programme.

Craintes

‘ Pas de craintes car c'est
programme trés concerté

| Quelles
i motivations ?

Attentes '|
| La moughataa est un
Développer de nouveaux membre de droit Propositions
partenariats, acquérir des représentant les
ressources financiéres et autoriteés locales. RAS.

matérielles, lieu pour
innover.




Association al Ghouds pour l'education et la culture

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Education, culture et 9 membres du bureau
Dont 7 jeunes - Dont 5 femmes

sensibilisations et volontariat

Mission principale :
Sensibiliser sur 'importance de I’éducation et lutter contre la déperdition
scolaire afin de favoriser la réussite et 'épanouissement des jeunes.

Réalisation emblématique :
Le projet majeur a été la formation de 20 jeunes a la réparation de téléphones
portables dans la zone de Néma, leur offrant ainsi des compétences techniques
concrétes et des opportunités professionnelles.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Couverture :
AEEIN ) ClEET Mettre notre expertise et notre expérience au service des jeunes pour les aider
a accéder a ’'emploi et a développer leur autonomie économique.
2017 2023 2024
Création de l'association Election comme membre du Obtention d’un financement
bureau de la plateforme Graines de Citoyenneté
2023 2024
FEDAM Premier contrat avec CIPE sur
financement Mercy corps
13 H H 299
Place dans “Graines de Citoyennete
Apport
Compétences techniques Adhérente:
et organisationnelles, NF Hodh el charghi
partage de connaissances
Craintes

et d’informations,
ressources humaines,

expérience de travail en . .
Si le programme poursuit

sur la méme lancée, nous

pluri acteurs
Quelles n’avons aucune crainte
:i motivations ? quant a sa réussite.
Attentes '| N
| , Propositions
" Développer de nouveaux C'est un espace de
partenariats et de rencontre pour les i
compétences techniques, jeunes ainsi qu’un Rester dans la méme
mobiliser des ressources espace espace de optique en termes de
financiéres et accroitre concertation précieux. ;nodahtes de
notre visibilité. Inancement.




Région du Hodh el Chargui

Epll gl des
Collectivité territoriale
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Santé - Social - culture 24 membres du bureau

Dont 1 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :
Appuyer les hopitaux régionaux a travers 'acquisition de matériel et
d’équipements de santé afin d’améliorer la qualité des soins.

Réalisation emblématique :
Soutien a la réalisation de forages et de puits pour faciliter 'accés a 'eau
dans les communautés locales.

Couverture : _ Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Hodh el Charghi Allouer une ligne budgétaire annuelle pour soutenir les initiatives des
jeunes, notamment a travers des festivals culturels et sportifs.

> > > | e

2019 2024 2025
Date de création ler conseil de ministres a Coopération entre la région du
l'intérieur du pays et en HEC et 'ambassade de UAE
hodh el chargui
2023 2024
Loi créant les régions Campagne agricole dans toute la région
en mauritanie en cooperation avec le ministaire

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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Compétences techniques Membre de droit

et organisationnelles, NF Hodh el charghi
partage de connaissances,

ancrage territorial, réseau .
partenarial, expérience de Craintes
travail pluri-acteurs,
visibilité.

RAS.

Attentes ' Quelles motivations ?

Développer de nouveaux Nous sommes la ol les Propositions
partenariats, des jeunes se rencontrent. RAS
compétences techniques, :
connaissances et
informations, visibilité.
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Fiches Acteurs Graines de Citoyenneté

Noyau fédérateur
Nouadhibou

~

Graines de Citoyenneté est une communauté d'acteurs de Mauritanie et
d’Europe engagés pour renforcer le pouvoir d’agir des jeunesses mauritaniennes
et favoriser le dialogue avec les pouvoirs publics. Les fiches acteurs proposent
une présentation synthétique des membres des Noyaux Fédérateurs et
constituent un outil clé pour mieux se connaitre, se coordonner et agir ensemble.

Dans le cadre du programme Avec le soutien financier de :
Graines de Citoyenneté :
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© Grdr 2026 - Licence octroyée a tous les partenaires financiers du programme sous condition. Le contenu du présent document releve
de la seule responsabilité du Grdr et ne refléte pas nécessairement les opinions des partenaires du projet Graines de Citoyenneté.
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Composition du bureau :

5 membres du bureau
Dont 5 jeunes - Dont 3 femmes

ONG

Secteurs d’intervention :

Formation et éducation des jeunes ;
Mentorat professionnel et personnel ;
Promotion de 'entrepreneuriat

Mission principale :
Soutenir le développement local en valorisant les talents des jeunes a
travers des programmes d’éducation, de formation et d’accompagnement.

Réalisation emblématique :
En 2024, notre organisation a mené un projet de formation professionnelle
en couture pour 10 jeunes femmes. Elles ont été équipées de machines a
coudre (1 pour 2), leur permettant de générer des revenus et de renforcer
leur autonomie économique.

Zone d’intervention :

Dakhlet-Nouadhibou Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Proposer des programmes de formation et d’éducation adaptés au
marché, mettant en valeur les compétences des jeunes et facilitant leur
insertion professionnelle.

e—— > > | s

2008 2023 2024

Création de 'organisation pour Adhésion a la Plateforme de la Adhésion au Noyau
permettre a chaque jeune de société civile de Nouadhibou. Fédérateur de Nouadhibou
développer ses talents et de
contribuer au développement

de sa communauté.

2024

Formation de 10 jeunes femmes a la
couture, avec remise de 5 machines
(1 pour 2), pour soutenir leur
autonomie financiére.

2021

Campagne de sensibilisation
Covid-19 et distribution de
masques, gants et gel a
Nouadhibou.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport >
Adherent

NF Nouadhibou

- Des compétences
techniques ; des

formateurs ; ., . .
- Inquiétude quant a l'avenir du

professionnels | €
pour les jeunes Motivations .~ programmeGDCetala
diminution des possibilités qu'il

offre. Les responsables de notre

Craintes

Attentes

e Un ancrage territorial,

e Un lieu pour innover,
développer des
projets,

e Des connaissances
et informations

| Le projet GDC cible la
jeunesse mauritanienne,
notre principal groupe
d’action.

Nous souhaitons y
développer de nouvelles
compétences et nouer des
partenariats pour de futures
collaborations.

organisation ont un mandat plus
court que celui du projet, ce qui
complique notre participation.

Propositions

Garantir une durée suffisante
du projet (au moins 10 ans)
pour éviter une interruption

brutale et permettre 'atteinte

des objectifs fixés.




Amicale des encadreurs sportifs de Nouadhibou

(AESN)

Association Composition du bureau :
Secteurs d’intervention : 11 membres du bureau
Formation des encadreurs sportifs Dont 3 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Contribuer au développement de la jeunesse.

Réalisation emblématique :
Grace au projet Graines de Citoyenneté, nous avons mené
quatre grandes activités :
Tournoi scolaire
Tournoi de football féminin
Tournoi interquartiers
Formation des encadreurs (premiers secours,
droits de l'enfant, arbitrage)

Zone d’intervention :
Dakhlet-Nouadhibou

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Favoriser 'émergence d’une jeunesse consciente et engageée.

I > > > |

2020 2022 2024

Création de ’Amicale, née de la

) ) Obtention d’un financement du Signature de la
) réflexion : les encadreurs port artisanal pour 'organisation convention avec le
n"avaient jamais eu de structure d’un tournoi. programme Graines de

qui les réunisse. Citoyenneté.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport
| ”
. Des compétences Adherent
techniques, des NF Nouadhibou
ressources .
humaines, la | Craintes
disponibilité de ‘J RAS
notre siége - Motivations | o
| Ce programme représente une .
. opportunité pour renforcer les Propositions
capacités de notre association, RAS
Attentes élargir notre réseau, et mieux =

structurer nos actions en faveur

e Développement de de la jeunesse

compétences
techniques, , .

e Des regsources Il peut également nous aider
financiéres, a acquérir de nouvelles

compétences et a accroitre

e Des ressources .
notre impact local.

matérielles




Réseau d'associations de jeunesse pour la promotion

des droits de l'enfant et la soutien a la jeunesse

Zone d’intervention :
Dakhlet-Nouadhibou

2021

Etablissement du
réseau comme cadre de
coordination pour
défendre les droits des
enfants et valoriser le

role des jeunes

Réseau/Fédération d'OSC
Secteurs d’intervention :

Protection de l'enfance, Autonomisation
des jeunes, Education a la citoyenneté

Dont 8 jeunes - Dont 6

Mission principale :

\
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S
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=
\“Ec‘."

T
OoJuD

Composition du bureau :
11 membres du bureau

femmes

Renforcer les capacités des jeunes et promouvoir les droits des
enfants a travers la sensibilisation et la formation.

Réalisation emblématique :
Une Génération Consciente : un programme ayant touché 300
jeunes, visant a développer leur esprit critique et leur
engagement citoyen.

gestion financiere et

Apport

Compétences
techniques et
organisationnelles,
réseau partenarial,
ressources humaines et
financieres, ancrage
territorial, visibilité.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Nous sommes engagés a donner aux jeunes les moyens de

participer activement a la construction d’une société
démocratique et solidaire, tout en garantissant le respect des
droits des enfants dans un environnement sain et protecteur.

2022

Formation de 30
organisations en

administrative

2023

Organisation d'une
campagne de
sensibilisation 4 la
vaccination en coopération
avec le ministéere de la
Santé et l'UNICEF

> |

2024

Hommage au réseau par
['Union mondiale des
écrivains hassaniyyas

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

NF Nouadhibou

Attentes

Nouveaux partenariats,
renforcement des
compétences techniques
et organisationnelles,
ressources matérielles,
expérience pluri-acteurs.

Motivations

Nous souhaitons développer de
nouveaux partenariats, renforcer
nos capacités techniques et
organisationnelles, et contribuer
activement a la revitalisation de

la société civile mauritanienne.

Ce programme représente une
opportunité pour structurer nos
actions, apprendre des autres
acteurs et élargir notre impact
sur le terrain.

Craintes

| Mauvaise coordination,
| Marginalisation de certaines
zones, manque de durabilité

Propositions

Etablir un mécanisme de
consultation réguliere, assurer
une répartition équitable des
opportunités, évaluation
périodique des initiatives,
fournir un soutien technique et
financier aux organisations
émergentes




Association des Scouts et Guides de Mauritanie

Association
Secteurs d’intervention :

Education, Education civique, Protection
du milieu naturel et de l'environnement

Composition du bureau :

8 membres du bureau
Dont 6 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Protéger, former et réhabiliter les jeunes, adolescents et enfants pour en faire des
leaders qualifiés, acteurs du développement.

Réalisation emblématique :

En 2021, face a la pandémie de Covid-19, I’Association des Scouts et Guides de
Mauritanie a mené une vaste campagne de sensibilisation et de désinfection a
Nouadhibou : distribution de milliers de masques fabriqués par les scouts, actions
dans les quartiers, marchés, hopitaux, et soutien aux migrants. Une mobilisation
courageuse et solidaire saluée par la population.

Zone d’intervention :

Dakhlet-Nouadhibou . .
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Fidele aux principes du scoutisme, notre association forme les jeunes dans toutes
leurs dimensions (mentale, physique, sociale...). Nous les préparons a devenir des
acteurs engagés du progres et du développement en Mauritanie.

e—— > > | s

1946 2009 2022
Création de 'association pour Election d’un nouveau dirigeant Renouvellement de la
national. licence selon les nouvelles

protéger les jeunes de la

delinquance et favoriser leur lois encadrant les

associations.

intégration saine dans la
societe. 1979 2017
Reconstruction aprés le coup Nouvelle élection et organisation
d’Etat ; en 1983, adoption de d’une conférence pour 'obtention
principes alignés sur d’une licence officielle du ministere
de 'Intérieur.
Apport

Place dans “Graines de Citoyenneté”

| Compétences linguistiques,
|| réseau partenarial,
| ressources financiéres,
expérience du travail en
pluri-acteurs, bonne

Adhérent

NF Nouadhibou

connaissance des zones

fragiles et de la population,
facilitant l'acces et la mise
en ceuvre du programme.

Attentes

Nouveaux partenariats,
renforcement des
compétences techniques,
appui financier, espace
d’innovation et de
développement de projets.

Motivations

Graines de Citoyenneté est un
dispositif porteur, axé sur le
renforcement des capacités des
associations par la formation et
’'acces a des subventions.

Ce programme représente un
espoir pour les structures actives,
leur permettant de contribuer
efficacement au développement
local et a la formation des jeunes
et des filles.

Craintes

Risque d’arrét du programme a
cause de la baisse des
financements internationaux et
des incertitudes géopolitiques.

Propositions

Identifier et mobiliser de
nouveaux partenaires
européens pour garantir la
pérennité du programme sur le
long terme (au moins 10 ans).
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Association pour la Protection de ’Environnement et

Action Humanitaire (APEAH)

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Environnement, droits humains 7 membres du bureau

Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :

Protéger l’environnement et promouvoir une approche fondée sur les droits
pour les personnes en conflit avec la loi. Mettre notre expertise au service du
développement durable et accompagner les populations dans la promotion de
tous les droits humains.

Réalisation emblématique :
L’initiative APEAH-FAJR pour la promotion et 'accompagnement des jeunes.

Zone d’intervention :
o Brakna
o Dakhlet Nouadhibou

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Créer des espaces éducatifs et de bien-étre pour les jeunes, encourager leur
participation aux loisirs et a ’éducation environnementale, et soutenir les

o Nouakchott Sud structures de jeunesse engagées dans l’animation sociale & Nouadhibou.
2000 2018
Création de I’ONG a linitiative Accréditation auprés de la
de deux militants : 'un engagé Francophonie et élection d’un
contre la pollution marine, membre de 'ONG au comité de suivi
'autre pour les droits humains. des ONGs de la Francophonie.
201
2007 2016
Adhésion a 'UICN (Union internationale pour Integratlon au comite p:’:\t!or?a_l de U'ITIE en tant que
la conservation de la nature) pour renforcer représentant de la sociéte civile, pour promouvoir la
son action en faveur de la faune et de la flore. transparence, le contenu local et la responsabilité

sociétale dans les industries extractives.

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

! Des compétences

‘ linguistiques, des Adhérent .
ressources humaines, NF Nouadhibou Craintes
des compétences dans ‘ , C
le montage des projets ‘c Un,manque de représentativite
. o o e G q re,elle et de valprlsatlon des
évaluations des projets L compétences au sein du programme.
: Motivations
'i Propositions
| Nous adhérons a Graines de
Citoyenneté pour contribuer a la Aller au-dela des seules personnes
Attentes mobilisation des jeunes et mettre élues pour mieux représenter la
| notre expertise a leur service. diversité des compétences. Identifier
- e Nouveaux partenariats, dans chaque noyau fédérateur 2
e Renforcement des Le programme favorise le personnes ressources qualifiées, en
compétences développement de leurs dehors des personnes élues pour
techniques, compétences, l'amélioration de représenter la société civile. Cela
* Appui matériel et leurs conditions de vie et promeut permettrait de mieux intégrer les
financier, I'égalité femmes-hommes. compétences locales souvent invisibles
e Visibilité dans les procédures actuelles.




Association Mauritanienne pour la Protection de la

mere et de 'enfant (AMPME)

Association —
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Sensibilisation, information, formation 413 membres du bureau

Dont 9 jeunes - Dont 9 femmes

Mission principale :
Sensibiliser et orienter les jeunes, renforcer les capacités de la société civile
et développer les connaissances dans différents domaines a travers le
territoire mauritanien.

Réalisation emblématique :
Organisation de conférences de sensibilisation sur U'importance de ’éducation
pour les jeunes de Nouadhibou, accompagnée de la distribution de kits
scolaires dans les établissements.

Zone d’intervention :
© LT "at"f"ale Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
o Dakhlet Nouadhibou Offrir des formations, des actions éducatives et un accompagnement &
l'orientation, tout en contribuant a la santé publique par des campagnes de
don de sang dans les hopitaux.

> > | e

2021 2022 2024
Création de l'organisation, Formation a Nouadhibou a Participation a la vaccination
enregistrement de l'organisation la prise de parole en public nationale des enfants de 0-5 ans
et a la communication avec le Ministéere de la santé
2022

2022

Donation avec la fondation NURA &
la prison de femmes a Nouackhott

Collecte de fournitures
scolaires pour les
écoles de la ville

9
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Adhérent

e Des connaissances
NF Nouadhibou

et informations,
e Unancrage

territorial, ‘
e De lavisibilité | .
Craintes
RAS.
Motivations
Attentes I . . .
| |I Nous adhérons a Graines Propositions
e Nouveaux partenariats, | de Citoyennete pour
e Développement de renforcer nos moyens pour RAS.
compétences faire les activités, et pour
organisationnelles renforcer notre impact
e Une expérience de dans la société civile.
travail en pluri-acteurs




Action pour la Protection et 'Education de 'Enfant

(APEE)

ONG

Secteurs d’intervention :
Education et formation

Composition du bureau :

6 membres du bureau
Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Lutter contre la déperdition scolaire, renforcer les capacités des jeunes dans le
développement communautaire et accompagner les pouvoirs publics dans les
politiques de jeunesse.

Réalisation emblématique :
Dans le cadre du programme GDC, 'APEE a formé 40 jeunes de Nouadhibou sur le
leadership, la citoyenneté, la cohésion sociale et le fonctionnement des
institutions, leur permettant de s’impliquer activement dans la vie communautaire.

Zone d’intervention :

o Dakhlet Nouadhibou
o Nouakchott Sud

o Trarza

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Poursuivre la sensibilisation des jeunes sur leurs droits, devoirs et roles, afin de les
préparer a participer pleinement au développement de la société.

> > | e

2022 2023 2024

Création de l'organisation Formation de 40 jeunes Formation des 40 jeunes en
sur le leadership gestion de projets

2023

Formation des 40
jeunes a la citoyenneté

2023

Conférence débat sur le
role de 'enseignant dans
’éducation des enfants

9
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Adhérent

Des expérience de NF Nouadhibou
travail en pluri
acteurs |
e De lavisibilité |

Craintes

Crainte d’une rupture a la fin
du programme

Motivations
Attentes

e Développement de
compétences
techniques

e Desressources
financiéres

e Des connaissances et
informations

Plus de renforcement de
capacités de notre
personnel pour assurer une
bonne mise en pratique de
nos activités

Propositions

Assurer une bonne stratégie de
sortie du programme en mettant
l'accent sur les formations




Coalition des Organisations Mauritaniennes Pour

UEducation (COMEDUC)

ONG
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Education 413 membres du bureau

Dont 4 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :
Le domaine prioritaire de la COMEDUC est la Promotion de I’'Education des Enfants
et des Jeunes mauritaniens.

Réalisation emblématique :
Promouvoir les Droits des Jeunes et des Enfants a travers des Activités culturelles
et pédagogiques. Cette activité a connu un franc succes avec le financement de
SAVE the Children.

Zone d’intervention :
o Couverture nationale
o Dakhlet Nouadhibou

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Notre organisation demeure convaincue que toute émancipation de la jeunesse
doit passer impérativement par une bonne éducation de qualité

> > | e

2010

Création de l'organisation

2020

Campagne: “Entre le BAC et le
Portable, je choisis mon Bac”

organisationnelles,
ancrage territorial, lieu pour
innover, expérience de
travail en pluri-acteurs

programme qu’il présente a
la jeunesse semble étre
cohérent et pertinent.

“ . : A
Place dans “Graines de Citoyennete
Apport
| ' Adhérent
. e Un réseau NF Nouadhibou
partenarial ‘
e Des ressources J
humaines Craintes
Pas de préoccupations
| Motivations particulieres
Attentes iI
) | Notre organisation a Propositions
Développement de '| souhaité rejoindre le
partenariats et de programme Graines de
compétences Citoyenneté car le RAS.




Club RFI

[

ONG
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Culture, Sport & Environnement 7 membres du bureau

Dont 7 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
(Euvrer pour la promotion de la paix et du vivre ensemble

Réalisation emblématique :
Promotion du vivre ensemble et de la culture de la paix Les
associations de jeunes formés et sensibilisés dans le cadre du
projet intégrent les notions de paix et du vivre ensemble

281 e lEh e Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
o Dakhlet Nouadhibou Club Rfi s’engage & promouvoir la diversité culturelle, le sport au
service de la paix.

> > | e

2011 2016 2019
Les éléves ont officialisé le Club Marche contre les violences Voyage des dirigeants du CLUB a
en le dotant d’instances de faites aux femmes apres Paris en France dans le cadre du
gouvernance solides. Le Club 'assassinat de Peinda Sogue, programme ‘““jeunes, paix et
‘est orienté vers la promotion de une sympathisante du Club sécurité” sur 'opérationnalisation

la culture, du sport et la

de la résolution 2250, la gestion du
protection de ’environnement

cycle de projet et la programmation
sensible aux conflits.
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e Des compétences NF Nouadhibou

organisationnelles
e De lavisibilité

Craintes
RAS.
Attent Motivations
entes '| o
| Développement de |I Notre organisation a Propositions

| souhaité rejoindre le
programme Graines de
Citoyenneté car ce RAS.
programme permet un réel
renforcement de capacités
de la jeunesse.

compétences techniques,
ressources financiéeres et
matérielles, lieu pour
innover, visibilité




Protection de UEnvironnement et de

’Ecosystéeme (PEECO)

PEECO

ONG

Secteurs d’intervention :
Environnement, Egalité femme- homme

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :
Protéger l'environnement et les écosystémes

Réalisation emblématique :
Appui aux femmes par l'octroi de micro crédits pour la réalisation
d’activités génératrices de revenu : financement d’une activité de
vente de beignets et poisson frits a la plage

Zone d’intervention :
o Brakna
o Dakhlet Nouadhibou

> > | e

2004 2005 2011

Création de PEECO, une Partenariat avec le PNUD Accréditation ECOSOC
des premieres ONG pour la mise en ceuvre d’un (Economic and Social Council)
créées a Nouadhibou projet de restauration de
'Ecosysteéme de la baie de
I’étoile

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Accompagner les jeunes dans des actions de protections de
’Environnement

2007

Accréditation GEF (Global
Environnement facility)

9
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. e Des compétences
organisationnelles
e Des expérience de
travail en pluri |

acteurs s
¢ De la visibilité Craintes
' RAS.
= Motivations
|
Notre organisation a Propositions

| Attentes '|
| souhaité rejoindre le

* Développement de programme Graines de RAS.

nouveaux partenariats
Un lieu pour innover,
développer des projets

Citoyenneté car ce
programme propose un
appui technique et
financier.




DEWASS / migration

ONG
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Assistance et Protection des Migrants 5 membres du bureau

Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :

Assurer l'assistance et la protection des migrants en situation de
vulnérabilité, en leur fournissant un accompagnement adapté, des
informations fiables et un soutien concret face aux risques liés aux

parcours migratoires.

Réalisation emblématique :
Mise en place de campagnes de sensibilisation avec le CDHAHRSC

Zone d’intervention sur les dangers de la migration irréguliére, permettant aux jeunes et
o Dakhlet Nouadhibou aux familles de mieux comprendre les risques et les alternatives

o Nouakchott Sud slires.

o Trarza

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Informer et sensibiliser les jeunes sur les enjeux de la migration

> > | e

2013 2021 2023
Assistance de migrants Adheésion a la Commission Mise a jour de notre association
nationale des droits de selon loi 04/2021 modifiant les
'Homme organisations de la société
civile

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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' organisationnelles NF Nouadhibou

e De lavisibilité

Craintes
Motivations RAS.
|
| Attentes '| Notre organisation a
' | souhaité rejoindre le -
* Développement de programme Graines de Propositions
nouveaux partenariats Citoyenneté car ce
o Up lieu pour innove!', programme propose un RAS.
developper des projets renforcement de capacités.




Protection des Ressources naturelles et Action

Zone d’intervention :
o Dakhlet Nouadhibou

Humanitaire (PRNAH)
ONG L —
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Environnement - Protection des 6 membres du bureau
ressources naturelles Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes

Mission principale :
Protéger les ressources naturelles et participer a la réalisation des
objectifs de développement durable

Réalisation emblématique :
Projet de la graine a la fleur : éco-gestes pour l'atteinte des ODD
liés a ’environnement, projet financé par Graines de Citoyenneté

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Inciter les jeunes a faire des actions pour la préservation des
ressources naturelles

> > | e

2023

C’est au regard de la dégradation
de U'environnement et la rareté
des ressources naturelles en
Mauritanie que nous avons
décidé de créer PRNAH

Apport

e Des compétences
techniques

e Compétences dans
la réalisation des
projets de
développement.

Attentes

e Développement de
nouveaux partenariats
et de compétences
techniques

e Des connaissances

e Une expérience de
travail en pluri-acteurs

2024 2024
Consortium avec CLUB RFI Adhésion au noyau fédérateur
pour la réalisation d’un projet de Graines de citoyenneté

pour 'atteinte des ODD liés a
’environnement, projet
financé par Graines de

Citoyenneté

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent
NF Nouadhibou

Craintes
Motivations RAS.
Notre organisation a
souhaité rejoindre le e
programme Graines de Propositions
Citoyenneté car ce
programme propose un RAS.
renforcement de capacités
pour les ONG.




ONG Droit de la mére et de enfant

Zone d’intervention :

o Dakhlet Nouadhibou

Apport

Compétences
techniques et
linguistiques
Connaissances

Un ancrage territorial
Un réseau partenarial
Des ressources
humaines

(DME)

ONG

Secteurs d’intervention :

Environnement - Protection des
ressources naturelles

Composition du bureau :

35 membres du bureau
Dont 20 jeunes - Dont 20 femmes

Mission principale :

Contribuer a la promotion des droits de la mére et de 'enfant a
travers la diffusion des lois nationales et internationales et ceuvrer
a leur ancrage afin qu’elles deviennent une référence solide au sein

de la société, ainsi qu’a 'amélioration des droits de la mere et de
U'enfant dans la ville.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Sensibilisation des jeunes afin de les amener a contribuer au
developpement du pays.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre de droit

NF Nouadhibou

Attentes

Développement de
nouveaux partenariats
et de compétences
techniques

Des connaissances
Une expérience de
travail en pluri-acteurs

Motivations

Notre organisation a
souhaité rejoindre le
programme Graines de
Citoyenneté car ce
programme propose des
ressources financiéres pour
les organisations de la
société civile.

Craintes

Oui, certaines préoccupations
peuvent étre soulevées
concernant le développement
futur du programme

Propositions

Il est important de promouvoir
une forte appropriation locale du
programme a travers
Uimplication active des jeunes,
des organisations de la société
civile et des autorités locales.




Coopérative agricole

(CAM)

Zone d’intervention :
o Dakhlet Nouadhibou

2002

Création de l'organisation

Apport

e Unancrage
territorial
e De la visibilité

Attentes

e Développement de
nouveaux partenariats
et de compétences
organisationnelles

e Des ressources
financiéres, de la
visibilité

2011

Aménagement d'un
périmetre agricole de 2
hectares ou 'eau est

G-CAM %

Coopérative
Secteurs d’intervention :

Environnement - Protection des
ressources naturelles

Bl 12l 31 mlyiglesll zags

GROUP DES COOPERATIVES AGRICOLE MOD

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :
La coopérative accompagne les producteurs agricoles dans
’amélioration des techniques de production et 'augmentation durable
des rendements, en promouvant des pratiques responsables.

Réalisation emblématique :

Projet « Femmes et jeunes leaders de l'agriculture durable » visant a
former femmes et jeunes aux techniques modernes, notamment en
agroécologie. Le projet a permis d’augmenter les revenus des
bénéficiaires, et de favoriser la création de micro-entreprises agricoles.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Sensibiliser et accompagner les jeunes afin d’encourager leur insertion
dans une agriculture durable et innovante.

e—— > > | s

2011

Production record en
tomates et navets

2025

accessible

2025

Extension de la superficie
cultivable

Bénéficiaire du
financement Graines
de Citoyenneté

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

NF Nouadhibou

Motivations

C’est une excellente
opportunité pour notre
coopérative en termes de
renforcement des
capacités dans le cadre des
formation et appuis
financiers.

Craintes

La principale crainte concerne
'absence de renouvellement
du partenariat, ce qui pourrait
fragiliser la continuité des
actions engagées.

Propositions

Mettre en place des synergies
avec d’autres partenaires
institutionnels et techniques,
diversifier les collaborations.




Conseil Régional Dakhlet Nouadhibou

Zone d’intervention :
o Dakhlet Nouadhibou

e Un ancrage territorial
e Desressources

Collectivité territoriale
Secteurs d’intervention :

EDUCATION, SANTE,

INFRASTRUCTURES, DEVELOPPEMENT

Composition du bureau :
21 membres du bureau

Mission principale :
Contribuer au développement territorial a travers des actions dans les
domaines de l'éducation, de la santé, des infrastructures et du
développement économique local.

Réalisation emblématique :
Soutien d’une poissonnerie, d’une boucherie et d’une coopérative
féminine a Nouaghar afin de dynamiser '’économie locale et créer des
opportunités d’activités génératrices de revenus.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Favoriser 'insertion des jeunes et renforcer leurs capacités afin de
soutenir leur autonomie et leur participation au développement local.

e—— > > | s

2018 2023 2025
Création Conseil des ministres Atelier de formation pour les
journalistes
2013 2024
Cérémonie d’inauguration Réunion avec les
bailleurs
Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

Des compétences
techniques

humaines

Des expérience de
travail en pluri
acteurs

Attentes

Développement de
nouveaux partenariats
et de compétences
organisationnelles

e Un lieu pour innover,
e Une expérience de

travail en pluri-acteurs

Adhérent

NF Nouadhibou

Motivations

Notre organisation a
souhaité rejoindre le
programme Graines de
Citoyenneté car ce
programme est essentiel
au développement du
territoire.

Craintes

Une interruption ou une
rupture du programme, qui
pourrait compromettre les

acquis et freiner la dynamique
engagée.

Propositions

Assurer la continuité du
programme a travers une
planification a long terme, un
engagement renouvelé des
partenaires et un suivi régulier
des actions mises en ceuvre.




Commune de Nouadhibou

Zone d’intervention :
o Dakhlet Nouadhibou

Collectivité territoriale

Secteurs d’intervention :
Education et santé

Composition du bureau :
21 membres du bureau

Mission principale :
Promouvoir le développement communautaire a travers des actions
de renforcement des capacités et d’appui aux initiatives locales.

Réalisation emblématique :
Organisation d’ateliers de formation en gestion au profit de plusieurs
jeunes afin de renforcer leurs compétences et d’améliorer leur
employabilité.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Assurer '’encadrement des jeunes et favoriser leur insertion socio-
professionnelle.

> > | e

1987

Cérémonie de lancement

Apport

e Des compétences
techniques

e Un réseau partenarial

e De lavisibilité

Attentes

e Un ancrage territorial

1990

Election du Maire

1994

Réélection du Maire
de lacommune

2018

Election municipale

1996

Renouvellement du
Maire de la commune

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

NF Nouadhibou

Craintes

Une interruption ou une
rupture du programme, qui

e Développement de

compétences
techniques

Des connaissances et
informations

pourrait compromettre les
acquis et freiner la dynamique

Motivations engagée.

Notre organisation a
souhaité rejoindre le

Propositions

programme Graines de
Citoyenneté car ce
programme offre des
opportunités de
formation.

Assurer la continuité du
programme a travers une
planification a long terme, un
engagement renouvelé des
partenaires et un suivi régulier
des actions mises en ceuvre.




DELEGATION REGIONALE DE

L'AUTONOMISATION DES JEUNES (DRAJES)

Autorité déconcentrée
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
LA CULTURE ET LE SPORT 5 membres du bureau

Mission principale :
Promouvoir la cohésion sociale a travers des actions culturelles et
sportives favorisant le vivre-ensemble.

Réalisation emblématique :
Organisation d’une formation au profit des jeunes afin de renforcer
leurs compétences et leur engagement communautaire.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

Zone d’intervention : S . . ; .
(Euvrer pour 'autonomisation des jeunes et favoriser leur insertion

° Dakhlet Nouadhibou sociale et professionnelle.
2018 2024 2025
Loi de création Féte de Atelier de formation et de lutte contre
Uindépendance la déperdition scolaire et la drogue

Congres national de
'autonomisation des
jeunes

Journées culturelles

13 . . 299
Apport Place dans “Graines de Citoyennete
:I I 4
| e Descompétences Adher.ent
techniques NF Nouadhibou .
e Un ancrage territorial Craintes
* Delavisibilite Une interruption ou une
rupture du programme, qui
pourrait compromettre les
acquis et freiner la dynamique
Motivations engagée.
Attentes 5 I e
'I Notre organisation a Propositions
i Dével td | souhaite rejoindre le o
) ngt\:\?e%?&eg?tgnafiats | programme Graines de Assurer la continuite du
e Des ressources Citoyenneté car ce programme a travers une
matérielles programme offre des planification a long terrpe, un
e De la visibilité opportunités de engagement renouvelé des
formation. partenaires et un suivi régulier
des actions mises en ceuvre.




2

DES JEUNES (AJAS
ool

ASSOCIATION SOCIALE POUR LES AFFAIRES

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
FORMATION, INSERTION, 17 membres du bureau
DES JEUNES FILLES Dont 14 jeunes - Dont 43 femmes

Mission principale :
Renforcer les capacités des jeunes a travers des actions de formation
et d’accompagnement.

Réalisation emblématique :
Formation de plusieurs jeunes filles a Nouadhibou (NDB) afin de
développer leurs compétences professionnelles et leur autonomie.

Zone d’intervention :

. Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
o Dakhlet Nouadhibou

Contribuer au développement communautaire en impliquant
activement les jeunes dans des projets locaux et des initiatives

citoyennes.
2020 2023 2024
Création Cérémonie de Atelier de formation et de lutte
remise de prix contre la déperdition scolaire
2022 2023

REGIONAL DE LA JEUNESSE

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

e Des compétences Adherent
linguistiques NF Nouadhibou .

e Des ressources Craintes
humaines

Une interruption ou une

e De lavisibilite rupture du programme, qui

pourrait compromettre les
acquis et freiner la dynamique
Motivations engagée.
Attentes 5 I "
) ' Notre organisation a Propositions
¢ Développement de I| souhaité rejoindre le
partenariats et de | programme Graines de Assurer la continuité du
competences Citoyenneté car ce programme a travers une
techniques programme offre des planification a long terme, un
* Desressources opportunités de engagement renouvelé des
financieres formation. partenaires et un suivi régulier
e Une expérience de des actions mises en ceuvre.
travail en pluri-acteurs




COMMISSION NATIONALE AUX DROITS DE

L'HOMME (CNDH)

Autorité déconcentrée

Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
DROITS DE L'HOMME 6 membres du bureau
SOCIETE CIVILE Dont 3 jeunes - Dont 1 femmes

Mission principale :
Renforcer les capacités dans le domaine du droit, en offrant formation,
information et accompagnement aux jeunes et aux communautés.

Réalisation emblématique :
Financement d’un projet dans les localités d’Argine et de
Tmeymichate pour soutenir 'accés a la justice et la sensibilisation
juridique.

ALISCH R : Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
° Dakhlet Nouadhibou Développer les compétences des jeunes afin de renforcer leur

o Inchiri autonomie et leur participation active a la vie citoyenne et sociale.
o Tiris Zemmour
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2021 2024 2025

CEREMONIE DE LANCEMENT CAMPAGNE DE SENSIBILISATION ATELIER DE FORMATION SUR
autour de L'IMMIGRATION LES DROITS DE L'HOMME
CLANDESTINE

2024 2025
FORMATION DES ACTEURS ACTIVITE AVEC LES AUTORITES

DE LA SOCIETE CIVILE LOCALES ET UNE DELEGATION
DE L'UE

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

e Des ressources Adheérent

humaines NF Nouadhibou
e Des expérience de
travail en pluri
acteurs
e De lavisibilité

Craintes

Une interruption ou une
rupture du programme, qui

pourrait compromettre les
acquis et freiner la dynamique
Motivations engagée.
Attentes 5 I "
) ' Notre organisation a Propositions
| * Développement de I| souhaité rejoindre le o
' partenariats et de | programme Graines de Assurer la continuité du
competences Citoyenneté car ce programme & travers une
techniques programme offre des planification a long terme, un
e Des ressources opportunités de engagement renouvelé des
materielles formation. partenaires et un suivi régulier
* De lavisibilite des actions mises en ceuvre.




Zone d’intervention :
o Dakhlet Nouadhibou

2013

Création

Election du Maire

Apport

e Un ancrage territorial

e Desressources
matérielles

e De lavisibilité

Attentes

e Développement de
nouveaux partenariats

e Des ressources
financiéres

e Un lieu pour innover,
développer des projets

e Une expérience de
travail en pluri-acteurs

Commune de Chami

Collectivité territoriale

Secteurs d’intervention :
Services publics

Composition du bureau :
9 membres du bureau

Mission principale :

Assurer la fourniture de services publics divers touchant la vie
quotidienne des citoyens mauritaniens — santé, éducation,
infrastructures — et rendre les services de base accessibles a tous,
tout en assurant la gestion locale des projets.

Réalisation emblématique :
Création d’une boucherie locale pour dynamiser I’économie et

répondre aux besoins alimentaires de la communauté.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Former, encadrer et favoriser l'insertion des jeunes, tout en mettant
en place un stade de football d’'une capacité de 1 000 places pour
encourager les activités sportives et communautaires.
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2018

Réélection du Maire
de lacommune

2014

2023

Qualifié comme 3éme

2024

Premiere manifestation
de la jeunesse pour le
développement

meilleure commune du pays
et 1ére dans la region

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Adhérent

NF Nouadhibou

Motivations

'I Notre organisation a

| souhaité rejoindre le

' programme Graines de

Citoyenneté car ce
programme offre une
meilleure promotion de la
jeunesse dans le

développement local

Craintes

Un manque d’ancrage au
niveau local, pouvant limiter
I'efficacité et la pertinence des
actions.

Propositions

Nouer des partenariats solides et
pertinents avec les collectivités
locales afin de renforcer
Uimplantation territoriale et la
durabilité des initiatives.




Fiches Acteurs Graines de Citoyenneté

Noyau fédérateur
Nouakchott

~

Graines de Citoyenneté est une communauté d'acteurs de Mauritanie et
d’Europe engagés pour renforcer le pouvoir d'agir des jeunesses mauritaniennes
et favoriser le dialogue avec les pouvoirs publics. Les fiches acteurs proposent
une présentation synthétique des membres des Noyaux Fédérateurs et
constituent un outil clé pour mieux se connaitre, se coordonner et agir ensemble.

Dans le cadre du programme Avec le soutien financier de :
Graines de Citoyenneté :
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© Grdr 2026 - Licence octroyée a tous les partenaires financiers du programme sous condition. Le contenu du présent document releve
de la seule responsabilité du Grdr et ne refléte pas nécessairement les opinions des partenaires du projet Graines de Citoyenneté.



Ensemble Pour un Avenir Meilleur (EPAM)

Nouakchott

Couverture nationale :
Brakna - Nouakchott OQuest

Association
Secteurs d’intervention :
Engagement citoyen,

autonomisation & entrepreneuriat

des jeunes, environnement

Composition du bureau :

10 membres du bureau

Dont 8 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Eveiller et motiver les jeunes Mauritaniens afin de contribuer au
développement de leur pays

Réalisation emblématique :
Projet appui a la formation professionnelle et a l'insertion des jeunes en
situation vulnérable, financé par J-Med 2021. Formation de 180 jeunes
sur l'informatique, la coiffure, la couture et l'électricité.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Les jeunesses sont au centre de nos objectifs, et notamment
'autonomisation des jeunes
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2013

Date de création

2014

Premiére convention
de partenariat avec
Caritas Mauritanie

Quelles motivations ?

Graines de Citoyenneté est
le meilleur programme
pour accompagner la
montée en compétence
des OSC : un programme
pour les jeunes

2016

Projet Emergence des jeunes,
visant a faire reconnaitre leur
place dans la société.
Financé par Fajr

2024

Adhésion d'EPAM au
programme Graines
de Citoyenneté

Projet d'appui a la formation
professionnelle financé par la principauté
de Monaco. Programme J-Med

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent
NF Nouakchott

R

Apport

Compétences techniques
et organisationnelles,
connaissances et informations,
| ressources humaines, visibilité

| Attentes

| Nouveaux partenariats,
développement de nouveaux
projets, expérience pluri
| acteurs, visibilité

Craintes

Lors des appels a projets, il
est important d’étre vigilants
car les équipes sont
extrémement chargées

Cela peut entrainer des
retards dans la lecture des
rapports des associations

Propositions

Impliquer les membres du
noyau fédérateur dans la
lecture des rapports

Impliquer les membres du
noyau fédérateur dans
l'accompagnement des

associations au moment de
finaliser leur proposition




wblil Al 7 - € - &
ONG SANTE GLOBALE

Pourla promotion de la santé,
). I'éducation citoyenne et les droits humains

ONG Santeé Globale (SGM)

ONG
Secteurs d’intervention :

Santé, participation communautaire,
inclusion des jeunes & des femmes,
développement local.

Composition du bureau :
11 membres du bureau
Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale : Des actions sont orientées sur 4 principaux axes :
La promotion de la santé et la participation communautaire

o Lapromotion de I’économie sociale et solidaire

o La promotion de la cohésion sociale

o Lapromotion de ’environnement

o

Nouakchott

Réalisation emblématique : Projet « Handicap’ESS » pour l'intégration sociale et
économique des personnes en situation de handicap (PSH) : Ouverture d’un
centre d’accueil pour les PSH ; Formation de 25 PSH sur la création d’AGR ;

Organisation d’activités sportives adaptées.

Couverture nationale :
Nouakchott Ouest Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : Santé Globale agit en faveur
Nouakchott Sud

des femmes et des enfants marginalisés ou issus de milieux défavorisés. Depuis
2023, elle accompagne les femmes et filles victimes de violences et les PSH.

2012

Cate de la création de
|'association Santé
Globale a El Mina

2018 2023

Premier partenariat avec une
ONG Internationale dans le
cadre d'un projet de lutte
contre la malnutrition

L'ONG remporte son plus
important financement avec la
Direction de la coopération
internationale de Monaco.

2013

Premiere activité de
collecte de sang de l'ONG

2022

ONG primée “meilleur projet” par la Direction
de la coopération internationale de Monaco
dans le cadre du programme J-MED

Quelles motivations ?

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Contribuer au programme
de développement de la
jeunesse; participer a des

| Membre adhérent
échanges interassociatifs; | NF Nouakchott
adhérer a un réseau d'OSC |
promouvant les mémes |
valeurs '| -
. Propositions
\\Il Craintes P
Apport Eventuel manque Impliquer davantage les
’ . d'implication du noyau organisations de la société
Compétences techniques & , o . &°
organisationnelles, ancrage | feodeeur\r;t::lélrusurrolar?rlnsri:n civile membres du noyau
territorial, réseau, expérience . prog

fédérateur sur la mise en
oeuvre du programme

I de travail pluri acteurs |

| Crainte que les projets "
| Attentes | sélectionnés ne ciblent que |' Elargir le programme vers les
| N ; - | les organisations de la | groupements ainsi que les
Out\gé:#gr?jr fonni;aé tZ’ningrage société civile | coopératives féminines
~ techniques, projets, visibilité
|




Association des Gestionnaires pour le

Nouakchott

Couverture nationale

Développement (AGD)

Association

Secteurs d’intervention :

Engagement citoyen, accés a
la santé, droits humains

Composition du bureau :

8 membres du bureau
Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale : promouvoir ’éducation aux droits humains, a la
citoyenneté et a la bonne gouvernance, les droits sexuels et reproductifs,
la lutte contre le VIH/Sida, 'amélioration des conditions de vie des
populations vulnérables, la lutte contre la malnutrition, I’entreprenariat
et l'engagement des Jeunes et des Femmes

Réalisation emblématique : projet régional FORSS (Former Suivre et
Soutenir les acteurs de la lutte contre contre le VIH/SIDA) visant a mettre
en place des observatoires communautaires pour veiller a l'acces a des
services de qualité

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : un engagement qui
date de plusieurs années et passe par la mise en place de clubs citoyens,
et l'organisation de causeries éducatives

EE——— > > | e

2003

Date de la création
de l'association

Quelles motivations ?

La thématique de
l'engagement citoyen |
est au cceur de notre |

politique |

e

Apport

Compétences techniques
et organisationnelles,
réseau partenarial

|
| Attentes

‘ Partenariats, ancrage territorial,
compétences techniques et
organisationnelles, ressources
financiéres, matérielles, visibilité

2004

Date de reconnaissance de
'association

2010

Obtention du premier
financement ( Projet sur
'engagement citoyen) a Rosso

2018

Mise en oeuvre du projet
régional FORSS

2015

Ouverture de deux
antennes a Rosso
et & Nouadhibou

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent

NF Nouakchott

Propositions

Améliorer les concertations

Renforcer davantage la

Craintes visibilité du programme

Besoin de renforcer
d'avantage le role du noyau | ;
fédérateur ‘ :

| f')\
!
Nécessité de promouvoir sa |' &|

\ A
mise en valeur \}%f\@

AGD

.




Maison des Cinéastes (MDC)

Nouakchott

Couverture nationale

Association

Secteurs d’intervention :
Formation, production,
diffusion

Composition
du bureau :

5 membres du bureau

Dont 3 jeunes
Dont 2 femmes

Mission principale : Donner aux jeunes des moyens d’expression modernes

Réalisation emblématique : Le projet "Deux Sans Complexe", financé par
['Union européenne, vise a consolider la cohésion sociale et le vivre-ensemble,
ce qui a abouti a la connaissance des raisons sociales et culturelles qui
entravent la cohésion entre les différentes composantes de la société.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : la MDC s'engage a
soutenir la jeunesse mauritanienne dans toutes les régions du pays.
Permettre aux jeunes d'exprimer leurs opinions, idées, ambitions et

aspirations dans tout ce qui touche au développement du pays, en leur

donnant la possibilité de l'exprimer a travers l'image.

2002

Date de la création
de l'association

Quelles motivations ?

GDC : une expérience riche,
importante, opportunité pour
la société civile de créer une
nouvelle dynamique de |
travail commun, |
d'accompagner les jeunes, |
de les relier aux enjeux de

|

2007

Date de reconnaissance de
[’association

2006

Lancement de la premiere
édition du Festival
Nouakshort film

2012

2022

Nouvelle date de récépissé
(FEDDAM)

Premier renouvellement
démocratique du
bureau exécutif

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent

NF Nouakchott

Apport

Connaissances et informations,
ancrage territorial, visibilité

| Attentes

| Nouveaux partenariats,
Compétences techniques et
‘ organisationnelles, ressources
financiéres, projets, expérience
|| de travail pluri-acteurs, visibilité

Craintes

Ampleur des attentes de la
société civile mauritanienne et des
espoirs qu’elle place dans le
programme

La possibilité de mobiliser des
ressources financiéres dans le
futur, pour que le plus grand
nombre possible de la société
civile dans tous les Wilayas du
pays puisse en bénéficier.

Propositions

L’association propose un
plaidoyer permanent aupres des
bailleurs de fonds

Mais aussi d’ceuvrer a impliquer
des financements locaux a travers
le soutien financier de U'Etat
mauritanien au programme

Un engagement sur sa pérennité

Craslornad] HIa




Association Taghadoum pour le bien-étre social

aoninall oLyl o2 bill dunos

- . ONG Taghadoum
Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Egalité de genre, santé 15 membres du bureau

reproductive, jeunesse et climat. Dont 15 jeunes - Dont 10 femmes

Mission principale :
Promouvoir I’égalité de genre, l'accés a la santé reproductive et
autonomisation des femmes et des jeunes par l’éducation et la
formation.

Nouakchott

Réalisation emblématique :
Le projet Etkelmou (SCAC, 2017) a formé 20 jeunes en journalisme
citoyen et santé reproductive, aboutissant a des reportages, débats
communautaires et actions de sensibilisation auprés de 120 familles.

Couverture :
Nouakchott Nord Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Nouakchott Sud Nous formons les jeunes et les impliquons dans des débats et actions
Dakhlet Nouadhibou locales pour qu’ils deviennent acteurs du changement et défenseurs de
leurs droits.
2014 2018 2022
Date de la création Obtention du récépissé de Projet avec l'organisation Save
de l'association création de l'association the Children pour promouvoir les
droits de l'enfant. Notre premier
projet axé sur l'enfance.
2017 2018
Projet tkelmou financé Projet ibtikar
par le SCAC financé par JPA
13 . 0 299
Place dans “Graines de Citoyennete
‘ Apport
| Compétences Membre adherent Craintes

techniques et NF Nouakchott

linguistiques, services

de traduction, ' participation des jeunes et femmes.

Idées qui ne débouchent pas sur
des actions concrétes. Faible

visibilite. Risque de politisation. Manque de
Motivations ressources. Résistance des
] décideurs. Durabilité incertaine.
| Contribuer a l'autonomisation Voix marginalisées peu entendues.
des jeunes et des femmes ; .
Renforcer le dialogue entre Propositions
Attentes sociéte civile et élus ; Créer un comité de suivi avec

. Identifier les besoins des
' jeunes pour adapter les
actions ; Encourager la
participation citoyenne active ;
Etre acteur d’'un changement
positif au sein des
communautés.

indicateurs. Mener des campagnes de
mobilisation. Garantir l'indépendance
par une charte éthique. Diversifier les
financements. Former les élus, renforcer
le plaidoyer. Définir une stratégie de
durabilité. Assurer la représentation des
groupes marginalisés.

Partenariats,
renforcement
technique, ressources
financieres et
matérielles.




Vactions/
ONG

Secteurs d’intervention :
Sécurité alimentaire, Protection,
Santé sexuelle et reproductive

Composition du bureau :

5 membres du bureau
Dont 2 jeunes - Dont 3 femmes

Mission principale :
Promouvoir les droits humains, lutter contre les violences basées sur le
genre, et ceuvrer pour la santé, la nutrition, la sécurité alimentaire et
’environnement.

Nouakchott

Réalisation emblématique :
En 2021, lancement de la phase 2 du projet OSCII : promotion des droits des
jeunes, renforcement des capacités des associations et création d’un réseau
pour porter leur voix et mettre en ceuvre des microprojets.

Couverture :
Nationale

1998

Date de la création
de l'association

2009

Projet d’insertion universitaire des
jeunes rapatriés avec attribution
de bourses d’excellence.

Apport

t Renforcement des
capacités des
associations en gestion
et projet, mobilisation du
personnel pour
accompagner le
programme.

Attentes
|

Nouveaux partenariats,
espace d’innovation,
échanges de savoirs,

travail en pluri-acteurs,

visibilité.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
70 % du personnel a moins de 35 ans. L’organisation forme et accompagne

les jeunes pour qu’ils deviennent des acteurs clés du développement de leurs

communautés.

> > | e

2014

Lancement du premier projet pilote
de protection de 'enfance dans le
Gorgol, en lien avec la stratégie
nationale et les acteurs locaux.

2024

Organisation du ler forum régional
de '’économie sociale et solidaire
avec la participation de 5 pays pour
échanger des expériences.

2022

Mobilisation de 400 jeunes lors de la Journée
internationale des droits de l’enfant pour sensibiliser
aux droits et rendre hommage a l’enfance.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent

NF Nouakchott

Motivations

Mettre nos compétences au
service des jeunes pour
renforcer leur autonomie et
leur role dans la société.

GDC est un programme
essentiel qui fédere les efforts
des OSC en faveur de la
jeunesse.

Craintes

Risque d’arrét des
financements et absence de
pérennisation des acquis du

programme.

Propositions

Renforcer les capacités des
noyaux fédérateurs a mobiliser
des fonds, prolonger la durée
des projets et assurer un suivi
post-financement pour garantir
la durabilité.




SOS Pairs Educateurs

Nouakchott

Couverture :
Nationale

1999

Date de la création
de l'association

Adhésion a la plateforme
Coalition plus

Apport

25 ans d’expérience,
siege équipé, centre de
formation, unité
médicale VIH,
ressources humaines et
logistiques,
cofinancement.

Attentes

Nouveaux partenariats,
ancrage territorial,
renforcement
organisationnel, ressources
financiéres, échanges de
connaissances, travail en
pluri-acteurs, visibilité.

Association

Secteurs d’intervention :
Santé et Education

SOS

Og—iyall olyta il
PAIRS EDUCATEURS

N ’

Composition du bureau :
10 membres du bureau

Dont 4 jeunes - Dont 6 femmes

Mission principale :
Promouvoir ’épanouissement et 'autonomisation de la jeunesse a travers
[’éducation, la formation professionnelle et 'accompagnement vers
l'insertion sociale et économique.

) Réalisation emblématique :
L’Ecole de la Deuxiéme Chance offre aux enfants de moins de 12 ans en
décrochage scolaire une opportunité de retour a l’école, et propose aux filles

de plus de 14 ans hors du systeme scolaire une formation professionnelle
accompagnée d’un financement pour faciliter leur insertion.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Agir pour la santé, l’éducation, la sensibilisation et la formation des jeunes
afin de favoriser leur intégration durable dans la société.

> > | e

2019

Ouverture du centre de
formation professionnelle
de jeunes

2015

2023

Obtention et mise en marche de
la premiére unité de prise en
charge globale du VIH-SIDA

2022

Reconnaissance
officielle de l'association

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent

NF Nouakchott

Motivations

Notre engagement au sein
de GDC s’appuie sur des
objectifs clairs et des
valeurs solides, centrés
sur le développement
durable, U'inclusion sociale
et 'autonomisation des
jeunes.

Craintes

“ L’instabilité politique dans la

' région pourrait entraver la mise

en ceuvre efficace de nos

projets et limiter l'impact
attendu.

Propositions

Aucune proposition spécifique n’a
été formulée a ce stade. Toutefois,
organisation reste ouverte a toute
suggestion visant a améliorer la
mise en ceuvre du programme et a
renforcer son impact.




Lutte Contre la Pauvreté et Soutien aux Classes

Vulnérables (LCPSCV) = ]
’ LCPSCV /
Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Lutte contre la pauvreté, santé, 16 membres du bureau
partenariats pour objectifs Dont 43 jeunes - Dont 7 femmes
mondiaux.

Mission principale :
Lutter contre la pauvreté sous toutes ses formes et en limiter les
impacts sur les populations vulnérables.

Nouakchott

Réalisation emblématique :

De mars 2024 a février 2025, mise en ceuvre du projet JDESS visant 20
jeunes dans le domaine de ’économie sociale et solidaire dans la wilaya
Nord, financé par 'IECD dans le cadre du programme J-Med pour un

Couverture : montant de 15 000 £.
Nationale
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
L’ONG concentre ses actions sur des projets spécifiquement dédiés a
Uinsertion et au développement des jeunes.

> > | e

2022 2022 2024
Date de la création Premier projet géré avec Adhésion au Noyau
de l'association le soutien de 'ambassade Fédérateur de GDC
du Canada FCIL
2022 2023
Etude de Base de Forum du Gcef Dakar
Vulnérabilité

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

. Compétences techniques,

' connaissances, ancrage Membre adhérent

territorial, réseau .
partenarial, ressources NF Nouakchott Craintes

humaines, visibilité,

Le manque de participation de

partage d’expéri_epces, - tous les Noyaux Fédérateurs, ainsi

liens avec autorités et - qu’un effectif limité du staff GDC,
OSC locales. qui peine a gérer la charge
Motivations croissante du programme,

| notamment avec les financements
| importants nécessitant un suivi

Attentes Depuis 2023, '’ONG a centré [Snioree:
| , sastrategie sur Propositions
. ) 'autonomisation des jeunes,
Nouveaux partenariats, en développant des actions Réaliser un diagnostic pour
renforcemgnt 'gechmque concrétes visant a renforcer comprendre certains noyaux
et organisationnel, leurs compétences et leur fédérateurs sont peu actifs. Recruter
espace d'innovation, engagement dans la société. davantage de personnel
travail en pluri-acteurs, pour renforcer les capacités
visibilite. opérationnelles du GRDR.




Association El Veteyate

Association

Secteurs d’intervention :
Participation des femmes,
autonomisation des filles,

protection de ’environnement.

Composition du bureau :

9 membres du bureau
Dont 9 jeunes - Dont 7 femmes

Mission principale :
Intégrer les femmes a la vie active par la formation et améliorer leur statut
socio-économique. Favoriser la création de communautés durables.

Nouakchott

Réalisation emblématique :

Projets phares : Riyadh Clean, qui forme des groupes de jeunes a la collecte et
au tri des déchets ; Mon environnement est ma richesse, qui forme des filles au
recyclage et a la création d’activités génératrices de revenus ; et un incubateur

de coopératives de femmes, soutenu par le projet RECEF.

Couverture :
Nouakchott Sud

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
L’Association ELVETEYATE s’engage pleinement dans le développement et
'autonomisation des jeunes, notamment des filles.

> > | e

2014 2018

Date de la création Signature de convention
de l'association projet “je peux réaliser
mon projet”

2024

Signature de convention
projet “Riyad clean”

2016

Prix pour l'engagement associatif
de l'ambassade de France

2024

Signature de convention projet
“Mon environnement ma richesse”

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

| Jeunes ressources
. humaines dynamiques,
expertise en traduction
arabe, accompagnement
administratif et financier,
bonnes relations locales, ;‘
membre actif du noyau |

Membre adhérent

NF Nouakchott

Craintes

L’arrét du programme mettrait en
danger les progres réalisés par les

w associations de jeunes, qui
fédérateur. : Motivations doivent encore étre renforcées. Il
| faut aussi veiller a ce que seules
‘ L’Association El Veteyate les associations réellement
participe au programme actives dans le domaine jeunesse
depuis le début. Notre soient impliquees.
Attentes motivation principale est le

Nouveaux partenariats,
renforcement technique,
ressources financiéres,
espace d’innovation,
travail en pluri-acteurs.

soutien technique et financier
apporté aux associations de
jeunesse locales, notamment
émergentes, avec une
approche inclusive impliquant
toutes les parties prenantes.

Propositions

Poursuivre l'appui aux
associations et aux jeunes,
renforcer leurs compétences et
talents, rapprocher le programme
des bénéficiaires, et garantir la

durabilité des projets financés.




S &
ONG Citoyennes Citoyens Debout (CCD) J«'

ala¥l A1 gib) ga glila) ga
Citoyennes Citoyens Debout

ONG
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Insertion des jeunes, Droits 7 membres du bureau
Humains, Citoyenneté Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes

Mission principale :
Citoyennes Citoyens Debout ceuvre pour renforcer la citoyenneté active,
promouvoir la justice sociale, et accompagner l'insertion socio-économique des
jeunes et femmes via des actions de sensibilisation, formation et plaidoyer.

Nouakchott

Réalisation emblématique :
Depuis 2016, création des premiers Conseils Communaux de la Jeunesse,
mise en place des Conseils de Concertation Communaux, et lancement du

Couverture : projet « Mon Champ » en partenariat avec le Ministere de 'Emploi.
Nouakchott Ouest
Guidimakha Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Brakna Insertion, citoyenneté et encadrement des jeunes pour favoriser leur réle dans

le développement local.

2010 2015 2022

2013 2020

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

‘I Animation de collectifs,
l structuration d’0OSC
émergentes, mobilisation

Adhérent & membre de droit

jeunesse, réseau NF Nouakchott Craintes
méditerranéen actif au
Sahel. Ressources | Le manque de partenaires
humaines et matérielles f financiers risque de freiner la
disponibles. - Motivations dynamique et la pérennité des

] actions des OSC. Par ailleurs,
| Uinsuffisante implication des
autorités administratives peut

Le ALl CUOS el limiter 'impact et la portée des
parfaitement dans nos nitiatives
Attentes domaines d’intervention, .
: apportant une
Nouveaux partenariats, complémentarité essentielle Propositions
ressources financiéres, qui nous permet d’atteindre
espace d’innovation, _Plus efficacement nos Mobiliser davantage les autorités
travail en pluri-acteurs, objectifs, notamment aupres et diversifier les partenaires
visibilité. de la jeunesse. financiers.




Association mauritanienne pour la promotion

de 'éducation des filles (AMPEF)

ONG

Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Education des filles, protection 7 membres du bureau
des enfants, droits humains. Dont 3 jeunes - Dont 6 femmes

Mission principale :

Favoriser l'acces des groupes vulnérables a l'éducation afin de leur
permettre une pleine participation a la réduction de la pauvreté, a l'égalité
des sexes, et a l'avenement d'un monde de paix pour un développement
humain durable, dans le respect et la protection des droits.

Nouakchott

Réalisation emblématique :
Dans le cadre du projet « Droits et Protection des Enfants en situation de
Mobilité », un réseau de trafic d’étres humains, principalement de filles
Couverture : mineures, a été démantelé.
Nationale

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Assurer la participation active des associations de jeunes a la consolidation
de la paix, a la lutte contre la radicalisation, et a la création d’initiatives
d’auto-emploi.

2006 2020

Date de la création
de l'association

2023

Colloque sur 'immigration, l'intégration
et les politiques migratoires, aboutissant
a la création d’un réseau d’échange.

2019 2022

La jeunesse prend la direction
de 'organisation, apportant
dynamisme et renouveau.

Projet AMPEF : formation
de jeunes et femmes aux
métiers qualifiants

Démantélement d’un réseau exploitant de jeunes filles
maliennes en servitude domestique, libération des
victimes et interpellation de la responsable

Place dans “Graines de Citoyenneté”

'. Apport
|
| ”
‘ Participation active Membre adherent ]
aux échanges GDC, NF Nouakchott Craintes
d.sa“e_‘g? reU”l?') Le manque d’informations claires
S elllells; lelldts s J sur les orientations
des langues nationales.  programmatiques des projets
: Motivations ~ peut limiter Uefficacité des
| interventions et engendrer des
‘l Le partage d’expériences efforts dispersés ou mal ciblés.
enrichit notre savoir-faire, sre
Attentes tandis que 'espace de travail Propositions
collaboratif favorise la Imoli " fl
Nouveaux partenariats, synergie entre acteurs. Le .y n:p |qggr TC |\;1emer;| € noyaL;'
compétences réseau et les partenariats € er:(a eur efda P ’Tlse,de cgncedp B
techniques, ressources développés offrent des . no ar(?mel?l ans afrg C?’C lon des
financiéres et opportunités d’échange, de ermlels € rede’renctc.e, a(ljn asgu:er une
matérielles, espace soutien mutuel et d’impact metl) eurea ,ecl|uat|0n es plr.Ojet_s LR
d’innovation, travail en accru dans nos actions. esoins reets et une imptication
pluri-acteurs. renforcee des parties prenantes.




Touche pas a ma soeur (TPAMS)

Association
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Lutte contre les VBG, droits de 12 membres du bureau
’enfance, autonomisation des Dont 9 jeunes - Dont 7 femmes
femmes.

Mission principale :
Promouvoir les droits des femmes et des enfants, atteindre I’égalité des
sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles.

Nouakchott
Réalisation emblématique :
La cellule d’accueil et d’écoute est une réalisation clé de ’association,
offrant un soutien initial aux victimes de VBG en les recevant, les écoutant,
les orientant et les accompagnant vers des structures compétentes pour

Couverture : résoudre leurs problémes.
Nationale
Nouakchott Nord Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :

L’association a un engagement fort envers les jeunes, avec des activités
congues spécifiquement pour et avec eux.

> > | s

2015 2018 2024

Date de la création Deuxiéme financement par un Financements GDC et Nafooré pour 2
de l'association programme international programmes de promotion des droits
financé par les Pays-Bas des femmes et de la citoyenneté

2016 2023

Lancement du premier projet de Premier financement obtenu

l'association financé par Fajr pour exécuter un programme de
promotion des droits des enfants

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Apport

;I :
I Des compétences Membre adhérent

| organisationnelles ; NF Nouakchott Craintes
Des expérience de | La principale inquiétude
travail en pluri acteurs ;‘ concerne le risque de
désaccords ou de manque de
cohésion entre les associations
L. participantes, ce qui pourrait
'; Motivations freiner les avancées communes.
|
Attentes '| L Propositions
. L’association a déja
| Nouveaux partenariats intégré ce programme, Favoriser un dialogue ouvert et
Renforcement des convaincue de son transparent entre tous les
compétences techniques importance pour renforcer acteurs, en évitant de prendre
et organisationnelles les capacités des jeunes et des décisions SaNS CONSENSUS
Expérience de travail en des communautés. . S
pluri-acteurs pour garantir une collaboration
harmonieuse et efficace.




ONG Santé et Education pour le Développement

Familial (SEDF)
ONG
Secteurs d’intervention : Composition du bureau :
Citoyenneté, insertion, 5 membres du bureau
environnement, santé, Dont 3 jeunes - Dont 4 femmes

autonomisation.

Mission principale :
L’ONG SEDF agit pour lutter contre les violences basées sur le genre,
autonomiser les femmes et filles, favoriser I’éducation et 'emploi des jeunes,
et promouvoir le développement local.

Nouakchott

Réalisation emblématique :
En 2023-2024, SEDF a créé 4 espaces d’expression R2C, formé 95 jeunes
aux techniques de communication et plaidoyer, sensibilisé plus de 2 500
Couverture : personnes, publié un guide budgétaire et organisé des ateliers régionaux.
Nationale
Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
SEDF promeut la citoyenneté active, la participation aux politiques publiques
et la coopération locale pour renforcer les capacités des jeunes.

> > | s

2020 2021 2024
Projet Voix des Jeunes Projet Formation et Insertion Projet Migrant
dans le cadre du de 300 jeunes dans le cadre
programme FAJR du programme SAFIRE
2021 2023
Participation au Programme Projet Contréle Citoyen

Graines de Citoyenneté

Place dans “Graines de Citoyenneté”
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| Compétences Membre adhérent

techniques et NF Nouakchott Craintes
organisationnelles,
ancrage territorial,

expérienc_e_p!qri'- J Aucune crainte
acteurs, visibilité. particuliere signalée
a ce stade.
| Motivations
| .
Attentes | Poursuivre et renforcer la Propositions

' dynamique de synergie
| entre acteurs afin de

Nouveaux partenariats, favoriser une insertion Aucune proposition spécifique
ressources financieres et compléte et durable des pour le moment, mais
matérielles, espace jeunes dans les sphéres disponibilité a contribuer aux
d’innovation, travail sociales, économiques et dynamiques collectives du

pluri-acteurs, visibilité. culturelles. programme.




Organisation Citoyenne "Je m'engage!"

Nouakchott

Couverture :
Nationale

2014

Création de « Je m’engage ! », jeunes
unis pour servir les communautés
vulnérables et participer a la co-
construction des politiques publiques.

2014

Participation a l'élaboration du programme Fajr,
pionnier en gouvernance participative en Mauritanie,
placant la société civile au cceur des décisions.

Apport

t Compétences
techniques et
organisationnelles,
expertise jeunesse,
réseau partenarial

Association

Secteurs d’intervention :
Citoyenneté, employabilité,
insertion et autonomisation par
'entrepreneuriat.

( ) JE M'ENGAGE!
_

Composition du bureau :
5 membres du bureau

Dont 4 jeunes - Dont 1 femmes

Mission principale : Améliorer les conditions des populations vulnérables en
promouvant la citoyenneté active, la co-construction de solutions durables et le

plaidoyer. Soutenir les jeunes et les femmes via l'entrepreneuriat, 'économie
sociale et l'insertion socioprofessionnelle, pour batir une société juste et inclusive.

Réalisation emblématique : Le projet TPE (Trés Petits Entrepreneurs) favorise
'autonomisation économique des jeunes et femmes exclus du circuit classique.
Par la formation, le mentorat et 'appui a 'auto-emploi, il a permis a plusieurs
bénéficiaires de développer leurs activités, renforcer leur leadership et créer un
réseau solidaire local.

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : Accompagner les jeunes vers
lautonomisation, 'emploi et la participation citoyenne, pour qu’ils deviennent
acteurs du changement et contributeurs a une société plus équitable.
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2016

Lancement des programmes
3G et Vic Vac Vacances pour

'autonomisation des jeunes par la
citoyenneté active et
U'entrepreneuriat social.

2024

Programme d’alphabétisation
fonctionnelle pour jeunes femmes en

milieu pénitentiaire, axé sur la réinsertion
par des méthodes participatives.

2018

Projet JPA : autonomisation de 130 jeunes en ESS a
Nouakchott, Kaédi et Kiffa, financé par 'UE.

Place dans “Graines de Citoyenneté”

Membre adhérent

NF Nouakchott

solide, équipe
engagée.

, Attentes

Nouveaux partenariats,
renforcement des
compétences, acces a
Uinformation, visibilité.

Motivations

Nous ne sommes pas de
simples adhérents : nous
sommes des acteurs a part
entiere, ayant contribué a
concevoir, porter et faire vivre
le programme, de son
élaboration a sa mise en
ceuvre. Notre engagement est
profond, réfléchi et
pleinement incarné.

Craintes

Risques sur la durabilite,

‘ 'appropriation par les jeunes,
Uinclusivité, 'éthique et la
gouvernance participative. Peur
d’institutionnalisation rigide et
baisse d’engagement.

Propositions

Assurer un plan stratégique
durable, impliquer activement les
jeunes, garantir inclusivité réelle,

adopter une charte éthique, renforcer
les capacités locales, valoriser les
pionniers du noyau fédérateur.




Nouakchott

A

Organisation Citoyenne "Je m'engage!"

ECO DEVELOPMENT

ONG

Secteurs d’intervention :

Environnement, Education,
Développement Durable

Composition du bureau :

7 membres du bureau
Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes

Mission principale :
Protection de l'environnement et lutte contre les changements climatiques,
éducation environnementale, formation et insertion professionnelle des jeunes.

) Réalisation emblématique :

Projet Eco Citoyen : campagne de sensibilisation et reboisement dans deux
écoles. Objectifs : sensibiliser les jeunes et les éléves a l'importance des arbres
pour I'environnement et la lutte contre le changement climatique, promouvoir
la citoyenneté et le travail bénévole.

Couverture :
Nationale

Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :
Formation, insertion professionnelle via la création d’emplois verts, et
engagement des jeunes dans la protection de ’environnement.

> > | e

2023 2024 2025

Création et reconnaissance Atelier GRDR sur 'accés aux Eco-communicateurs
officielle de l'organisation financements visant a informer et numeériques, projet mené avec 5
sensibiliser sur les outils ONG environnementales,
disponibles. ’Ambassade de France et la
commune d’El Mina

2023

Membre de la commission
environnementale du réseau des jeunes
des Organisation de la commune d'Arafat

2025

Projet Eco-citoyen : sensibilisation et
reboisement avec jeunes, écoles et
délégation jeunesse Nouakchott Sud.

Apport Place dans “Graines de Citoyenneté”

Partage d’expertise,

ressources humaines
pour former les jeunes
au développement
durable, entrepreneuriat,

Membre adhérent

NF Nouakchott

Craintes

et renforcement des
capacités des
organisations.

Motivations

Ce programme contribue
| activement au développement

| durable de notre communauté.

Nous croyons que les jeunes
doivent avoir une voix dans les
décisions qui impactent leur avenir.

Attentes

Nouveaux partenariats,
compétences techniques
et organisationnelles,
ressources financieres,
espace d’innovation,
échanges pluri-acteurs,
visibilité.

Face aux défis climatiques et
environnementaux, nous sommes
convaincus que chaque projet doit

intégrer une forte dimension

écologique.

Si le programme ne produit pas de
résultats tangibles, cela peut nuire
a la crédibilité des acteurs
impliqués, démobiliser les
participants et affaiblir la confiance
des communautés et partenaires.

Propositions

Mettre en place un systeme
participatif de suivi-évaluation,
impliquant toutes les parties
prenantes, pour assurer la
transparence, mesurer l'impact réel
des actions, et ajuster le programme
en fonction des retours du terrain.




	Réseaux départemental des associations des jeunes
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	7 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 6 femmes
	Sensibilisation, formation, accompagnement
	Mission principale  :    Le Réseau œuvre pour l'autonomisation des jeunes à travers des actions de sensibilisation, de formation et d'accompagnement. Il vise à renforcer les capacités des jeunes pour leur permettre de devenir des acteurs engagés du développement local.
	Réalisation emblématique :    La mise en œuvre du programme JPA, qui a permis de mobiliser et de former de nombreux jeunes sur des thématiques liées à la citoyenneté, à l’entrepreneuriat et à l’engagement communautaire.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Le Réseau encadre et accompagne la jeunesse dans ses initiatives, en créant des espaces d’échange, de développement personnel et d’action collective.


	2008
	2008
	2008
	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences organisationnelles, des ressources humaines, une expérience de travail pluri-acteurs.

	Adhérent
	NF Assaba
	Craintes
	Un accompagnement insuffisant ou irrégulier pourrait freiner l’impact des actions menées sur le terrain.

	Propositions
	Mettre en place un mécanisme de suivi et d’évaluation pour assurer la continuité, l’efficacité et l’adaptation des activités aux besoins réels des jeunes.

	Motivations
	Favoriser l’inclusion et l’intégration active des jeunes dans la vie publique, sociale et économique.

	Attentes
	Développement de compétences techniques, des ressources financières, un lieu pour innover, développer des projets


	Réseau de la Petite Enfance
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Autonomisation socio-économique des femmes

	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 6 femmes
	Mission principale  :    Renforcer l’autonomisation des femmes et des jeunes filles-mères à travers la formation, la création d’activités génératrices de revenus (AGR) et l’accès aux droits, afin de prévenir leur marginalisation économique et sociale et de promouvoir leur inclusion dans la vie publique et économique.
	Réalisation emblématique :    Programme de soutien aux filles-mères et femmes en situation de vulnérabilité, incluant des formations et l’appui à l’entrepreneuriat.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Renforcement des capacités organisationnelles, promotion de la bonne gouvernance et accompagnement des initiatives portées par les jeunes.


	2008
	2024
	2025
	Date de création de la structure
	Signature de la convention avec Graines de citoyenneté
	Célébration de la journée du 08 mars 2025

	2023
	2024
	Clôture du  projet fajr 4
	Participation à l’Assemblée plénière de Graine de citoyenneté


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences, ressources (humaines, financières, matérielles), réseau, expérience en pluri-acteurs, visibilité.

	Adhérent
	NF Assaba
	Craintes
	Aucune crainte particulière exprimée à ce stade.

	Propositions
	Aucune proposition spécifique pour le moment, mais disponibilité à contribuer aux dynamiques collectives du programme.

	Motivations
	Une forte volonté d’engagement volontaire et citoyen, et une participation active à toutes les activités du programme GDC, dans un esprit de collaboration et de partenariat avec les différents acteurs du territoire.

	Attentes
	Partenariats, ancrage local, renforcement des compétences, ressources, lieu d’innovation, échanges, visibilité.


	Association des Jeunes volontaires pour le développement (AJVD)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	7 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes
	Volontariat et environnement durable communautaire
	Mission principale  :    Promouvoir le volontariat, sensibiliser les communautés et encourager des pratiques durables pour protéger les ressources naturelles.
	Réalisation emblématique :    Projet d’appui à l’autonomisation des jeunes femmes vulnérables dans la moughataa de Kiffa, mis en œuvre dans le cadre du programme Fajr.4 de l’Ambassade de France en Mauritanie, en consortium avec l’AFVD, les Scouts de l’Assaba et l’OCOD.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Impliquer activement les jeunes dans la préservation de l’environnement en les sensibilisant aux enjeux écologiques et en les responsabilisant à travers des actions concrètes, pour garantir un avenir durable aux générations futures.


	2008
	2014
	2018

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences organisationnelles, ressources humaines, et expériences de travail en pluri-acteurs.

	Adhérent
	NF Assaba
	Craintes
	Aucune crainte particulière exprimée à ce stade.

	Propositions
	Aucune proposition spécifique pour le moment, mais disponibilité à contribuer aux dynamiques collectives du programme.

	Motivations
	GDC porte une vision claire et ambitieuse pour un développement durable, qui intègre pleinement les jeunes comme acteurs clés du changement. Cette vision inspire l’engagement, et favorise la mobilisation collective.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats, développement de compétences techniques, et des ressources financières


	Association des Femmes Volontaires pour le   développement (AFVD)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	5 membres du bureau  Dont 2 jeunes - Dont 5 femmes
	Santé et bien-être, droits humains et égalité entre les sexes
	Mission principale  :   Permettre à tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-être à tout âge.
	Réalisation emblématique :    Mise en œuvre d’un projet de renforcement des capacités pour 100 jeunes issus de familles vulnérables à Kiffa, victimes des effets néfastes du Covid-19. Ces jeunes ont été formés au leadership et à la prévention de l’extrémisme violent, contribuant ainsi à leur inclusion sociale et à la sécurité communautaire.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Conseiller et orienter les jeunes sur les bonnes pratiques de santé et d’hygiène, prévenir les violences basées sur le genre (VBG) chez les jeunes filles, créer un espace informatique dédié aux jeunes, et promouvoir leurs droits afin de favoriser leur autonomisation et leur participation active à la société.


	2008
	2008
	2008

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences techniques,  Des formations sur le leadership et la prévention de l'extrémisme violent.

	Adhérent
	NF Assaba
	Craintes
	L’impact limité des projets à court terme qui ne permettent pas de consolider durablement les acquis ni d’assurer une continuité dans les actions.

	Propositions
	Plaider pour la mise en place de projets à long terme, garantissant une meilleure pérennité des résultats et un accompagnement soutenu des bénéficiaires.

	Motivations
	Contribuer activement au développement durable de la région de l’Assaba, en mettant particulièrement l’accent sur les problématiques affectant la jeunesse, afin de créer des opportunités durables et renforcer leur rôle dans la société.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats,  Une expérience de travail en pluri-acteurs


	Association de la jeunesse de Kiffa pour le développement (AJKD)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	7 membres du bureau  Dont 7 jeunes - Dont 4 femmes
	Citoyenneté - Santé -  Environnement
	Mission principale  :    Promouvoir la citoyenneté active, la santé et la protection de l’environnement auprès des jeunes. L’objectif est de sensibiliser et de former la jeunesse pour qu’elle devienne un acteur responsable et engagé dans le développement durable de sa communauté.
	Réalisation emblématique :    L’AJKD a mené un projet de formation intitulé « Les jeunes conscients » à Kiffa, qui a permis de former 20 jeunes sur les principes de la citoyenneté. Ce projet visait à constituer un groupe de jeunes formés et prêts à intervenir en cas de conflits citoyens, contribuant à la paix sociale et à la cohésion communautaire.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Nous nous engageons à accompagner la jeunesse mauritanienne dans son épanouissement afin qu’elle puisse participer activement au développement du pays et bénéficier d’une meilleure qualité de vie.


	2011
	2018
	2023
	2014
	2022

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Connaissances et informations, ressources humaines engagées (membres actifs), visibilité.

	Adhérent
	NF Assaba
	Craintes
	À ce jour, aucune crainte majeure n’a été identifiée.

	Propositions
	Aucune proposition spécifique à ce stade, mais pleinement disposés à participer activement aux initiatives collectives du programme.

	Motivations
	Ce qui nous motive à rejoindre le programme GDC, c’est notre objectif commun de contribuer activement au développement de la jeunesse mauritanienne.
	Nous partageons les mêmes valeurs et nous nous engageons pleinement à participer à l’épanouissement des jeunes à travers des actions concrètes et durables.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage local, compétences techniques, ressources financières, espace d’innovation, travail en pluri-acteurs, visibilité.



	Commune de Kiffa
	Collectivité territoriale
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	21 membres du bureau  Dont 0 jeune - Dont 7 femmes
	Affaires sociales, développement de la ville de kiffa
	Mission principale  :    Servir de trait d’union entre l’État et les communautés dépendantes de la commune de Kiffa, en facilitant le dialogue, la coordination et la mise en œuvre des projets locaux.
	Réalisation emblématique :    Projet Moudoune : ambition de développer la ville, avec des résultats concrets tels que la construction d’une place publique et d’un dépôt d’ordures pour améliorer l’assainissement urbain.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Développer et encadrer les associations de jeunesse, renforcer leurs capacités et favoriser leur intégration dans les instances de prise de décision.


	1986
	1997
	2023
	Avènement de la démocratie en Mauritanie
	Election avec plusieurs candidats pour la Mairie de Kiffa
	L'élection du maire en fonction à nos jours

	1994
	2012
	Election municipale de grande envergure au niveau de Kiffa
	Première élection avec des candidats qui représentent la jeunesse


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences organisationnelles, connaissances, partenariats, ressources (financières, matérielles, humaines).

	Adhérent
	NF Assaba
	Craintes
	La principale inquiétude concerne la possible rupture des financements, qui pourrait compromettre la continuité des actions et limiter l’impact durable du programme.

	Propositions
	Il est essentiel de disposer d’un personnel qualifié et bien formé, capable de gérer efficacement les ressources et d’assurer la pérennité des projets.

	Motivations
	La commune de Kiffa est fortement engagée et motivée dans le programme GDC, convaincue de l’importance de soutenir les initiatives en faveur de la jeunesse.
	Cette participation s’inscrit dans une volonté de renforcer la cohésion sociale et d’améliorer les conditions de vie des populations.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage territorial, développement de compétences, ressources, espace d’innovation, travail en pluri-acteurs, visibilité.



	Association Salam
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	14 membres du bureau  Dont 6 jeunes - Dont 6 femmes
	Formation et développement des populations
	Mission principale  :    L’Association pour la Paix a pour objectif d’autonomiser les filles en les formant dans diverses compétences pour leur développement personnel et professionnel. Elle vise également à intégrer les jeunes, notamment les filles, dans la vie communautaire et économique, tout en les sensibilisant à l’importance de la citoyenneté et du patriotisme.
	Réalisation emblématique :    L’Association Al Salam a mené un projet de réparation des canalisations d’eau potable. Elle a également formé plus de vingt jeunes filles et garçons, contribuant ainsi à résoudre des problématiques locales.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Cette association est un acteur dynamique de la jeunesse dans la région de l’Assaba, œuvrant pour l’épanouissement et l’inclusion des jeunes mauritaniens.


	2020
	2022
	2024

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Intégration des jeunes, ressources financières et humaines solides.

	Adhérent
	NF Assaba
	Craintes
	L’association insiste sur l’importance de l’évaluation rigoureuse, du suivi constant, et de la sélection des personnes les mieux adaptées pour participer au programme.

	Propositions
	Il est recommandé de soutenir les associations de jeunesse en leur permettant d’acquérir de nouvelles informations, ressources et compétences, afin d’atteindre leurs objectifs.

	Motivations
	Ce qui distingue l’association, c’est la clarté de son engagement et le dévouement dont elle fait preuve pour atteindre tous les objectifs fixés.
	Son expérience, son expertise et sa maîtrise dans le domaine d’intervention renforcent son enthousiasme et sa motivation à gérer efficacement ses projets.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats, acquisition de connaissances et informations, et de la visibilité



	Association des Jeunes de Gattaga (AJG)
	Association
	Secteurs d’intervention :  Éducation, Formation et Sensibilisation
	Composition du bureau :
	9 membres du bureau  Dont 9 jeunes - Dont 7 femmes
	Mission principale  :  Promouvoir l'émancipation filles et femmes, lutter contre les VBG, Renforcement des capacités des jeunes et inclusion sociale
	Réalisation emblématique :  Cultiver les trésors artistiques de la jeunesse, dans le cadre du programme Mavil financé par le Grdr. Formations en photographie, infographie, art oratoire et arts plastiques organisées au profit de 30 jeunes et filles de Kaédi. Ateliers de dessin, peinture et poésie organisés dans les établissements scolaires de Kaédi.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Écouter les aspirations des jeunes, impliquer les jeunes dans nos actions, dedier des projets aux jeunes pour leur autonomisation et leur développement..
	Couverture :  Brakna -  Gorgol



	2014
	2023
	2025
	Date de création
	Obtention du récépissé
	Obtention d'un siège

	2018
	Obtention du premier financement du Grdr pour la mise en oeuvre du projet "Restaurant Diewo Guissé dans le cadre du programme JPA

	2024
	Année de réalisation de nombreuses activités (35 activités organisées)


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre adhérent
	Apport
	ancrage territorial,
	ressources humaines,
	visibilité

	Propositions
	Mettre en place un cadre de concertation et d'échange entre les différents acteurs et partenaires du programme

	Attentes
	Nouveaux partenariats, compétences techniques, ressources financières & matérielles, projets, expérience de travail en pluri-acteurs

	Craintes
	Manque de communication entre les acteurs

	Quelles motivations ?
	Partager les compétences avec d'autres partenaires, réseautage, montée en compétences, participation active au programme.


	Association des Jeunes de Foum Gleita (AJFG)
	Association
	Secteurs d’intervention :  Engagement citoyen,   autonomisation & entrepreneuriat des jeunes, environnement
	Composition du bureau :
	10 membres du bureau  Dont 8 jeunes - Dont 5 femmes
	Mission principale  :  Eveiller et motiver les jeunes Mauritaniens afin de contribuer au développement de leur pays
	Réalisation emblématique :  Projet appui à la formation professionnelle et à l'insertion des jeunes en situation vulnérable, financé par J-Med 2021. Formation de 180 jeunes sur l'informatique, la coiffure, la couture et l'électricité.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Les jeunesses sont au centre de nos objectifs, et notamment l'autonomisation des jeunes
	Couverture :  Brakna -  Gorgol



	2013
	2016
	2024
	Date de création
	Projet Emergence des jeunes, visant à faire reconnaitre leur place dans la société.  Financé par Fajr
	Adhésion d'EPAM au programme Graines de Citoyenneté

	2014
	2021
	Première convention de partenariat avec Caritas Mauritanie
	Projet d'appui à la formation professionnelle financé par la principauté de Monaco. Programme J-Med
	Quelles motivations ?
	Graines de Citoyenneté est le meilleur programme pour accompagner la montée en compétence des OSC : un programme pour les jeunes

	Apport
	Compétences techniques  et organisationnelles, connaissances et informations, ressources humaines, visibilité

	Attentes
	Nouveaux partenariats, développement de nouveaux projets, expérience pluri  acteurs,  visibilité



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre adhérent
	Craintes
	Propositions
	Lors des appels à projets, il est important d’être vigilants  car les équipes sont extrêmement chargées
	Cela peut entrainer des retards dans la lecture des rapports des associations
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans la lecture des rapports
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans l'accompagnement des associations au moment de finaliser leur proposition


	Association des Pouvoirs Locaux  et des Parlementaires du Gorgol
	Association
	Secteurs d’intervention :   Contribuer au développement intégré et durable de la région du Gorgol.
	Composition du bureau :
	13 membres du bureau  Dont 2 femmes
	Mission principale  :   Faciliter l’accès aux ressources en eau, soutenir les initiatives économiques locales et renforcer les capacités des élus, des équipes communales et des organisations de la société civile.
	Réalisation emblématique :   Mise en œuvre du projet PARADIS (Projet de Renforcement des Actions de Dialogue Interculturel et Social), en consortium avec le GRDR.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   L’association reste fortement mobilisée en faveur de la jeunesse du Gorgol et de Mauritanie, en les accompagnant et en soutenant activement leurs initiatives.
	Couverture :   Gorgol



	2001
	2013
	2023
	Date de création de l’association
	Mise en réseau et partenariat entre le centre hospitalier régional d'Orleéans et le centre hospitalier de Kaédi
	Signature convention de partenariat avec l’ONG Horizons Sahel

	2020
	2004
	Création d’un centre de ressources dans le cadre du partenariat avec la région Centre (France)
	Intégration du Conseil Régional du Gorgol et changement du nom de l'association : de AMPG à APLPG


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Quelles motivations ?
	Nous souhaitons nous engager dans un accompagnement des activités du programme Graines de Citoyenneté

	Adhérent
	NF Gorgol
	Craintes
	Nous sommes convaincus d’une bonne évolution du programme durant les 7 à 10 prochaines années.

	Propositions
	Attentes
	Ancrage territorial,
	Compétences organisationnelles,
	Ressources financières,
	Lieu pour innover & développer des projets

	Apport
	Compétences organisationnelles
	Expérience de travail en pluri-acteurs



	Agir pour l’Environnement Durable (AAED)
	Association
	Secteurs d’intervention :  Lutter contre la désertification, contre le changement climatique, promotion des énergies renouvelables
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 1 femmes
	Mission principale  :  Notre mission est de sensibiliser la population sur les effets du changement climatique et la désertification
	Réalisation emblématique :  Le programme Kaédi ville propre est un projet emblématique qui a permis, en collaboration avec la Commune, de créer un espace vert à Wandama, unique lieu de loisir pour les jeunes de la ville.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Composée à 100 % de jeunes, AAED est convaincue que les changements pour la jeunesse passent par son implication.  Nous plaçons les jeunes au cœur de nos actions pour protéger  notre environnement.
	Couverture :   Gorgol



	2018
	2022
	2024
	Date de création
	Campagne de sensibilisation sur le reboisement avec la délégation de la jeunesse, de la culture et des sports
	Lancement du projet Ecoles éclairées et vertes  financé par le programme Graines de Citoyenneté

	2022
	2023
	Lancement du programme Kaédi ville verte et propre financé par le MAVIL
	Campagne de reboisement dans les départements de kaedi et Maghama avec la Délégation de l'environnement en partenariat avec World Vision
	Quelles motivations ?
	Graines de Citoyenneté est le meilleur programme pour accompagner la montée en compétence des OSC : un programme pour les jeunes



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Souhaite devenir adhérente
	NF Gorgol
	Propositions
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans la lecture des rapports
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans l'accompagnement des associations au moment de finaliser leur proposition

	Craintes
	Lors des appels à projets, il est important d’être vigilants  car les équipes sont extrêmement chargées
	Cela peut entrainer des retards dans la lecture des rapports des associations

	Apport
	Compétences techniques  et organisationnelles, connaissances et informations, ressources humaines, visibilité

	Attentes
	Nouveaux partenariats, développement de projets, expérience pluri-acteurs,  visibilité


	Scouts et Guides de Mauritanie
	Association
	Secteurs d’intervention :   Autonomisation des jeunes.
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 2 femmes
	Mission principale  :   Favoriser l’inclusion sociale et économique des jeunes filles et des personnes en situation de handicap par l’éducation, la formation et l’accompagnement.
	Réalisation emblématique :   La mise en place de points de vente de cartes téléphoniques au profit de 10 personnes en situation de handicap, leur permettant de sortir de la mendicité et de gagner en autonomie.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Nous œuvrons à Kaédi pour l’autonomisation des jeunes, avec une attention particulière à l’inclusion des filles et des jeunes en situation de handicap, à travers l’éducation, la formation et l’entrepreneuriat.
	Couverture :   Gorgol



	2006
	2018
	2023
	Création de la section Scouts et Guides Kaédi
	Mise en place du projet “Autonomisation des personnes en situation de handicap” dans le cadre du programme JPA
	Intégration du Noyau Fédérateur Graines de Citoyenneté du Gorgol en tant que membre

	2022
	2012
	Mise en place d'un centre d'écoute pour les jeunes de la ville de Kaédi
	Lancement du projet Autonomisation des jeunes filles mères en situation de divorce - financé par AJILE


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Un ancrage territorial
	Des ressources humaines
	Des expérience de travail en pluri acteurs De la visibilité

	Adhérent
	NF Gorgol
	Craintes
	Un possible désengagement des autorités et des collectivités territoriales.

	Propositions
	Prévoir des actions de renforcement de capacités à destination des élus locaux et des représentants de l’État déconcentré.

	Motivations
	Nous souhaitons rejoindre le programme Graines de Citoyenneté pour renforcer nos compétences en vie associative et en engagement citoyen.
	C’est une opportunité unique d’échanger avec d’autres jeunes, d’apprendre et de contribuer au développement de notre communauté.

	Attentes
	partenariats, ressources, compétences techniques et organisationnelles, espace d’innovation, savoirs, et expérience du travail en réseau.



	Association Salam
	Association
	Secteurs d’intervention :  Citoyenneté, éducation et Santé
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :  Initier et accompagner des projets de développement répondant aux besoins des populations, en priorité dans les domaines de la santé, de l’éducation et de la citoyenneté, tout en renforçant les partenariats et en assurant la pérennité des actions.
	Réalisation emblématique : Le projet PAJE/MR (Appui aux jeunes pour l’emploi en milieu rural) accompagne des jeunes non scolarisés en leur offrant des formations théoriques et pratiques en mécanique, soudure, tôlerie ou électricité auto. Grâce à un suivi de proximité, ils acquièrent de réelles compétences et gagnent en autonomie.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : Créer une coopérative de métiers pour structurer et renforcer les ateliers d’apprentissage au service de l’emploi des jeunes.
	Couverture :   Gorgol



	2000
	2011
	2020
	Date de réception du récépissé avec annonce dans le journal officiel
	Organisation des Journées de Rencontres sur l'Ecole
	À l’initiative de SALAM, les ONG nationales ont uni leurs efforts pour lutter contre la Covid-19

	2012
	2007
	Premier financement obtenu, du Comité National de lutte contre le VIH /SIDA
	Création du premier réseau d’ONG du Gorgol, dont Salam est l'initiateur


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Connaissances,
	Ancrage local,
	Expérience du travail en pluri-acteurs.

	Adhérent
	NF Gorgol
	Craintes
	Crainte d’un abandon des OSC déjà soutenues, et d’un manque d’engagement de certaines face aux enjeux de Graines de Citoyenneté.

	Propositions
	Mettre en place des dispositifs complémentaires : financements, formations et accompagnement renforcé pour consolider la pérennité des OSC.

	Motivations
	L’originalité du programme réside dans son soutien aux structures naissantes, qu’il aide à se structurer grâce à un accompagnement de proximité fondé sur l’équité.

	Attentes
	Nouveaux partenariats,
	Appui financier,
	Espace d’expérimentation et de projets.



	Plateforme régionale des OSC du Gorgol
	Réseau/Fédération d'OSC
	Secteurs d’intervention :   Promotion des droits humains, vulgarisation des lois, citoyenneté, entrepreneuriat et insertion des jeunes.
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 1 jeunes - Dont 1 femmes
	Mission principale  :    Accompagner les organisations de la société civile dans leur structuration et le renforcement de leurs compétences.
	Réalisation emblématique :   Reboisement de 500 arbres fruitiers à Maghama, en partenariat avec World Vision.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Proposer des formations innovantes adaptées aux besoins des jeunes et aux exigences du marché de l’emploi.
	Couverture :   Gorgol



	2021
	2022
	2024
	Date de création de la plateforme régionale du Gorgol
	Mise en place du plan d'action de la plateforme pour 2023
	Campagne de sensibilisation sur l’enregistrement sur FEDDAM, appui aux missions d’information de GDC lors des appels à projets.

	2023
	2022
	Ouverture du siège de la plateforme
	Participation à la mission Double Espace avec le programme MAVIL et la commune de Kaédi pour présenter le plan d’action aux partenaires (Région CVL)


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Expertise,
	ancrage local,
	réseau,
	équipe engagée,
	expérience multi-acteurs,
	visibilité.

	Adhérent
	NF Gorgol
	Craintes
	Concentration des financements sur les Organisations de la société civile de Nouakchott.

	Propositions
	Allouer davantage de financements aux OSC des zones rurales.

	Motivations
	Poursuivre le partenariat avec GDC pour mieux s’impliquer et co-construire des actions répondant aux besoins des jeunes, des OSC et des territoires.

	Attentes
	Partenariats, montée en compétences, appui financier et matériel, lieu d’innovation, visibilité, ancrage local.



	Association Maison Familiale Rurale
	Couverture :   Gorgol
	Association
	Secteurs d’intervention :  Formation, insertion et entreprenariat
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 2 jeunes - Dont 2 femmes
	Mission principale  :    Former les jeunes et les accompagner vers l’insertion professionnelle, en facilitant l’accès à l’emploi et en soutenant la création d’activités génératrices de revenus.
	Réalisation emblématique :   En 2019, une formation en agriculture et transformation du lait, financée par l’INAP, a permis de former une cinquantaine de jeunes, dont plusieurs ont été embauchés à la ferme agrosylvopastorale SEMEGA.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Nous œuvrons pour l’insertion et l’autonomisation des jeunes à travers des formations adaptées aux besoins du marché, en partenariat avec l’INAP, favorisant leur accès à l’emploi, notamment à SEMEGA.



	2014
	2018
	2024
	Date de création de l’association
	Organisation d'une journée portes ouvertes sur la promotion de l'agroécologie
	Lancement du projet espace vert financé par le programme Mavil

	2019
	2018
	Dotation des fonds du programme JPA en tant qu’association marraine du programme
	Partenariat avec INAP, formation de formateurs dans le domaine de l'agriculture et de la transformation du lait


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Connaissances,
	ancrage territorial,
	expérience multi-acteurs,
	visibilité.

	Adhérent
	NF Gorgol
	Craintes
	Aucune, nous sommes optimistes quant à l’évolution du programme.

	Propositions
	Aucune

	Motivations
	Rejoindre GDC pour renforcer notre impact, échanger avec d’autres acteurs et développer des initiatives innovantes en faveur des jeunes, tout en améliorant nos compétences en communication, gestion de projet et accompagnement local.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, compétences techniques et organisationnelles, ressources financières et matérielles, espace d’innovation.


	Association pour la promotion des jeunes au développement durable (APJDD)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Promotion du développement local
	5 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 2 femmes
	Mission principale  :    Promouvoir l’éducation et la solidarité entre les jeunes, lutter contre la pauvreté, protéger l’environnement et agir face au changement climatique.
	Réalisation emblématique :   Grâce au renforcement de capacités de Graines de Citoyenneté, à travers des formations sur la vie associative, le suivi en cours montre déjà un impact concret sur notre fonctionnement, notamment en gestion administrative et financière.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Promouvoir le développement local et lutter contre la migration.
	Couverture :   Gorgol



	2020
	2022
	2024
	Date de création de l’association
	Réalisation d'une activité culturelle avec plusieurs associations de Djewol
	Assainissement de Djewol pour prévenir les maladies durant la saison des pluies

	2023
	2021
	Activité dans le cadre des cours de soutien aux élèves de faible niveau
	Participation aux activités de programmation des futurs projets avec Noisy-le-Sec, partenaire de la commune de Djewol


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Des compétences techniques
	Adhérent
	NF Gorgol
	Craintes
	R.A.S

	Propositions
	R.A.S

	Apport
	Motivations
	Nous sommes des jeunes engagés dans le développement local, et le programme GDC est pertinent pour ceux qui souhaitent innover, impulser le changement et agir concrètement.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats


	Délégation du Ministère de l'autonomisation des Jeunes, de l'emploi, des sports et du service civique
	Autorité déconcentrée
	Secteurs d’intervention :  Autonomisation des jeunes, emploi, sport, citoyenneté et culture.
	Composition du bureau :
	9 membres du bureau  Dont 1 jeune
	Couverture :   Gorgol
	Mission principale  :  Accompagner les jeunes mauritaniens dans leur insertion socio-professionnelle, leur engagement citoyen et la pratique sportive et culturelle à travers des programmes, des financements et formations.
	Réalisation emblématique : Soutien  aux associations et clubs de jeunes pour développer des projets économiques, sociaux, culturels ou sportifs, et favoriser l’émergence de talents.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : La Délégation agit concrètement pour renforcer les capacités des jeunes, soutenir leurs initiatives, promouvoir la citoyenneté active et encourager la participation des jeunes au développement local. Elle s’inscrit pleinement dans des dynamiques comme le programme Graines de Citoyenneté pour renforcer leur leadership et leur impact sur le terrain.




	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Gorgol
	Motivations
	La Délégation soutient GDC pour son rôle dans l’autonomisation des jeunes, leur formation citoyenne et leur participation au développement local.
	Elle souhaite renforcer l’engagement des jeunes à travers des formations (communication, leadership, création de contenu) et valoriser leur culture par des actions concrètes.

	Apport
	Connaissances
	compétences linguistiques,
	ancrage territorial,
	visibilité.

	Attentes
	Partenariats,
	renforcement de compétences techniques et organisationnelles,
	ressources financières et matérielles,
	espace d’innovation.



	Mairie de Kaédi
	Collectivité territoriale
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :   Assainissement et gestion des déchets, urbanisme et aménagement du territoire, culture et sport.
	14 membres du bureau  Dont 4 femmes
	Mission principale  :    Assurer le développement harmonieux de Kaédi et améliorer les conditions de vie des habitants à travers une gestion participative, la fourniture de services municipaux, le développement économique et social, et l’aménagement urbain.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Promotion du sport et de la culture : soutien aux clubs sportifs, accès aux infrastructures, accompagnement des jeunes artistes et créateurs pour valoriser leurs talents.
	Couverture :   Gorgol



	1986
	Date de création de la Mairie

	2023
	Investiture de l'actuel Maire

	2024
	Participation à la 44ème Assemblée générale de l'AIMF en France


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Compétences organisationnelles, connaissances, ancrage territorial, expérience multi-acteurs, visibilité.
	Adhérent
	NF Gorgol
	Apport
	Craintes
	Risque d’exclusion des jeunes des zones rurales en raison de barrières linguistiques ou culturelles.

	Propositions
	Adapter les supports en langues locales et adopter des approches inclusives et interculturelles.

	Motivations
	Renforcer l’engagement citoyen des jeunes
	Développer leurs compétences
	Soutenir les initiatives locales et associatives
	Valoriser la culture et le dialogue interculturel
	Créer des opportunités d’insertion et d’autonomisation

	Attentes
	Partenariats, montée  en compétences, ressources financières  et matérielles, espace d’innovation, partage d’expériences, visibilité.



	Agence Techghil Kaédi
	Autorité déconcentrée
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention : Orientation & accompagnement à la recherche d'emploi
	5 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 4 femmes
	Mission principale  :  Accompagnement des demandeurs d'emploi et fourniture de toute l'assistance et l'orientation nécessaires sur le marché du travail.
	Réalisation emblématique :  Lancement du progamme Stagi : l’Agence recrute des stagiaires, les affecte aux entreprises partenaires, prend en charge le versement d’allocations mensuelles. En contrepartie, l’employeur s’engage à recruter les stagiaires. Ce programme a rencontré un grand succès et a suscité un vif intérêt.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  L'Agence s'engage à assurer l'accueil, l'enregistrement dans la base de données, l'orientation et l'accompagnement de tous les chercheurs d'emploi.


	2021
	2024
	2024
	Date d'inauguration de l'agence locale à Kaédi.
	Mise en œuvre de la quatrième édition du programme "Mon Projet, Mon Avenir".
	Mise en œuvre de la cinquième édition du programme "Mon Projet, Mon Avenir" et du premier volet de PADM.

	2022
	2024
	Date de lancement du premier programme de l'agence locale. Financement de 45 projets de petites et moyennes entreprises.
	Recrutement de 14 stagiaires dans certaines institutions locales dans le cadre de la mise en œuvre du programme "Stage".


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre de droit
	NF Gorgol

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats, de compétences techniques et organisationnelles
	Un lieu pour innover, développer des projets
	Des connaissances et informations
	Une expérience de travail en pluri-acteurs
	De la visibilité

	Quelles motivations ?
	Le programme est l’un des plus importants, offrant une opportunité et un large espace à tous ceux qui s’intéressent à l’emploi pour échanger des informations et des expériences.
	Il constitue également une occasion précieuse pour le développement des compétences et l’épanouissement personnel.

	Apport
	Un ancrage territorial
	Un réseau partenarial
	Des ressources humaines
	Des compétences techniques & linguistiques
	Des connaissances
	Des expérience de travail
	en pluri acteurs
	De la visibilité

	Association Mauritanienne pour l'éducation la santé et l'environnement (AMESE)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :   Promouvoir l’autonomisation des jeunes et des femmes.
	15 membres du bureau  Dont 10 jeunes - Dont 9 femmes
	Mission principale  :
	Accompagnement des OSC de jeunes et de femmes
	Promotion de l’entrepreneuriat via l’ESS
	Appui à la formation professionnelle et à la création d’entreprises dans le secteur privé
	Réalisation emblématique :  Projet socioéconomique AGR au profit de 10 coopératives vulnérables dans la moughataa de Mbout (communes de Souva et Lahrach), avec 5 AGR mises en place dans chaque commune.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Création d’un centre d’écoute et d’innovation dédié à la jeunesse.
	Couverture :   Gorgol



	2020
	2022
	2024
	Projet de suivi et accompagnement des comités des veilles à Kaédi et Maghama en partenariat avec la GIZ
	Projet de participation des jeunes au développement local via des dialogues entre élus et jeunesse à Kaédi et Djewol, en partenariat avec GDC/GRDR.
	Projet d'Appui à la structuration et accompagnement des OSC des jeunes et des femmes à Kaédi et à Maghama

	2023
	2021
	Projet sur la divérsité culturelle et la cohésion sociale en partenariat avec le programme SEMAH
	Projet socioéconomique d’AGR au profit de 10 coopératives vulnérables à Mbout (communes de Souva et Lahrach), en partenariat avec la GIZ.


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Motivations
	Le programme cible la jeunesse, qui est au cœur de nos priorités.

	Adhérent
	NF Gorgol
	Craintes
	Absence de décentralisation réelle du programme et faible implication des autorités locales, élus et diaspora.

	Propositions
	Créer un cadre de concertation élargi pour garantir la continuité et la pérennité du programme GDC.

	Attentes
	Partenariats,
	renforcement de compétences,
	ressources,
	innovation,
	visibilité,
	partage d’expériences.

	Apport
	Compétences, connaissances, ancrage local, réseau, ressources humaines et matérielles, expérience multi-acteurs, visibilité.



	Réseau Mauritanien pour le développement local (RMDL)
	Réseau/Fédération d'OSC
	Secteurs d’intervention :  Développement local, renforcement de capacités et projets économiques
	Composition du bureau :
	9 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes
	Mission principale  :   Valoriser les initiatives économiques locales, proposer des formations qualifiantes et promouvoir les produits du terroir.
	Réalisation emblématique :   Création d’un jardin urbain employant 36 femmes, générant des revenus et favorisant l'autonomie économique.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Former et orienter les jeunes vers les secteurs porteurs de l’économie locale et les filières de formation professionnelle adaptées au marché.
	Couverture :  Nationale



	2023
	2024
	2024
	Jardin urbain à Nouakchott (quartier dar el beida) en partenariat avec la commune de El Mina
	Financement de  36 AGR pour les femmes et leur intégration dans le jardin urbain
	Soutien apporté à l'équipe de football de Kaédi et Inity grâce à des équipements sportifs

	2023
	2024
	Appui à  l'école INITY (Kaédi) à travers fournitures scolaires, reboisement et cours de soutien pour les élèves de 6ème année
	Formation sur la technique de l'enregisterment sur FEDDAM à Nouakchott et à Kaédi


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Souhaite adhérer
	Craintes
	Quelles motivations ?
	Concrétiser nos efforts  en faveur de la jeunesse mauritanienne en rejoignant un cadre structurant, porteur synergies et d’apprentissage .
	Manque de régularité dans les échanges entre partenaires, pouvant freiner la coordination et le suivi des activités.

	Propositions
	Renforcer la communication interne au programme et organiser des rencontres périodiques entre partenaires pour un meilleur partage d’informations et d’expériences.

	Attentes
	Partenariats, renforcement de compétences techniques et organisationnelles, espace d’innovation et de collaboration

	Apport
	Réseau partenarial, ressources humaines, expérience multi-acteurs, visibilité.


	Association Jeunes Médiateurs de la Paix (JMP)
	Association
	Secteurs d’intervention :  Engagement citoyen,   autonomisation & entrepreneuriat des jeunes, environnement
	Composition du bureau :
	10 membres du bureau  Dont 8 jeunes - Dont 5 femmes
	Mission principale  :  Eveiller et motiver les jeunes Mauritaniens afin de contribuer au développement de leur pays
	Réalisation emblématique :  Projet appui à la formation professionnelle et à l'insertion des jeunes en situation vulnérable, financé par J-Med 2021. Formation de 180 jeunes sur l'informatique, la coiffure, la couture et l'électricité.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Les jeunesses sont au centre de nos objectifs, et notamment l'autonomisation des jeunes
	Couverture :  Brakna -  Gorgol



	2013
	2016
	2024
	Date de création
	Projet Emergence des jeunes, visant à faire reconnaitre leur place dans la société.  Financé par Fajr
	Adhésion d'EPAM au programme Graines de Citoyenneté

	2014
	2021
	Première convention de partenariat avec Caritas Mauritanie
	Projet d'appui à la formation professionnelle financé par la principauté de Monaco. Programme J-Med
	Quelles motivations ?
	Graines de Citoyenneté est le meilleur programme pour accompagner la montée en compétence des OSC : un programme pour les jeunes

	Apport
	Compétences techniques  et organisationnelles, connaissances et informations, ressources humaines, visibilité

	Attentes
	Nouveaux partenariats, développement de nouveaux projets, expérience pluri  acteurs,  visibilité



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre adhérent
	Craintes
	Propositions
	Lors des appels à projets, il est important d’être vigilants  car les équipes sont extrêmement chargées
	Cela peut entrainer des retards dans la lecture des rapports des associations
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans la lecture des rapports
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans l'accompagnement des associations au moment de finaliser leur proposition


	Lewlewal Bamtaare Sukaabe Selibaby (LBSS)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	8 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes
	Reboisement, Assainissement et Agriculture
	Mission principale  :   Contribuer à la protection de l’environnement à travers des actions de reboisement et la sensibilisation à la gestion durable des ressources naturelles.
	Réalisation emblématique :   Organisation de formations et d’ateliers pratiques pour renforcer les connaissances des jeunes sur les principes de l’agriculture écologique et durable.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Encourager les jeunes à aimer et protéger la terre, en promouvant une exploitation responsable des ressources naturelles et en développant leurs compétences en agriculture écologique.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences organisationnelles,  ancrage territorial, renforcement des compétences des jeunes sur l'agriculture écologique

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Crainte d’un arrêt de la collaboration, ce qui pourrait compromettre la continuité des actions engagées et freiner les progrès réalisés.

	Propositions
	Consolider et pérenniser le partenariat par un engagement à long terme, avec un soutien régulier et une coordination renforcée pour garantir l’efficacité et la durabilité des projets.

	Motivations
	Renforcer les compétences des organisations de la société civile (OSC) et soutenir le financement de micro-projets innovants qui favorisent le développement local et l’autonomisation des communautés.

	Attentes
	Un ancrage territorial,
	Développement de compétences techniques
	Développement de compétences organisationnelles



	Fonankhawou Djiké (Espoir de jeune femme)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 7 femmes
	Promotion des droits des  femmes
	Mission principale  :   Promouvoir l’hygiène et l’assainissement afin d’améliorer les conditions de vie et la santé des communautés.
	Réalisation emblématique :   Mise en œuvre d’un projet d’autonomisation intégrant une approche fondée sur les droits des filles et des jeunes femmes, visant à renforcer leur rôle social et économique.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Encourager la participation active des jeunes, promouvoir les droits des femmes, et développer des initiatives dans les domaines de l’éducation, du sport et de la culture pour favoriser l’épanouissement et l’inclusion sociale.

	Apport
	Compétences techniques, organisationnelles et linguistiques, ressources humaines et matérielles, connaissances, expérience pluri-acteurs, visibilité, matériel artisanal, langues nationales.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Un budget insuffisant pourrait compromettre la réalisation des objectifs fixés dans nos projets, limitant ainsi leur portée et leur efficacité.

	Propositions
	Augmenter les montants alloués aux appels à projets pour permettre un meilleur déploiement des activités, assurer la qualité des interventions et renforcer la pérennité des résultats.

	Motivations
	Être activement présent dans les instances décisionnelles et renforcer nos capacités grâce aux appels à projets, afin d’accroître notre impact et la qualité de nos actions.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage territorial, compétences techniques et organisationnelles, ressources financières et matérielles, espace d’innovation, connaissances, expérience pluri-acteurs, visibilité.



	Agence locale pour l’emploi (TECHGHIL)
	Établissement Public
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	6 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 0 femme
	Accompagnement des demandeurs d’emploi
	Mission principale  :   Accueillir, inscrire et accompagner les demandeurs d’emploi en leur offrant un soutien personnalisé pour faciliter leur insertion professionnelle durable.
	Réalisation emblématique :   Mise en œuvre de programmes phares tels que PEj (Programme d’Emploi des Jeunes), Mon Projet Mon Avenir (initiative d’autofinancement) et PADAM, qui ont permis à de nombreux jeunes de développer leurs compétences et d’accéder à des opportunités d’emploi.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Promouvoir une insertion professionnelle complète et inclusive, en accompagnant les jeunes dans toutes les étapes de leur parcours vers l’emploi et en soutenant leur autonomisation socio-économique.


	2005
	2018
	2024
	Date de création
	Ouverture des agence locale sur toute l'étendue du territoire
	Projet PADEM

	2007
	2021
	Exécution des Projets
	première édition de Mon projet, Mon avenir
	Apport
	Compétences techniques, linguistiques, ancrage territorial, réseau, ressources humaines, expérience pluri-acteurs, visibilité.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Le risque de ruptures immédiates dans les financements ou les partenariats, pouvant compromettre la continuité des projets et la stabilité des interventions.

	Propositions
	Assurer la continuité des programmes par un meilleur accès aux ressources, un climat politique stable, et le maintien de bonnes relations de collaboration entre tous les acteurs impliqués.

	Motivations
	Acquérir de l’expérience et renforcer les capacités de notre organisation pour mieux répondre aux besoins des jeunes et améliorer l’impact de nos actions.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage territorial, compétences techniques et organisationnelles, ressources matérielles, connaissances, expérience pluri-acteurs, visibilité.


	Réseau Départemental des Associations Jeunes de Sélibaby (RDAJS)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes
	Insertion et orientation des jeunes
	Mission principale  :   Accompagner les jeunes dans leur développement personnel et professionnel afin de renforcer leur autonomie et leur engagement dans la société.
	Réalisation emblématique :  Tremplin Jeune : un programme axé sur l’agroécologie paysanne, soutenant de jeunes entrepreneurs grâce au financement du GRDR, favorisant l’innovation et l’entrepreneuriat durable.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Promouvoir l’insertion sociale et économique des jeunes par l’accompagnement personnalisé, la formation adaptée et l’orientation vers des opportunités porteuses.


	2012
	2020
	2025
	Date de création
	Projet Tremplin Jeunes avec le Grdr
	Projet de Graines de citoyenneté

	2016
	2022
	Formation sur  la Citoyenneté
	Projet SEMAH
	Apport
	Compétences techniques et organisationnelles, réseau territorial, ressources humaines, expérience  pluri-acteurs.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Risques liés à l’absence de bailleurs, aux conflits étatiques et aux catastrophes naturelles pouvant fragiliser les projets.

	Propositions
	Diversifier les bailleurs de fonds et maintenir de bonnes relations territoriales pour assurer la continuité et la stabilité des actions.

	Motivations
	Renforcer nos capacités pour mieux accompagner les jeunes du Guidimakha, élargir notre réseau et accéder à des ressources. Favoriser l’insertion des jeunes et le développement durable local.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage territorial, compétences techniques et organisationnelles, ressources financières et matérielles, espace d’innovation, connaissances, expérience pluri-acteurs, visibilité.



	Association Main dans la Main (AESMM)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	9 membres du bureau  Dont 8 jeunes - Dont 4 femmes
	Humanitaire et social
	Mission principale  :   Améliorer l’assainissement des quartiers de Sélibaby tout en promouvant la culture locale comme vecteur d’expression et de cohésion sociale.
	Réalisation emblématique :   Promotion de l’expression des jeunes à travers l’art et la culture dans la région du Guidimakha, grâce au financement du FAJR, permettant de valoriser leur créativité et renforcer leur engagement.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Acteur actif du réseau départemental des associations de jeunes de Sélibaby et membre engagé de la plateforme des OSC du Guidimakha, contribuant à renforcer la participation et la représentation des jeunes dans les dynamiques locales.


	2000
	2019
	2022
	Date de création
	Obtention d’un financement du programme FAJR
	Obtention du financement de SEMAH

	2003
	2021
	Premiere activité d'assainissement dans les quartiers de Sélibaby
	Tremplin Jeunes avec le GRDR
	Apport
	Compétences techniques et linguistiques, ancrage territorial, ressources humaines, expérience pluri-acteurs, visibilité.pluri-acteurs.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Le non-respect des engagements, tant du côté des organisations partenaires que du programme lui-même, pourrait fragiliser la confiance et l’efficacité des actions menées.

	Propositions
	Veiller au respect des engagements de Graines de Citoyenneté envers les OSC, assurer un suivi rigoureux des partenariats et garantir la fidélisation des bailleurs pour renforcer la pérennité du programme.

	Motivations
	Participer pleinement aux prises de décision en faveur de l’insertion intégrale des jeunes, partager notre savoir-faire, et acquérir de nouvelles expériences enrichissantes dans la vie associative.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage territorial, compétences techniques et organisationnelles, ressources financières et matérielles, espace d’innovation, connaissances, expérience pluri-acteurs, visibilité.


	Délégation Régionale de l'autonomisation des jeunes, de l'emploi, des sports et du service civique
	Institution
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 0 jeune - Dont 0 femme
	insertion intégrale des jeunes
	Mission principale  :   Encadrer et accompagner les jeunes dans leur développement personnel, social et professionnel, à travers des actions éducatives, culturelles et sportives.
	Réalisation emblématique :   Organisation de deux éditions consécutives (2023 et 2024) de la Semaine régionale de la culture, de la jeunesse et du sport, un événement mobilisateur qui valorise les talents locaux et renforce la cohésion des jeunes autour d'activités culturelles et sportives.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Soutenir les jeunes par l’accompagnement, l’encadrement et la facilitation de leur insertion sociale et professionnelle, afin de renforcer leur rôle dans le développement local.


	1970
	2014
	2024
	Date de création
	Séparation des Ministères de la jeunesse et de la Culture
	Création de DRAJESSC

	1984
	2019
	Construction des locaux de la maison des jeunes
	Creation de la direction régionale de la jeunesse, de l'emploi et des Sports
	Apport
	Locaux disponibles, accompagnement des OSC, coordination locale, appui logistique, mobilisation des acteurs.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Le risque que tous les acteurs ne bénéficient pas des mêmes chances d’accès ou de compréhension du programme.

	Propositions
	Renforcer la communication autour des critères et processus de sélection afin de garantir la transparence et l’égalité des chances pour toutes les OSC intéressées.

	Motivations
	Ce programme cible la jeunesse, un axe prioritaire pour nous.
	En tant que partenaire, nous contribuons à l'encadrement et à la structuration des OSC de jeunes, en les accompagnant dans leur professionnalisation et leur engagement citoyen.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage territorial, compétences techniques et organisationnelles, ressources matérielles, espace d’innovation, connaissances, expérience pluri-acteurs, visibilité.


	Lutte Contre la Déperditions de la Petite Enfance  (LDCPE)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes
	lutte contre la délinquance juvénile, protection des enfants
	Mission principale  :   Promouvoir la santé et le bien-être pour tous, à tout âge, en mettant l’accent sur la formation, la sensibilisation, l’insertion socioprofessionnelle, l’égalité entre les sexes et la lutte contre la pauvreté.
	Réalisation emblématique :   Mise en œuvre d’un programme de prévention et de lutte contre la délinquance juvénile, à travers des activités de sensibilisation, d’encadrement et de réinsertion des jeunes à risque.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Accompagner, insérer et orienter les jeunes vers des parcours durables, pour leur permettre de devenir des citoyens actifs et autonomes.


	2018
	2020
	2023
	Date de création
	Dialogue communautaire et sensibilisation sur la toxicomanie
	Première convention avec Graines de Citoyenneté

	2019
	2023
	Organisation de thés-débat pour la lutte contre la délinquance juvénile
	Groupes de parole & formation en bureautique des jeunes de Selibaby
	Apport
	Compétences linguistiques en langues nationales, réseau actif pour créer des synergies, capacité à mobiliser des ressources humaines qualifiées.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	La lourdeur des procédures de financement, qui peut décourager certaines organisations ou ralentir la mise en œuvre des projets.

	Propositions
	Alléger les démarches administratives liées au financement et assouplir les règles de budgétisation, notamment pour l’acquisition de matériel essentiel à la réalisation des activités.

	Motivations
	Participer aux instances de gouvernance du programme.
	Accéder à des formations utiles pour renforcer nos capacités.
	Bénéficier d’un meilleur accès à l’information pour orienter nos actions.

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, renforcement des compétences, ressources, espace d’innovation, visibilité, expérience pluri-acteurs.


	Association des Jeunes Solidaires de Sélibaby (AJSS)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes
	Action Sociale
	Mission principale  :   Mener des actions sociales en faveur des populations vulnérables, avec un accent particulier sur la solidarité, l’inclusion et le bien-être collectif.
	Réalisation emblématique :  Opération Ramadan : une initiative solidaire organisée chaque année depuis 10 ans (10e édition en 2025), visant à distribuer des denrées alimentaires aux familles dans le besoin.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Accompagner les jeunes à travers un soutien social concret, des actions de sensibilisation à l’hygiène et des activités de solidarité pour renforcer leur engagement citoyen.


	2014
	2018
	2025
	Date de création
	Assainissement de la ville de Sélibaby
	Obtention du financement de Graines de Citoyenneté

	2015
	2019
	Première édition de l'opération de Ramadan
	Tremplin Jeune


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Accompagnement,
	orientation,
	mobilisation,
	synergie avec les acteurs locaux.

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Les lourdeurs administratives liées aux appels à projets (AAP), qui peuvent freiner la participation et retarder la mise en œuvre des initiatives.

	Propositions
	Alléger les procédures des AAP pour les rendre plus accessibles, surtout aux petites structures locales, et favoriser une participation plus large et efficace.

	Motivations
	Contribuer activement aux prises de décision
	Bénéficier de formations adaptées, d’un accompagnement structurant et d’un meilleur accès à l’information pour renforcer nos actions sur le terrain.

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, renforcement des compétences, ressources, innovation, expérience pluri-acteurs, visibilité.


	Union des Coopératives de femmes du Guidimakha (UCFG)
	Coopérative
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	23 membres du bureau  Dont 17 jeunes - Dont 21 femmes
	Le maraichage
	Mission principale  :   Promouvoir les Activités Génératrices de Revenus (AGR) comme levier d’autonomisation économique, en particulier pour les femmes.
	Réalisation emblématique :   Renforcement des capacités des femmes du Guidimakha à travers le programme PROCOOP, visant à structurer leurs initiatives économiques et à améliorer leur accès aux moyens de production et aux marchés.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Favoriser l’insertion des jeunes au sein de l’Union des Coopératives Féminines du Guidimakha (UCFG) en les intégrant dans des projets productifs, solidaires et durables.


	1980
	2000
	2019
	Date de création
	Mise en place de fonds de crédit
	Partenariat avec Action contre la Faim sur plusieurs projets

	2000
	2002
	Creation d’une banque de semences
	Reconnaissance officielle de la structure


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Expertise en gouvernance et migration, réseau régional des jeunes  du Guidimakha.

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Un budget trop limité pour répondre aux besoins réels des jeunes, et un manque d’activités axées sur le développement économique, ce qui freine leur autonomie financière et leur insertion durable.

	Propositions
	Renforcer les fonds disponibles pour soutenir des activités économiques génératrices de revenus, et intégrer davantage de projets favorisant l’insertion économique des jeunes dans le programme.

	Motivations
	Contribuer à l’insertion intégrale de la jeunesse mauritanienne, en soutenant son accès à la formation, à l’emploi et à la participation citoyenne.
	Faire de la jeunesse un acteur central du développement local.

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, renforcement des compétences, espace d’innovation, partage d’expériences, visibilité.



	Help Woman (HPW)
	Coopérative
	Secteurs d’intervention :
	Promouvoir l'autonomisation des femme

	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :   Lutter contre les violences basées sur le genre (VBG) en sensibilisant les communautés et en accompagnant les victimes vers la protection et la justice.
	Réalisation emblématique :   Appui aux femmes de foyers vulnérables à travers des actions concrètes de promotion de l’hygiène personnelle, contribuant à leur bien-être et à leur dignité.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Favoriser l’insertion sociale et professionnelle des jeunes et des femmes, en leur offrant des services d’orientation, de formation et de soutien adaptés à leurs besoins spécifiques.


	2020
	2022
	2024
	Date de création
	Projet  de promotion de la culture de la paix et de lutte contre les violences chez les jeunes
	Projet GREN SCOOL avec le financement de Graines de Citoyenneté

	2021
	2023
	Cérémonie de lancement de l'association
	Projet de sensibilisation sur l'hygiène de la femme


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences linguistiques et organisationnelles.  Réseau départemental des associations de jeunes de Sélibaby.

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Le risque d’une absence de soutien financier durable de la part des bailleurs, ainsi que la persistance de pratiques de favoritisme pouvant nuire à l’équité et à l’efficacité des actions menées.

	Propositions
	Encourager la diversification des bailleurs de fonds pour assurer la pérennité des programmes, tout en renforçant la transparence et l’équité dans la sélection des bénéficiaires et la gestion des ressources.

	Motivations
	Promouvoir une insertion intégrale des jeunes, en leur offrant des opportunités concrètes d’emploi, de formation et d’engagement citoyen, afin de renforcer leur autonomie et leur rôle dans le développement local.

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, renforcement des compétences, espace d’innovation, partage d’expériences, visibilité.


	Association Santé, Solidarité et Développement Communautaire (ASSDECOM)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Promotion des approches, jeunesse, migration et développement

	Composition du bureau :
	15 membres du bureau  Dont 10 jeunes - Dont 8 femmes
	Mission principale  :   Promouvoir des approches intégrées liant jeunesse, migration, développement local et santé/nutrition.
	Réalisation emblématique :   Appui à la fabrication de savons locaux par 40 jeunes filles et garçons dans trois localités du Guidimakha, pour favoriser leur autonomisation économique, limiter l’attrait migratoire et améliorer leurs conditions de vie.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Favoriser l’accès à la formation et à l’emploi des jeunes, tout en défendant leurs droits et en les protégeant des violences, de la migration forcée et de la radicalisation.


	2015
	2016
	2025
	Date de création de la structure
	Soirée de sensibilisation animée par les experts membres d’ASSDECOM
	Lancement du « Projet d’appui à la fabrication de savons locaux avec 40 jeunes filles et femmes

	2015
	2024
	Début des activités de l’ONG avant la reconnaissance officielle à savoir l’obtention du récépissé.
	Sensibilisation des femmes enceintes et allaitantes aux pratiques familiales essentielles


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences techniques et organisationnelles, connaissances, appui à la structuration de projets citoyens.

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Aucune crainte majeure n’est exprimée.

	Propositions
	Renforcer un partenariat solide et durable entre le programme GDC et les OSC locales, fondé sur la confiance, la transparence et l’engagement partagé pour l’autonomisation des jeunes.

	Motivations
	Contribuer activement au développement de la jeunesse mauritanienne. Le programme GDC offre un espace de structuration pour les OSC, renforce leurs capacités à travers l’accompagnement aux projets, et permet une participation aux décisions et à la gouvernance locale.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats



	La Ligue Régionale du Football du Guidimakha
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	7 membres du bureau  Dont 0 jeune - Dont 1 femme
	Organisation de championnats pour des clubs affiliés à la ligue
	Mission principale  :    Organiser des championnats pour les clubs affiliés à la ligue, à travers différentes compétitions : championnat national, coupes locales et nationales. L’objectif est de structurer et dynamiser le football à tous les niveaux.
	Réalisation emblématique :    Organisation régulière du championnat régional, participation de clubs au championnat national et à la coupe nationale, contribuant à la visibilité du football local et à la détection de jeunes talents.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Promouvoir le football comme levier d’épanouissement, d’inclusion sociale et d’opportunités professionnelles pour les jeunes, tant au niveau régional que national.


	2011
	2013
	2024
	Date de création de la structure
	Championnat régional, Festival Départemental, Championnat U15 et U17
	Organisation de la Coupe du Wali

	2013
	2014
	Organisation du premier championnat
	Championnat de la coupe du Député


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences techniques et organisationnelles, réseau national et international, ressources humaines.

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Le manque de motivation des membres, en l’absence de moyens financiers ou matériels, pourrait freiner leur engagement et affecter la mise en œuvre des activités.

	Propositions
	Mettre en place des formes de reconnaissance et d’incitations pour encourager la participation active des membres, notamment par un appui financier, des équipements ou des moyens logistiques.

	Motivations
	Le programme GDC apporte un appui essentiel aux structures locales et soutient l’insertion socioprofessionnelle des jeunes. Il renforce les capacités des organisations de jeunesse, crée des opportunités et valorise les dynamiques collectives.

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, renforcement des compétences, ressources, innovation, visibilité, travail en pluri-acteurs.



	Comité d’orientation stratégique du Grdr (COS)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Identification et accompagnement des projets du GRDR

	Composition du bureau :
	4 membres du bureau  Dont 0 jeune - Dont 4 femme
	Mission principale  :    Assurer la visibilité des actions du GRDR et contribuer activement au suivi et à l’évaluation de ses interventions sur le terrain, en lien avec les partenaires et les bénéficiaires.
	Réalisation emblématique :    Appui à l’identification et à la mise en place du JITE-PRMASRA, ainsi qu’au lancement du programme PREMASRA, en lien avec les dynamiques locales de développement et d’insertion.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Sensibiliser les jeunes aux risques de l’émigration clandestine, tout en accompagnant leurs initiatives économiques et citoyennes, notamment celles qui favorisent leur insertion durable au niveau local.


	1996
	2022
	2023
	Création du Comité Consultatif
	Accompagnement de la mise en place et évaluation des SAC
	Accompagnement à l'identification du JITE-PRMASRA

	1996
	2023
	Médiation entre le GRDR, l'administration et aussi les partenaires locaux
	Comité Consultatif transformé en COS
	Apport
	Compétences techniques et organisationnelles, ancrage territorial, réseau, ressources humaines et matérielles, expérience pluri-acteurs, visibilité.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Notre principale inquiétude porte sur la pérennité du programme après la fin de son cycle, notamment en termes de continuité des actions et de maintien des acquis.

	Propositions
	Mettre en place un relais local solide capable d’assurer le suivi post-programme, développer des outils et mécanismes pour garantir la durabilité des initiatives et renforcer l’appropriation par les acteurs locaux.

	Motivations
	Le programme cible directement la jeunesse et favorise la cohésion sociale entre les jeunes en créant des espaces d’échanges, de formation et d’engagement collectif.

	Attentes
	Partenariats, renforcement des compétences, ressources, innovation, ancrage territorial, expérience pluri-acteurs, visibilité.


	Action pour Santé et le Développement (ACSADE)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Santé, éducation et protection

	Composition du bureau :
	15 membres du bureau  Dont 8 jeunes - Dont 8 femmes
	Mission principale  :    Œuvrer pour la santé, l’éducation et la protection des enfants et des jeunes, avec un focus particulier sur les populations vulnérables.
	Réalisation emblématique :    Assistance régulière aux enfants talibés dans les mahadras de Sélibaby, comprenant un soutien éducatif, sanitaire et social visant à améliorer leurs conditions de vie.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Promouvoir l’insertion intégrale des jeunes à travers des actions d’accompagnement, de formation et d’engagement citoyen, afin de faire d’eux des acteurs actifs du développement durable.


	2007
	2016
	2019
	Création de la structure
	Partenariat avec Action Contre la Faim
	Projet de Renforcement des capacités des OSC jeunes avec FAJR

	2015
	2019
	Activités récréatives en milieu scolaire
	Partenariat avec l’OIM
	Apport
	Compétences linguistiques et techniques, réseau de transformation alimentaire, ressources matérielles et humaines.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Nous craignons que certaines OSC développent une dépendance excessive aux actions de GDC, ce qui pourrait limiter leur autonomie et leur capacité à diversifier leurs ressources.

	Propositions
	Instaurer un système de graduation pour les OSC, basé sur leurs compétences et performances, afin de les encourager à diversifier leurs bailleurs de fonds et à renforcer leur autonomie financière et organisationnelle.

	Motivations
	Nous avons travaillé avec le FAJR, et le programme GDC nous semble être une continuité naturelle à cet appui, partageant les mêmes objectifs d’autonomisation et de développement des capacités des OSC.

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, renforcement des compétences, ressources financières et matérielles, espace d’innovation, partage de connaissances, expérience pluri-acteurs, visibilité.



	Association Mauritanienne pour le Développement et la Solidarité (AMDS)
	Association
	Secteurs d’intervention :  Lutte pour les droits humains et appui au développement de la jeunesse
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 6 jeunes - Dont 4 femmes
	Mission principale  :  Notre association s’engage activement en faveur de l’autonomisation des jeunes au Guidimakha. Elle œuvre à doter les jeunes des compétences nécessaires pour devenir des acteurs du changement dans leurs communautés. AMDS entend leur offrir des perspectives durables et contribuer à une société plus inclusive et dynamique.
	Réalisation emblématique :  Projets de renforcement des capacités des jeunes au Guidimakha
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Nous souhaitons que la jeunesse trouve la place qu'elle mérite en Mauritanie ou une grande partie de la population est jeune. Notre OSC assure la formation et l’encadrement des jeunes
	Couverture :  Guidimakha



	2019
	2024
	2024
	Date de création
	Mise en place d’un partenariat avec Terre des Hommes Lausanne
	Obtention d’un financement de la part du programme Graines de citoyenneté

	2022
	2024
	Date de reconnaissance officielle de l'association
	Obtention d’un financement de  Terre des Hommes Lausanne


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Souhaite devenir adhérente
	NF Guidimakha
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Nous voulons accompagner et nous investir dans Graines de Citoyenneté afin de soutenir les activités qu’il promeut.
	En effet nous sommes convaincus que ce programme permet de rendre les jeunes dynamique et autonomes, une dynamique que nous souhaitons accompagner et développer.

	Attentes
	Nouveaux partenariats,  ancrage territorial,  compétences techniques et organisationnelles, lieu pour innover, connaissances, visibilité, expérience de travail pluri-acteurs

	Craintes
	Arrêt brusque du programme avant s'atteindre programme les objectifs escomptés

	Propositions
	Renforcer les partenariats et mettre à profit les compétences des nouveaux membres

	Apports
	Compétences techniques,  organisationnelles et linguistiques,  connaissances et informations, ancrage territorial, réseau partenarial, ressources humaines et financières, expérience de travail en pluri acteurs, visibilité

	Plateforme Régionale des OSC du Guidimakha
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	7 membres du bureau  Dont 2 jeunes - Dont 0 femme
	Coordination entre les OSC et le renforcement du Dialogue interne
	Mission principale  :    Coordonner les actions des Organisations de la Société Civile (OSC) pour renforcer le dialogue interne entre elles et assurer un suivi efficace des politiques et actions gouvernementales, favorisant ainsi une meilleure gouvernance participative.
	Réalisation emblématique :    Accompagnement renforcé des OSC dans leurs démarches de structuration, de plaidoyer et de mise en réseau, afin d’améliorer leur impact sur le développement local et national.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Promouvoir l’insertion intégrale des jeunes à travers des actions concrètes d’accompagnement, de formation et d’autonomisation, tout en contribuant activement à leur émancipation sociale, économique et politique.


	2022
	2023
	2025
	Création de la structure
	Enregistrement des OSC dans la base de données
	Formation sur la gestion administrave

	2023
	2024
	Campagne de Sensibilisation sur les droit de l'homme
	Formation sur la gestion administravive
	Apport
	Compétences en information, linguistique, organisation, réseau partenarial, ressources humaines.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Notre principale inquiétude concerne la continuité du programme. L’absence d’un suivi ou relais après la fin du projet risquerait de compromettre les acquis et progrès réalisés.

	Propositions
	Mettre en place des mécanismes durables, incluant des structures de relais gérées par la jeunesse elle-même, afin d’assurer la pérennité des actions et permettre aux jeunes de s’approprier et de poursuivre les initiatives engagées.

	Motivations
	Nous croyons fermement en l’impact positif du programme GDC sur la jeunesse. Ce programme répond pleinement à notre mission en offrant aux jeunes des opportunités concrètes de développement, de formation et d’engagement citoyen, favorisant ainsi leur émancipation et leur intégration sociale.

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, renforcement des compétences, ressources financières et matérielles, espace d’innovation, partage d’informations, expérience pluri-acteurs, visibilité.



	Conseil Régional du Guidimakha (CRG)
	Collectivité territoriale
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	25 membres du bureau  Dont 0 jeune - Dont 9 femmes
	Santé, éducation, environnement
	Mission principale  :    La collectivité agit pour améliorer durablement les conditions de vie des populations à travers trois axes prioritaires : la santé, l’éducation et la protection de l’environnement. Elle veille à offrir des services de base accessibles et de qualité, tout en renforçant la résilience des communautés locales.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :    Consciente du rôle central des jeunes dans le développement territorial, la collectivité s’engage à favoriser leur épanouissement en dotant les communes d’infrastructures sportives, culturelles et de loisirs. Ces espaces sont pensés comme des lieux d’apprentissage, d’expression et de cohésion sociale.


	2018
	2018
	2025
	Premier mandat d'élection de 2018 à nos jour
	Dotations de deux citernes aux membres de la Protection Civile
	Accusation de quatre tracteurs, un camion citerne, une benne, un chargeur

	2018
	2018
	Construction 37 salles de classes, d'un hangar, un mur, et une réserve d'eau de 15m3
	Contruction d'un chateau d'eau à Kankou


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Connaissances, ancrage local, travail en pluri-acteurs, visibilité.

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	Aucune crainte particulière exprimée à ce stade.

	Propositions
	Rien à signaler pour le moment.

	Motivations
	Promouvoir, accompagner et valoriser les initiatives portées par la jeunesse mauritanienne, en soutenant leur développement personnel, social et économique.

	Attentes
	Partenariats, renforcement de compétences, ressources (financières, matérielles, humaines), espace d’innovation, échanges d’expériences, visibilité.



	Mairie de la Commune de Sélibaby (CSBY)
	Collectivité territoriale
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :
	6 membres du bureau  Dont 2 jeune - Dont 0 femmes
	Assainissement, Eau et jeunesse
	Mission principale  :   L’organisation œuvre pour l’amélioration durable du cadre de vie à travers la mise en place d’un service de pré-collecte des déchets et l’organisation annuelle du FESCA (Festival du Sport, de la Culture et des Arts). Elle agit ainsi pour un environnement plus sain et pour la valorisation des talents sportifs et culturels.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Convaincue que la jeunesse est un levier essentiel du développement, la Mairie s’engage à favoriser son plein épanouissement en créant des espaces d’expression, de créativité et d’engagement citoyen, propices à la cohésion sociale et à l’insertion.


	1986
	2023
	2025
	Création
	Election
	Mise en place d'un service de collecte de déchets

	2018
	2024
	Echec au deuxième tour
	Lancement des premiers projets de développement


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	ancrage territorial, réseau partenarial, ressources matérielles, et visibilité

	Adhérent
	NF Guidimakha
	Craintes
	L’absence d’un partenariat véritablement équitable, avec un partage clair des rôles et des responsabilités.

	Propositions
	Favoriser la discussion et l’implication de toutes les parties à chaque étape afin de garantir un cadre transparent et équilibré.

	Motivations
	Nous croyons en l’impact de Graines de Citoyenneté grâce à son fort ancrage local et à sa capacité à valoriser l’expression des initiatives communautaires.
	Ce programme permet de révéler des talents souvent invisibles

	Attentes
	Développer de nouveaux partenariats, renforcer les compétences techniques, espace pour innover, informations et connaissances utiles, expérience de travail en pluri-acteurs et gagner en visibilité.



	Association Al-Aoun pour le travail bénévole
	Association
	Couverture :  Hodh el Charghi
	Secteurs d’intervention :  Appui aux personnes vulnérables, formation des jeunes
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 6 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :   Mobiliser des appuis pour les personnes en situation de vulnérabilité et former les jeunes à la gestion et à l’animation de projets.
	Réalisation emblématique :   Distribution de vivres aux familles dans le besoin durant le mois de Ramadan.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Nous nous engageons pour l’insertion des jeunes et la sensibilisation contre la migration irrégulière.


	2017
	2023
	2024
	Date de création de l’association
	Formation de 10 animateurs dans la commune de Djigeni
	Participation à la Journée portes ouvertes GDC dans le Hodh el Charghi en tant qu’invités

	2021
	2024
	Recrutement d'un enseignant de Coran
	Obtention du récépissé officiel FEDDAM
	Quelles motivations ?
	Participer activement à ce programme qui appui efficacement la société civile



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Aucune car ce programme est concerné et touche réellement la société civile

	Propositions
	Attentes
	Développement de compétences techniques
	Développement de compétences organisationnelles
	Des ressources financières
	Des compétences organisationnelles
	Des connaissances et informations
	Un ancrage territorial

	Apport
	Association el Behja pour la santé de la mère et de l'enfant
	Couverture :  Hodh el Charghi

	ONG
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Droits de l'enfant, santé de la mère et de l'enfant, insertion des jeunes filles
	7 membres du bureau  Dont 6 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :   Promouvoir les droits de l’enfant, la santé maternelle et infantile, et l’insertion des jeunes filles en situation de décrochage scolaire.
	Réalisation emblématique :   Formation de jeunes filles à la teinture de voiles et campagnes de sensibilisation à la prévention du VIH/SIDA.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Nous œuvrons activement pour l’insertion des jeunes à travers la formation, l’écoute et l’accompagnement.

	2007
	2010
	2024
	Date de création de l’association
	Campagne contre l'excision des jeunes filles avec le MASEF
	Vaste campagne sensibilisation à la lutte contre les violences faites aux filles

	2008
	2022
	Campagne de sensibilisation sur les danger du HIV
	Obtention du récépissé officiel FEDDAM
	Quelles motivations ?
	Contribuer au renforcement des compétences des jeunes afin de faciliter leur insertion sociale et professionnelle.




	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Attentes
	Des ressources financières
	Des connaissances et informations
	Des compétences techniques
	Des compétences organisationnelle
	Des connaissances et informations
	Des ressources humaines

	Apport

	Club Sounaa el Ghad pour la culture et le Sport
	Association
	Couverture :  Hodh el Charghi
	Secteurs d’intervention :  Jeunesse, culture et sports
	Composition du bureau :
	16 membres du bureau  Dont 16 jeunes - Dont 8 femmes
	Mission principale  :   Favoriser l’autonomisation des jeunes en révélant leurs talents, en renforçant leur engagement et en promouvant la culture de la paix.
	Réalisation emblématique :   Organisation d’une distribution de vivres au profit des familles vulnérables durant le mois de Ramadan 2024.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Encourager la participation active des jeunes dans toutes les initiatives citoyennes et communautaires.


	2018
	2022
	2024
	Date de création  de l’association
	Obtention du promier financement du projet SEMAH
	Clôture du projet d’autonomisation des jeunes filles

	2022
	2023
	Obtention du récépissé officiel FEDDAM
	Obtention du Financement du programme Graines de citoyenneté lors de l’Appel à projet n°1
	Quelles motivations ?
	La participation avec les Organisations de la société civile dans développement de la ville



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Attentes
	Craintes
	Propositions
	Des ressources financières
	Des ressources matérielles
	Une expérience de travail en pluri-acteurs

	Apport
	Des connaissances et informations

	Association ensemble pour la santé maternelle et infantile
	Association
	Couverture :  Hodh el Charghi
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Santé en milieu rural, VBG, décrochage scolaire
	20 membres du bureau  Dont 11 jeunes - Dont 9 femmes
	Mission principale  :   Sensibiliser les communautés sur la santé de la mère et de l’enfant afin de promouvoir le bien-être familial et prévenir les risques sanitaires.
	Réalisation emblématique :   Distribution de vêtements aux enfants vulnérables pour soutenir les familles en situation de précarité.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   S’engager aux côtés des jeunes pour renforcer leur rôle dans les actions sociales et de sensibilisation.


	2022
	2023
	2024
	Date de création  de l’association
	Campagne de distribution des aliments pour les enfants
	Campagne de sensibilisation sur les maladies infectieuses

	2022
	2024
	Campagne de collecte des ordures à Néma
	Campagne de distribution de vêtements pour les enfants
	Quelles motivations ?
	Partage d’expériences, participer avec les jeunes dans le domaine d'évolution de notre territoire



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats
	Développement de compétences techniques
	Développement de compétences organisationnelles

	Apport
	Des compétences techniques
	Des compétences organisationnelles


	Organisation khadematy pour le travail social
	Association
	Secteurs d’intervention :  Formation et sensibilisation de la jeunesse
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes
	Mission principale  :   Soutenir les populations vulnérables à travers la distribution de paniers aux patients souffrant d’insuffisance rénale, la formation de jeunes filles déscolarisées en couture, et la sensibilisation aux dangers de la drogue.
	Réalisation emblématique :   Conduite d’une campagne de sensibilisation sur l’importance des tests avant le mariage pour prévenir la transmission de maladies comme le VIH et les hépatites.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Nous nous engageons à former, sensibiliser et accompagner les jeunes pour qu’ils deviennent des citoyens responsables et moteurs du développement social.
	Couverture :  Hodh el Charghi


	2022
	2023
	2024
	Distribution de paniers alimentaires aux patients souffrant d'insuffisance rénale
	Campagne de sensibilisation aux dangers du paludisme et aux moyens de prévention
	Projet de formation de vingt filles déscolarisées à la couture locale

	2022
	2024
	Nettoyage de la ville de Néma en collaboration avec la commune
	Campagne de sensibilisation aux danger des drogues dans les écoles primaires
	Quelles motivations ?
	Echange d’idées et partage d’expériences avec les Organisations de la société civile du programme Graines de Citoyenneté



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Attentes
	Craintes
	Propositions
	Développement de compétences techniques
	Développement de compétences  organisationnelles

	Apport
	Des compétences techniques
	Des compétences organisationnelles


	Club NASR
	Association
	Composition du bureau :

	2016
	2022
	2024
	2021
	2022

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes
	Association EMEL pour la Sensibilisation et l'Education
	Association
	Composition du bureau :

	2023
	2023
	2024
	2023
	2023

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes
	ONG pour la sensibilisation à l'agriculture et à l'insuffisance alimentaire
	ONG
	Composition du bureau :
	2022
	2022
	2024
	2022
	2023


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes
	Réseau départemental des associations des jeunes de Néma (REDAJ)
	Réseau/Fédération d'OSC
	Composition du bureau :

	2012
	2022
	2024
	2020
	2023

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Club Culturel des Etudiants (CCE)
	Club
	Secteurs d’intervention :  Culture, sensibilisation
	Composition du bureau :

	2009
	2015
	2023
	2011
	2017

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes
	Association Innovation et Développement en Mauritanie (AIDM)
	Association
	Composition du bureau :

	2018
	2019
	2024
	2019
	2024

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes
	Associaton pour le Dévelopement des Populations (ASDEP)
	Association
	Composition du bureau :

	2006
	2008
	2024
	2008
	2020

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Club Chenaguita Culturel (CCC)
	Club culturel
	Composition du bureau :

	2015
	2019
	2023
	2018
	2022

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes
	Délégation régionale de la jeunesse  (DRMAJESSC)
	Collectivité territoriale
	Composition du bureau :

	2022
	2023
	2024
	2022
	2024

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Plateforme régionale des ONG de la Société Civile
	Plateforme Régionale
	Composition du bureau :

	2021
	2023
	2023
	2021
	2023

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Association Sociale et Culturelle Al Amel (ASCA)
	Association
	Secteurs d’intervention :  Social et culturel
	Composition du bureau :

	2020
	2023
	2023
	2022
	2023

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Association des jeunes créateur d'espoir (AJCE)
	Association
	Composition du bureau :

	2022
	2024
	2024
	2023
	2024

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Commune de Nema
	Collectivité territoriale
	Composition du bureau :

	1987
	2023
	2025
	2021
	2024

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Moughataa de Nema
	Autorité déconcentrée
	Composition du bureau :

	1961
	2015
	2017
	2013
	2015

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Membre de droit
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	RAS.

	Quelles motivations ?
	Attentes

	Association al Ghouds pour l'education et la culture
	Association
	Composition du bureau :

	2017
	2023
	2024
	2023
	2024
	FEDAM


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérente
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	Propositions
	Quelles motivations ?
	Attentes

	Région du Hodh el Chargui
	Collectivité territoriale
	Secteurs d’intervention :  Santé - Social - culture
	Composition du bureau :

	2019
	2024
	2025
	2023
	2024

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Membre de droit
	NF Hodh el charghi
	Craintes
	RAS.

	Propositions
	RAS.

	Quelles motivations ?
	Attentes

	El Assala
	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	Formation et éducation des jeunes ; Mentorat professionnel et personnel ; Promotion de l’entrepreneuriat
	5 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :   Soutenir le développement local en valorisant les talents des jeunes à travers des programmes d’éducation, de formation et d’accompagnement.
	Réalisation emblématique :   En 2024, notre organisation a mené un projet de formation professionnelle en couture pour 10 jeunes femmes. Elles ont été équipées de machines à coudre (1 pour 2), leur permettant de générer des revenus et de renforcer leur autonomie économique.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Proposer des programmes de formation et d’éducation adaptés au marché, mettant en valeur les compétences des jeunes et facilitant leur insertion professionnelle.

	2008
	2023
	2024
	Création de l’organisation pour permettre à chaque jeune de développer ses talents et de contribuer au développement de sa communauté.
	Adhésion à la Plateforme de la société civile de Nouadhibou.
	Adhésion au Noyau Fédérateur de Nouadhibou

	2024
	2021
	Campagne de sensibilisation Covid-19 et distribution de masques, gants et gel à Nouadhibou.
	Formation de 10 jeunes femmes à la couture, avec remise de 5 machines (1 pour 2), pour soutenir leur autonomie financière.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences techniques ; des formateurs professionnels pour les jeunes

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Inquiétude quant à l'avenir du programme GDC et à la diminution des possibilités qu'il offre. Les responsables de notre organisation ont un mandat plus court que celui du projet, ce qui complique notre participation.

	Propositions
	Garantir une durée suffisante du projet (au moins 10 ans) pour éviter une interruption brutale et permettre l’atteinte des objectifs fixés.

	Motivations
	Le projet GDC cible la jeunesse mauritanienne, notre principal groupe d’action.
	Nous souhaitons y développer de nouvelles compétences et nouer des partenariats pour de futures collaborations.

	Attentes
	Un ancrage territorial,
	Un lieu pour innover, développer des projets,
	Des connaissances
	et informations



	Amicale des encadreurs sportifs de Nouadhibou (AESN)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Formation des encadreurs sportifs

	Composition du bureau :
	11 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :   Contribuer au développement de la jeunesse.
	Réalisation emblématique :  Grâce au projet Graines de Citoyenneté, nous avons mené quatre grandes activités :
	Tournoi scolaire
	Tournoi de football féminin
	Tournoi interquartiers
	Formation des encadreurs (premiers secours, droits de l’enfant, arbitrage)
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Favoriser l’émergence d’une jeunesse consciente et engagée.


	2020
	Création de l’Amicale, née de la réflexion : les encadreurs n’avaient jamais eu de structure qui les réunisse.

	2022
	Obtention d’un financement du port artisanal pour l’organisation d’un tournoi.

	2024
	Signature de la convention avec le programme Graines de Citoyenneté.


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences techniques, des ressources humaines, la disponibilité de notre siège

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	R.A.S

	Propositions
	R.A.S

	Motivations
	Ce programme représente une opportunité pour renforcer les capacités de notre association, élargir notre réseau, et mieux structurer nos actions en faveur de la jeunesse.
	Il peut également nous aider  à acquérir de nouvelles compétences et à accroître notre impact local.

	Attentes
	Développement de compétences techniques,
	Des ressources financières,
	Des ressources matérielles


	Réseau d'associations de jeunesse pour la promotion des droits de l'enfant et la soutien à la jeunesse
	Réseau/Fédération d'OSC
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	11 membres du bureau  Dont 8 jeunes - Dont 6 femmes
	Protection de l'enfance, Autonomisation des jeunes, Éducation à la citoyenneté
	Mission principale  :   Renforcer les capacités des jeunes et promouvoir les droits des enfants à travers la sensibilisation et la formation.
	Réalisation emblématique :  Une Génération Consciente : un programme ayant touché 300 jeunes, visant à développer leur esprit critique et leur engagement citoyen.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Nous sommes engagés à donner aux jeunes les moyens de participer activement à la construction d’une société démocratique et solidaire, tout en garantissant le respect des droits des enfants dans un environnement sain et protecteur.


	2021
	Établissement du réseau comme cadre de coordination pour défendre les droits des enfants et valoriser le role des jeunes

	2022
	Formation de 30 organisations en gestion financière et administrative

	2023
	2024
	Organisation d'une campagne de  sensibilisation á la vaccination en coopération avec le ministère de la Santé et l'UNICEF
	Hommage au réseau par l'Union mondiale des écrivains hassaniyyas


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences techniques et organisationnelles, réseau partenarial, ressources humaines et financières, ancrage territorial, visibilité.

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Mauvaise coordination, Marginalisation de certaines zones, manque de durabilité

	Propositions
	Établir un mécanisme de consultation régulière, assurer une répartition équitable des opportunités, évaluation périodique des initiatives, fournir un soutien technique et financier aux organisations émergentes

	Motivations
	Nous souhaitons développer de nouveaux partenariats, renforcer nos capacités techniques et organisationnelles, et contribuer activement à la revitalisation de la société civile mauritanienne.
	Ce programme représente une opportunité pour structurer nos actions, apprendre des autres acteurs et élargir notre impact sur le terrain.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, renforcement des compétences techniques et organisationnelles, ressources matérielles, expérience pluri-acteurs.



	Association des Scouts et Guides de Mauritanie (ASGM)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	8 membres du bureau  Dont 6 jeunes - Dont 5 femmes
	Education, Education civique, Protection du milieu naturel et de l'environnement
	Mission principale  :   Protéger, former et réhabiliter les jeunes, adolescents et enfants pour en faire des leaders qualifiés, acteurs du développement.
	Réalisation emblématique :   En 2021, face à la pandémie de Covid-19, l’Association des Scouts et Guides de Mauritanie a mené une vaste campagne de sensibilisation et de désinfection à Nouadhibou : distribution de milliers de masques fabriqués par les scouts, actions dans les quartiers, marchés, hôpitaux, et soutien aux migrants. Une mobilisation courageuse et solidaire saluée par la population.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Fidèle aux principes du scoutisme, notre association forme les jeunes dans toutes leurs dimensions (mentale, physique, sociale…). Nous les préparons à devenir des acteurs engagés du progrès et du développement en Mauritanie.


	1946
	2009
	2022
	Création de l’association pour protéger les jeunes de la délinquance et favoriser leur intégration saine dans la société.
	Élection d’un nouveau dirigeant national.
	Renouvellement de la licence selon les nouvelles lois encadrant les associations.

	2017
	1979
	Reconstruction après le coup d’État ; en 1983, adoption de principes alignés sur
	Nouvelle élection et organisation d’une conférence pour l’obtention d’une licence officielle du ministère de l’Intérieur.
	Apport
	Compétences linguistiques, réseau partenarial, ressources financières, expérience du travail en pluri-acteurs, bonne connaissance des zones fragiles et de la population, facilitant l'accès et la mise en œuvre du programme.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Risque d’arrêt du programme à cause de la baisse des financements internationaux et des incertitudes géopolitiques.

	Propositions
	Identifier et mobiliser de nouveaux partenaires européens pour garantir la pérennité du programme sur le long terme (au moins 10 ans).

	Motivations
	Graines de Citoyenneté est un dispositif porteur, axé sur le renforcement des capacités des associations par la formation et l’accès à des subventions.
	Ce programme représente un  espoir pour les structures actives, leur permettant de contribuer efficacement au développement local et à la formation des jeunes et des filles.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, renforcement des compétences techniques, appui financier, espace d’innovation et de développement de projets.


	Association pour la Protection de l’Environnement et Action Humanitaire (APEAH)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes
	Environnement, droits humains
	Mission principale  :   Protéger l’environnement et promouvoir une approche fondée sur les droits pour les personnes en conflit avec la loi. Mettre notre expertise au service du développement durable et accompagner les populations dans la promotion de tous les droits humains.
	Réalisation emblématique :   L’initiative APEAH-FAJR pour la promotion et l’accompagnement des jeunes.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Créer des espaces éducatifs et de bien-être pour les jeunes, encourager leur participation aux loisirs et à l’éducation environnementale, et soutenir les structures de jeunesse engagées dans l’animation sociale à Nouadhibou.


	2018
	2000
	Création de l’ONG à l’initiative de deux militants : l’un engagé contre la pollution marine, l’autre pour les droits humains.
	Accréditation auprès de la Francophonie et élection d’un membre de l’ONG au comité de suivi des ONGs de la Francophonie.

	2016
	2007
	Intégration au comité national de l’ITIE en tant que représentant de la société civile, pour promouvoir la transparence, le contenu local et la responsabilité sociétale dans les industries extractives.
	Adhésion à l’UICN (Union internationale pour la conservation de la nature) pour renforcer son action en faveur de la faune et de la flore.


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences linguistiques, des ressources humaines, des compétences dans le montage des projets et dans le suivi et évaluations des projets

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Un manque de représentativité  réelle et de valorisation des compétences au sein du programme.

	Propositions
	Aller au-delà des seules personnes  élues pour mieux représenter la diversité des compétences. Identifier dans chaque noyau fédérateur 2 personnes ressources qualifiées, en dehors des personnes élues pour représenter la société civile. Cela permettrait de mieux intégrer les compétences locales souvent invisibles dans les procédures actuelles.

	Motivations
	Nous adhérons à Graines de Citoyenneté pour contribuer à la mobilisation des jeunes et mettre notre expertise à leur service.
	Le programme favorise le développement de leurs compétences, l'amélioration de leurs conditions de vie et promeut l’égalité femmes-hommes.

	Attentes
	Nouveaux partenariats,
	Renforcement des compétences techniques,
	Appui matériel et financier,
	Visibilité


	Association Mauritanienne pour la Protection de la mère et de l'enfant (AMPME)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	13 membres du bureau  Dont 9 jeunes - Dont 9 femmes
	Sensibilisation, information, formation
	Mission principale  :  Sensibiliser et orienter les jeunes, renforcer les capacités de la société civile et développer les connaissances dans différents domaines à travers le territoire mauritanien.
	Réalisation emblématique :  Organisation de conférences de sensibilisation sur l’importance de l’éducation pour les jeunes de Nouadhibou, accompagnée de la distribution de kits scolaires dans les établissements.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Offrir des formations, des actions éducatives et un accompagnement à l’orientation, tout en contribuant à la santé publique par des campagnes de don de sang dans les hôpitaux.


	2022
	2024
	2021
	Création de l'organisation, enregistrement de l'organisation
	Formation a Nouadhibou à la prise de parole en public et à la communication
	Participation à la vaccination nationale des enfants de 0-5 ans avec le Ministère de la santé

	2022
	2022
	Collecte de fournitures scolaires pour les écoles de la ville
	Donation avec la fondation NURA á la prison de femmes a Nouackhott


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des connaissances et informations,
	Un ancrage territorial,
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	RAS.

	Propositions
	RAS.

	Motivations
	Nous adhérons à Graines de Citoyenneté pour renforcer nos moyens pour faire les activités, et pour renforcer notre impact dans la société civile.

	Attentes
	Nouveaux partenariats,
	Développement de compétences organisationnelles
	Une expérience de travail en pluri-acteurs

	Action pour la Protection et l’Education de l’Enfant (APEE)

	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Education et formation

	Composition du bureau :
	6 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :  Lutter contre la déperdition scolaire, renforcer les capacités des jeunes dans le développement communautaire et accompagner les pouvoirs publics dans les politiques de jeunesse.
	Réalisation emblématique :  Dans le cadre du programme GDC, l’APEE a formé 40 jeunes de Nouadhibou sur le leadership, la citoyenneté, la cohésion sociale et le fonctionnement des institutions, leur permettant de s’impliquer activement dans la vie communautaire.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Poursuivre la sensibilisation des jeunes sur leurs droits, devoirs et rôles, afin de les préparer à participer pleinement au développement de la société.

	2023
	2024
	2022
	Création de l'organisation
	Formation de 40 jeunes  sur le leadership
	Formation des 40 jeunes en gestion de projets

	2023
	2023
	Formation des 40 jeunes à la citoyenneté
	Conférence débat sur le rôle de l’enseignant dans l’éducation des enfants



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des expérience de travail en pluri acteurs
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Crainte d’une rupture à la fin du programme

	Propositions
	Assurer une bonne stratégie de sortie du programme en mettant l'accent sur les formations

	Motivations
	Plus de renforcement de capacités de notre personnel pour assurer une bonne mise en pratique de nos activités

	Attentes
	Développement de compétences techniques
	Des ressources financières
	Des connaissances et informations


	Coalition des Organisations Mauritaniennes Pour l’Education (COMEDUC)
	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	13 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 4 femmes
	Education
	Mission principale  :  Le domaine prioritaire de la COMEDUC est la Promotion de l’Education des Enfants et des Jeunes mauritaniens.
	Réalisation emblématique :  Promouvoir les Droits des Jeunes et des Enfants à travers des Activités culturelles et pédagogiques. Cette activité a connu un franc succès avec le financement de SAVE the Children.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Notre organisation demeure convaincue que toute émancipation de la jeunesse doit passer impérativement par une bonne éducation de qualité

	2010
	Création de l'organisation

	2020
	Campagne : “ Entre le BAC et le Portable, je choisis mon Bac ”



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Un réseau partenarial
	Des ressources humaines

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Pas de préoccupations particulières

	Propositions
	RAS.

	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car le programme qu’il présente à la jeunesse semble être cohérent et pertinent.

	Attentes
	Développement de  partenariats et de compétences organisationnelles,  ancrage territorial, lieu pour innover,  expérience de travail en pluri-acteurs



	Club RFI
	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	2016
	2019
	2011

	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	RAS.

	Propositions
	RAS.

	Motivations
	Attentes



	Protection de l’Environnement et de l’Ecosystème (PEECO)
	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes
	Environnement, Egalité femme- homme
	Mission principale  :  Protéger l’environnement et les écosystèmes
	Réalisation emblématique :  Appui aux femmes par l’octroi de micro crédits pour la réalisation d’activités génératrices de revenu : financement d’une activité de vente de beignets et poisson frits à la plage
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Accompagner les jeunes dans des actions de protections de l’Environnement

	2005
	2011
	2004
	Création de PEECO, une des premières ONG créées à Nouadhibou
	Partenariat avec le PNUD pour la mise en œuvre d’un projet de restauration de l’Ecosystème de la baie de l’étoile
	Accréditation ECOSOC (Economic and Social Council)

	2007
	Accréditation GEF (Global Environnement facility)



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences organisationnelles
	Des expérience de travail en pluri acteurs
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	RAS.

	Propositions
	RAS.

	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme propose un appui technique et financier.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats
	Un lieu pour innover, développer des projets



	DEWASS / migration
	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes
	Assistance et Protection des Migrants
	Mission principale  :  Assurer l’assistance et la protection des migrants en situation de vulnérabilité, en leur fournissant un accompagnement adapté, des informations fiables et un soutien concret face aux risques liés aux parcours migratoires.
	Réalisation emblématique :  Mise en place de campagnes de sensibilisation avec le CDHAHRSC sur les dangers de la migration irrégulière, permettant aux jeunes et aux familles de mieux comprendre les risques et les alternatives sûres.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Informer et sensibiliser les jeunes sur les enjeux de la migration

	2021
	2023
	2013
	Assistance de migrants
	Adhèsion à la Commission nationale des droits de l’Homme
	Mise à jour de notre association selon loi 04/2021 modifiant les organisations de la société civile



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences organisationnelles
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	RAS.

	Propositions
	RAS.

	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme propose un renforcement de capacités.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats
	Un lieu pour innover, développer des projets


	Protection des Ressources naturelles et Action Humanitaire (PRNAH)
	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	6 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 2 femmes
	Environnement - Protection des ressources naturelles
	Mission principale  :  Protéger les ressources naturelles et participer a la réalisation des objectifs de développement durable
	Réalisation emblématique :  Projet de la graine à la fleur : éco-gestes pour l’atteinte des ODD liés à l’environnement, projet financé par Graines de Citoyenneté
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Inciter les jeunes à faire des actions pour la préservation des ressources naturelles

	2024
	2024
	2023
	C’est au regard de la dégradation de l’environnement et la rareté des ressources naturelles en Mauritanie que nous avons décidé de créer PRNAH
	Consortium avec CLUB RFI pour la réalisation d’un projet pour l’atteinte des ODD liés a l’environnement, projet financé par Graines de Citoyenneté
	Adhésion au noyau fédérateur de Graines de citoyenneté



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences techniques
	Compétences dans la réalisation des projets de développement.

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	RAS.

	Propositions
	RAS.

	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme propose un renforcement de capacités pour les ONG.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats et  de compétences techniques
	Des connaissances
	Une expérience de travail en pluri-acteurs


	ONG Droit de la mère et de l’enfant (DME)
	ONG
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	35 membres du bureau  Dont 20 jeunes - Dont 20 femmes
	Environnement - Protection des ressources naturelles
	Mission principale  :  Contribuer à la promotion des droits de la mère et de l’enfant à travers la diffusion des lois nationales et internationales et œuvrer à leur ancrage afin qu’elles deviennent une référence solide au sein de la société, ainsi qu’à l’amélioration des droits de la mère et de l’enfant dans la ville.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Sensibilisation des jeunes afin de les amener à contribuer au developpement du pays.

	Apport
	Compétences techniques et linguistiques
	Connaissances
	Un ancrage territorial
	Un réseau partenarial
	Des ressources humaines



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre de droit
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Oui, certaines préoccupations peuvent être soulevées concernant le développement futur du programme

	Propositions
	Il est important de promouvoir une forte appropriation locale du programme à travers l’implication active des jeunes, des organisations de la société civile et des autorités locales.

	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme propose des ressources financières pour les organisations de la société civile.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats et  de compétences techniques
	Des connaissances
	Une expérience de travail en pluri-acteurs


	Coopérative agricole (CAM)
	Coopérative
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes
	Environnement - Protection des ressources naturelles
	Mission principale  :  La coopérative accompagne les producteurs agricoles dans l’amélioration des techniques de production et l’augmentation durable des rendements, en promouvant des pratiques responsables.
	Réalisation emblématique :  Projet « Femmes et jeunes leaders de l’agriculture durable » visant à former femmes et jeunes aux techniques modernes, notamment en agroécologie. Le projet a permis d’augmenter les revenus des bénéficiaires, et de favoriser la création de micro-entreprises agricoles.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Sensibiliser et accompagner les jeunes afin d’encourager leur insertion dans une agriculture durable et innovante.


	2011
	2025
	2002
	Création de l'organisation
	Production record en tomates et navets
	Extension de la superficie cultivable

	2025
	2011
	Bénéficiaire du financement Graines de Citoyenneté
	Aménagement d'un périmètre agricole de 2 hectares où l'eau est accessible


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Un ancrage territorial
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	La principale crainte concerne l’absence de renouvellement du partenariat, ce qui pourrait fragiliser la continuité des actions engagées.

	Propositions
	Mettre en place des synergies avec d’autres partenaires institutionnels et techniques, diversifier les collaborations.

	Motivations
	C’est une excellente opportunité pour notre coopérative en termes de renforcement des capacités dans le cadre des formation et appuis financiers.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats et  de compétences organisationnelles
	Des ressources financières, de la visibilité



	Conseil Régional Dakhlet Nouadhibou (CRDN)
	Collectivité territoriale
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	21 membres du bureau
	EDUCATION, SANTE, INFRASTRUCTURES, DEVELOPPEMENT
	Mission principale  :  Contribuer au développement territorial à travers des actions dans les domaines de l’éducation, de la santé, des infrastructures et du développement économique local.
	Réalisation emblématique :  Soutien d’une poissonnerie, d’une boucherie et d’une coopérative féminine à Nouaghar afin de dynamiser l’économie locale et créer des opportunités d’activités génératrices de revenus.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Favoriser l’insertion des jeunes et renforcer leurs capacités afin de soutenir leur autonomie et leur participation au développement local.



	2023
	2025
	2018
	Création
	Conseil des ministres
	Atelier de formation pour les journalistes

	2024
	2013
	Réunion avec les bailleurs
	Cérémonie d’inauguration


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences techniques
	Un ancrage territorial
	Des ressources humaines
	Des expérience de travail en pluri acteurs

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Une interruption ou une rupture du programme, qui pourrait compromettre les acquis et freiner la dynamique engagée.

	Propositions
	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme est essentiel au développement du territoire.
	Assurer la continuité du programme à travers une planification à long terme, un engagement renouvelé des partenaires et un suivi régulier des actions mises en œuvre.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats et  de compétences organisationnelles
	Un lieu pour innover,
	Une expérience de travail en pluri-acteurs



	Commune de Nouadhibou
	Collectivité territoriale
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	21 membres du bureau
	Education et santé
	Mission principale  :  Promouvoir le développement communautaire à travers des actions de renforcement des capacités et d’appui aux initiatives locales.
	Réalisation emblématique :  Organisation d’ateliers de formation en gestion au profit de plusieurs jeunes afin de renforcer leurs compétences et d’améliorer leur employabilité.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Assurer l’encadrement des jeunes et favoriser leur insertion socio-professionnelle.


	1994
	2018
	1987
	Cérémonie de lancement
	Election municipale
	Réélection du Maire de la commune

	1996
	1990
	Renouvellement du Maire de la commune
	Election du Maire


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences techniques
	Un réseau partenarial
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Une interruption ou une rupture du programme, qui pourrait compromettre les acquis et freiner la dynamique engagée.

	Propositions
	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme offre des opportunités de formation.
	Assurer la continuité du programme à travers une planification à long terme, un engagement renouvelé des partenaires et un suivi régulier des actions mises en œuvre.

	Attentes
	Un ancrage territorial
	Développement de compétences techniques
	Des connaissances et informations


	DELEGATION REGIONALE DE L'AUTONOMISATION DES JEUNES (DRAJES)
	Autorité déconcentrée
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau
	LA CULTURE ET LE SPORT
	Mission principale  :  Promouvoir la cohésion sociale à travers des actions culturelles et sportives favorisant le vivre-ensemble.
	Réalisation emblématique :  Organisation d’une formation au profit des jeunes afin de renforcer leurs compétences et leur engagement communautaire.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Œuvrer pour l’autonomisation des jeunes et favoriser leur insertion sociale et professionnelle.



	2024
	2025
	2018
	Loi de création
	Atelier de formation et de lutte contre la déperdition scolaire et la drogue
	Fête de l’indépendance

	2025
	2022
	Congrès national de l’autonomisation des jeunes
	Journées culturelles



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences techniques
	Un ancrage territorial
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Une interruption ou une rupture du programme, qui pourrait compromettre les acquis et freiner la dynamique engagée.

	Propositions
	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme offre des opportunités de formation.
	Assurer la continuité du programme à travers une planification à long terme, un engagement renouvelé des partenaires et un suivi régulier des actions mises en œuvre.

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats
	Des ressources matérielles
	De la visibilité


	ASSOCIATION SOCIALE POUR LES AFFAIRES DES JEUNES (AJAS)
	Association
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	17 membres du bureau  Dont 14 jeunes - Dont 13 femmes
	FORMATION, INSERTION, DES JEUNES FILLES
	Mission principale  :  Renforcer les capacités des jeunes à travers des actions de formation et d’accompagnement.
	Réalisation emblématique :  Formation de plusieurs jeunes filles à Nouadhibou (NDB) afin de développer leurs compétences professionnelles et leur autonomie.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Contribuer au développement communautaire en impliquant activement les jeunes dans des projets locaux et des initiatives citoyennes.



	2023
	2024
	2020
	Création
	Atelier de formation et de lutte contre la déperdition scolaire
	Cérémonie de remise de prix

	2023
	2022
	ATTESTATION DU CONSEIL REGIONAL DE LA JEUNESSE
	Obtention du récépissé




	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences linguistiques
	Des ressources humaines
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Une interruption ou une rupture du programme, qui pourrait compromettre les acquis et freiner la dynamique engagée.

	Propositions
	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme offre des opportunités de formation.
	Assurer la continuité du programme à travers une planification à long terme, un engagement renouvelé des partenaires et un suivi régulier des actions mises en œuvre.

	Attentes
	Développement de partenariats et de compétences techniques
	Des ressources financières
	Une expérience de travail en pluri-acteurs


	COMMISSION NATIONALE AUX DROITS DE L'HOMME (CNDH)
	Autorité déconcentrée
	Secteurs d’intervention :
	Composition du bureau :
	6 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 1 femmes
	DROITS DE L'HOMME SOCIETE CIVILE
	Mission principale  :  Renforcer les capacités dans le domaine du droit, en offrant formation, information et accompagnement aux jeunes et aux communautés.
	Réalisation emblématique :  Financement d’un projet dans les localités d’Argine et de Tmeymichate pour soutenir l’accès à la justice et la sensibilisation juridique.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Développer les compétences des jeunes afin de renforcer leur autonomie et leur participation active à la vie citoyenne et sociale.



	2024
	2025
	2021
	CEREMONIE DE LANCEMENT
	CAMPAGNE DE SENSIBILISATION autour de  L'IMMIGRATION CLANDESTINE

	ATELIER DE FORMATION SUR LES DROITS DE L'HOMME

	2025
	2024
	ACTIVITE AVEC LES AUTORITES LOCALES ET UNE DELEGATION DE L'UE
	FORMATION DES ACTEURS DE LA SOCIETE CIVILE



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des ressources humaines
	Des expérience de travail en pluri acteurs
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Une interruption ou une rupture du programme, qui pourrait compromettre les acquis et freiner la dynamique engagée.

	Propositions
	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme offre des opportunités de formation.
	Assurer la continuité du programme à travers une planification à long terme, un engagement renouvelé des partenaires et un suivi régulier des actions mises en œuvre.

	Attentes
	Développement de partenariats et de compétences techniques
	Des ressources matérielles
	De la visibilité



	Commune de Chami
	Collectivité territoriale
	Secteurs d’intervention :
	Services publics

	Composition du bureau :
	9 membres du bureau
	Mission principale  :  Assurer la fourniture de services publics divers touchant la vie quotidienne des citoyens mauritaniens — santé, éducation, infrastructures — et rendre les services de base accessibles à tous, tout en assurant la gestion locale des projets.
	Réalisation emblématique :  Création d’une boucherie locale pour dynamiser l’économie et répondre aux besoins alimentaires de la communauté.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Former, encadrer et favoriser l’insertion des jeunes, tout en mettant en place un stade de football d’une capacité de 1 000 places pour encourager les activités sportives et communautaires.


	2018
	2024
	2013
	Création
	Premiere manifestation de la jeunesse pour le développement
	Réélection du Maire de la commune

	2023
	2014
	Qualifié comme 3ème meilleure commune du pays et 1ère dans la region
	Election du Maire


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Un ancrage territorial
	Des ressources matérielles
	De la visibilité

	Adhérent
	NF Nouadhibou
	Craintes
	Un manque d’ancrage au niveau local, pouvant limiter l’efficacité et la pertinence des actions.

	Propositions
	Nouer des partenariats solides et pertinents avec les collectivités locales afin de renforcer l’implantation territoriale et la durabilité des initiatives.

	Motivations
	Notre organisation a souhaité rejoindre le programme Graines de Citoyenneté car ce programme offre une meilleure promotion de la jeunesse dans le développement local

	Attentes
	Développement de nouveaux partenariats
	Des ressources financières
	Un lieu pour innover, développer des projets
	Une expérience de travail en pluri-acteurs



	Ensemble Pour un Avenir Meilleur (EPAM)
	Association
	Secteurs d’intervention :  Engagement citoyen,   autonomisation & entrepreneuriat des jeunes, environnement
	Composition du bureau :
	10 membres du bureau  Dont 8 jeunes - Dont 5 femmes
	Mission principale  :  Eveiller et motiver les jeunes Mauritaniens afin de contribuer au développement de leur pays
	Réalisation emblématique :  Projet appui à la formation professionnelle et à l'insertion des jeunes en situation vulnérable, financé par J-Med 2021. Formation de 180 jeunes sur l'informatique, la coiffure, la couture et l'électricité.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :  Les jeunesses sont au centre de nos objectifs, et notamment l'autonomisation des jeunes
	Couverture nationale :  Brakna - Nouakchott Ouest



	2013
	2016
	2024
	Date de création
	Projet Emergence des jeunes, visant à faire reconnaitre leur place dans la société.  Financé par Fajr
	Adhésion d'EPAM au programme Graines de Citoyenneté

	2014
	2021
	Première convention de partenariat avec Caritas Mauritanie
	Projet d'appui à la formation professionnelle financé par la principauté de Monaco. Programme J-Med
	Quelles motivations ?
	Graines de Citoyenneté est le meilleur programme pour accompagner la montée en compétence des OSC : un programme pour les jeunes

	Apport
	Compétences techniques  et organisationnelles, connaissances et informations, ressources humaines, visibilité

	Attentes
	Nouveaux partenariats, développement de nouveaux projets, expérience pluri  acteurs,  visibilité



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre adhérent
	Craintes
	Propositions
	Lors des appels à projets, il est important d’être vigilants  car les équipes sont extrêmement chargées
	Cela peut entrainer des retards dans la lecture des rapports des associations
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans la lecture des rapports
	Impliquer les membres du noyau fédérateur dans l'accompagnement des associations au moment de finaliser leur proposition


	ONG Santé Globale (SGM)
	ONG
	Composition du bureau :
	11 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes

	2012
	2018
	2023
	2013
	2022
	Quelles motivations ?
	Apport
	Attentes


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre adhérent
	Craintes
	Propositions


	Association des Gestionnaires pour le Développement (AGD)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Engagement  citoyen, accès à la santé, droits  humains
	8 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes
	Mission principale  : promouvoir l’éducation aux droits humains, à la citoyenneté et à la bonne gouvernance, les droits sexuels et reproductifs, la lutte contre le VIH/Sida, l’amélioration des conditions de vie des populations vulnérables, la lutte contre la malnutrition, l’entreprenariat et l’engagement des Jeunes et des Femmes
	Réalisation emblématique : projet régional FORSS (Former Suivre et  Soutenir les acteurs de la lutte contre contre le VIH/SIDA) visant à mettre en place des observatoires communautaires pour veiller à l'accès à des services de qualité
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : un engagement qui  date  de plusieurs années et passe par la mise en place de clubs citoyens, et l’organisation de causeries éducatives
	Couverture nationale



	2003
	2010
	2018
	Obtention du premier  financement  ( Projet sur l'engagement  citoyen) à Rosso
	Mise  en  oeuvre  du projet régional  FORSS
	Date de la création  de l'association

	2004
	Date de reconnaissance de l’association

	2015
	Ouverture  de deux  antennes à Rosso  et à Nouadhibou
	Quelles motivations ?
	La  thématique de l'engagement  citoyen  est  au cœur  de notre politique



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre adhérent
	Propositions
	Apport
	Compétences techniques  et organisationnelles, réseau partenarial

	Attentes
	Partenariats, ancrage territorial, compétences techniques et organisationnelles, ressources financières, matérielles, visibilité

	Craintes
	Besoin de renforcer  d'avantage  le rôle  du  noyau fédérateur
	Nécessité de promouvoir  sa mise en valeur
	Améliorer  les concertations
	Renforcer davantage  la visibilité  du programme


	Maison des Cinéastes (MDC)
	Composition du bureau :
	Association
	Secteurs d’intervention :  Formation, production, diffusion
	5 membres du bureau  Dont 3 jeunes  Dont 2 femmes
	Mission principale  : Donner aux jeunes des moyens d’expression modernes
	Réalisation emblématique : Le projet "Deux Sans Complexe", financé par l'Union européenne, vise à consolider la cohésion sociale et le vivre-ensemble, ce qui a abouti à la connaissance des raisons sociales et culturelles qui entravent la cohésion entre les différentes composantes de la société.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : la MDC s'engage à soutenir la jeunesse mauritanienne dans toutes les régions du pays.  Permettre aux jeunes d'exprimer leurs opinions, idées, ambitions et aspirations dans tout ce qui touche au développement du pays, en leur donnant la possibilité de l'exprimer à travers l'image.
	Couverture nationale


	2002
	2007
	2022
	Date de reconnaissance de l’association
	Nouvelle date de récépissé (FEDDAM)
	Date de la création  de l'association

	2006
	Lancement de la première édition du Festival Nouakshort film

	2012
	Premier renouvellement démocratique du bureau exécutif
	Quelles motivations ?
	GDC : une expérience riche, importante, opportunité pour la société civile de créer une nouvelle dynamique de travail commun, d'accompagner les jeunes, de les relier aux enjeux de leur pays

	Apport
	Connaissances et informations,  ancrage territorial,  visibilité

	Attentes
	Nouveaux partenariats, Compétences techniques et organisationnelles, ressources financières, projets, expérience de travail pluri-acteurs, visibilité


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Membre adhérent
	Craintes
	Ampleur des attentes de la société civile mauritanienne et des espoirs qu’elle place dans le programme
	La possibilité de mobiliser des ressources financières dans le futur, pour que le plus grand nombre possible de la société civile dans tous les Wilayas du pays puisse en bénéficier.

	Propositions
	L’association propose un plaidoyer permanent auprès des bailleurs de fonds
	Mais aussi d’œuvrer à impliquer des financements locaux à travers le soutien financier de l’État mauritanien au programme
	Un engagement sur sa pérennité



	Association Taghadoum pour le bien-être social
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :   Égalité de genre, santé reproductive, jeunesse et climat.
	15 membres du bureau  Dont 15 jeunes - Dont 10 femmes
	Mission principale  :   Promouvoir l’égalité de genre, l’accès à la santé reproductive et l’autonomisation des femmes et des jeunes par l’éducation et la formation.
	Réalisation emblématique :   Le projet Etkelmou (SCAC, 2017) a formé 20 jeunes en journalisme citoyen et santé reproductive, aboutissant à des reportages, débats communautaires et actions de sensibilisation auprès de 120 familles.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Nous formons les jeunes et les impliquons dans des débats et actions locales pour qu’ils deviennent acteurs du changement et défenseurs de leurs droits.
	Couverture :  Nouakchott Nord  Nouakchott Sud Dakhlet Nouadhibou



	2014
	2018
	2022
	Obtention du récépissé de création de l’association
	Projet avec l'organisation Save the Children pour promouvoir les droits de l'enfant. Notre premier projet axé sur l'enfance.
	Date de la création  de l'association

	2017
	2018
	Projet tkelmou financé par le SCAC
	Projet ibtikar financé par JPA


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences techniques et linguistiques, services de traduction, visibilité.

	Membre adhérent
	NF Nouakchott
	Craintes
	Idées qui ne débouchent pas sur des actions concrètes. Faible participation des jeunes et femmes. Risque de politisation. Manque de ressources. Résistance des décideurs. Durabilité incertaine. Voix marginalisées peu entendues.

	Propositions
	Créer un comité de suivi avec indicateurs. Mener des campagnes de mobilisation. Garantir l’indépendance par une charte éthique. Diversifier les financements. Former les élus, renforcer le plaidoyer. Définir une stratégie de durabilité. Assurer la représentation des groupes marginalisés.

	Motivations
	Contribuer à l’autonomisation des jeunes et des femmes ; Renforcer le dialogue entre société civile et élus ; Identifier les besoins des jeunes pour adapter les actions ; Encourager la participation citoyenne active ; Être acteur d’un changement positif au sein des communautés.

	Attentes
	Partenariats, renforcement technique, ressources financières et matérielles.


	ONG Actions
	ONG
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Sécurité alimentaire, Protection, Santé sexuelle et reproductive
	5 membres du bureau  Dont 2 jeunes - Dont 3 femmes
	Mission principale  :   Promouvoir les droits humains, lutter contre les violences basées sur le genre, et œuvrer pour la santé, la nutrition, la sécurité alimentaire et l’environnement.
	Réalisation emblématique :   En 2021, lancement de la phase 2 du projet OSCII : promotion des droits des jeunes, renforcement des capacités des associations et création d’un réseau pour porter leur voix et mettre en œuvre des microprojets.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   70 % du personnel a moins de 35 ans. L’organisation forme et accompagne les jeunes pour qu’ils deviennent des acteurs clés du développement de leurs communautés.
	Couverture :  Nationale


	1998
	2014
	2024
	Date de la création  de l'association
	Lancement du premier projet pilote de protection de l’enfance dans le Gorgol, en lien avec la stratégie nationale et les acteurs locaux.
	Organisation du 1er forum régional de l’économie sociale et solidaire avec la participation de 5 pays pour échanger des expériences.

	2009
	2022
	Projet d’insertion universitaire des jeunes rapatriés avec attribution de bourses d’excellence.
	Mobilisation de 400 jeunes lors de la Journée internationale des droits de l’enfant pour sensibiliser aux droits et rendre hommage à l’enfance.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Renforcement des capacités des associations en gestion et projet, mobilisation du personnel pour accompagner le programme.

	Membre adhérent
	NF Nouakchott
	Craintes
	Risque d’arrêt des financements et absence de pérennisation des acquis du programme.

	Propositions
	Renforcer les capacités des noyaux fédérateurs à mobiliser des fonds, prolonger la durée des projets et assurer un suivi post-financement pour garantir la durabilité.

	Motivations
	Mettre nos compétences au service des jeunes pour renforcer leur autonomie et leur rôle dans la société.
	GDC est un programme essentiel qui fédère les efforts des OSC en faveur de la jeunesse.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, espace d’innovation, échanges de savoirs, travail en pluri-acteurs, visibilité.


	SOS Pairs Educateurs
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Santé et Education
	10 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 6 femmes
	Mission principale  :   Promouvoir l’épanouissement et l’autonomisation de la jeunesse à travers l’éducation, la formation professionnelle et l’accompagnement vers l’insertion sociale et économique.
	Réalisation emblématique :   L’École de la Deuxième Chance offre aux enfants de moins de 12 ans en décrochage scolaire une opportunité de retour à l’école, et propose aux filles de plus de 14 ans hors du système scolaire une formation professionnelle accompagnée d’un financement pour faciliter leur insertion.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Agir pour la santé, l’éducation, la sensibilisation et la formation des jeunes afin de favoriser leur intégration durable dans la société.
	Couverture :  Nationale



	1999
	2019
	2023
	Date de la création  de l'association
	Obtention et mise en marche de la première unité de prise en charge globale du VIH-SIDA
	Ouverture du centre de formation professionnelle de jeunes

	2015
	2022
	Adhésion à la plateforme Coalition plus
	Reconnaissance officielle de l'association


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	25 ans d’expérience, siège équipé, centre de formation, unité médicale VIH, ressources humaines et logistiques, cofinancement.

	Membre adhérent
	NF Nouakchott
	Craintes
	L’instabilité politique dans la région pourrait entraver la mise en œuvre efficace de nos projets et limiter l’impact attendu.

	Propositions
	Aucune proposition spécifique n’a été formulée à ce stade. Toutefois, l’organisation reste ouverte à toute suggestion visant à améliorer la mise en œuvre du programme et à renforcer son impact.

	Motivations
	Notre engagement au sein de GDC s’appuie sur des objectifs clairs et des valeurs solides, centrés sur le développement durable, l’inclusion sociale et l’autonomisation des jeunes.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ancrage territorial, renforcement organisationnel, ressources financières, échanges de connaissances, travail en pluri-acteurs, visibilité.

	Lutte Contre la Pauvreté et Soutien aux Classes Vulnérables (LCPSCV)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :   Lutte contre la pauvreté, santé, partenariats pour objectifs mondiaux.
	16 membres du bureau  Dont 13 jeunes - Dont 7 femmes
	Mission principale  :   Lutter contre la pauvreté sous toutes ses formes et en limiter les impacts sur les populations vulnérables.
	Réalisation emblématique :   De mars 2024 à février 2025, mise en œuvre du projet JDESS visant 20 jeunes dans le domaine de l’économie sociale et solidaire dans la wilaya Nord, financé par l’IECD dans le cadre du programme J-Med pour un montant de 15 000 £.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   L’ONG concentre ses actions sur des projets spécifiquement dédiés à l’insertion et au développement des jeunes.
	Couverture :  Nationale



	2022
	2022
	2024
	Date de la création  de l'association
	Adhésion au Noyau Fédérateur de GDC
	Premier projet géré avec le soutien de l'ambassade du Canada FCIL

	2022
	2023
	Etude de Base de Vulnérabilité
	Forum du Gcef Dakar


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences techniques, connaissances, ancrage territorial, réseau partenarial, ressources humaines, visibilité, partage d’expériences, liens avec autorités et  OSC locales.

	Membre adhérent
	NF Nouakchott
	Craintes
	Le manque de participation de tous les Noyaux Fédérateurs, ainsi qu’un effectif limité du staff GDC, qui peine à gérer la charge croissante du programme, notamment avec les financements importants nécessitant un suivi renforcé.

	Propositions
	Réaliser un diagnostic pour  comprendre certains noyaux fédérateurs sont peu actifs. Recruter davantage de personnel  pour renforcer les capacités opérationnelles du GRDR.

	Motivations
	Depuis 2023, l’ONG a centré sa stratégie sur l’autonomisation des jeunes, en développant des actions concrètes visant à renforcer leurs compétences et leur engagement dans la société.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, renforcement technique et organisationnel, espace d’innovation, travail en pluri-acteurs, visibilité.


	Association El Veteyate
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :   Participation des femmes, autonomisation des filles, protection de l’environnement.
	9 membres du bureau  Dont 9 jeunes - Dont 7 femmes
	Mission principale  :   Intégrer les femmes à la vie active par la formation et améliorer leur statut socio-économique. Favoriser la création de communautés durables.
	Réalisation emblématique :   Projets phares : Riyadh Clean, qui forme des groupes de jeunes à la collecte et au tri des déchets ; Mon environnement est ma richesse, qui forme des filles au recyclage et à la création d’activités génératrices de revenus ; et un incubateur de coopératives de femmes, soutenu par le projet RECEF.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   L’Association ELVETEYATE s’engage pleinement dans le développement et l’autonomisation des jeunes, notamment des filles.
	Couverture :  Nouakchott Sud



	2014
	2018
	2024
	Date de la création  de l'association
	Signature de convention projet “Riyad clean”
	Signature de convention projet “je peux réaliser mon projet”

	2016
	2024
	Prix pour l'engagement associatif de l'ambassade de France
	Signature de convention projet “Mon environnement ma richesse”


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Jeunes ressources humaines dynamiques, expertise en traduction arabe, accompagnement administratif et financier, bonnes relations locales, membre actif du noyau fédérateur.

	Membre adhérent
	NF Nouakchott
	Craintes
	L’arrêt du programme mettrait en danger les progrès réalisés par les associations de jeunes, qui doivent encore être renforcées. Il faut aussi veiller à ce que seules les associations réellement actives dans le domaine jeunesse soient impliquées.

	Propositions
	Poursuivre l’appui aux associations et aux jeunes, renforcer leurs compétences et talents, rapprocher le programme des bénéficiaires, et garantir la durabilité des projets financés.

	Motivations
	L’Association El Veteyate participe au programme depuis le début. Notre motivation principale est le soutien technique et financier apporté aux associations de jeunesse locales, notamment émergentes, avec une approche inclusive impliquant toutes les parties prenantes.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, renforcement technique, ressources financières, espace d’innovation, travail en pluri-acteurs.


	ONG Citoyennes Citoyens Debout (CCD)
	ONG
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Insertion des jeunes, Droits Humains, Citoyenneté
	7 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 4 femmes
	Mission principale  :   Citoyennes Citoyens Debout œuvre pour renforcer la citoyenneté active, promouvoir la justice sociale, et accompagner l’insertion socio-économique des jeunes et femmes via des actions de sensibilisation, formation et plaidoyer.
	Réalisation emblématique :   Depuis 2016, création des premiers Conseils Communaux de la Jeunesse, mise en place des Conseils de Concertation Communaux, et lancement du projet « Mon Champ » en partenariat avec le Ministère de l’Emploi.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Insertion, citoyenneté et encadrement des jeunes pour favoriser leur rôle dans le développement local.
	Couverture :  Nouakchott Ouest Guidimakha Brakna


	2010
	2015
	2022
	2013
	2020


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Animation de collectifs, structuration d’OSC émergentes, mobilisation jeunesse, réseau méditerranéen actif au Sahel. Ressources humaines et matérielles disponibles.

	NF Nouakchott
	Adhérent & membre de droit
	Craintes
	Le manque de partenaires financiers risque de freiner la dynamique et la pérennité des actions des OSC. Par ailleurs, l’insuffisante implication des autorités administratives peut limiter l’impact et la portée des initiatives.

	Propositions
	Mobiliser davantage les autorités et diversifier les partenaires financiers.

	Motivations
	Le programme GDC s’inscrit parfaitement dans nos domaines d’intervention, apportant une complémentarité essentielle qui nous permet d’atteindre plus efficacement nos objectifs, notamment auprès de la jeunesse.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ressources financières, espace d’innovation, travail en pluri-acteurs, visibilité.


	Association mauritanienne pour la promotion  de l’éducation des filles (AMPEF)
	Couverture :  Nationale
	ONG
	Secteurs d’intervention :   Éducation des filles, protection des enfants, droits humains.
	Composition du bureau :
	7 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 6 femmes
	Mission principale  :   Favoriser l'accès des groupes vulnérables à l'éducation afin de leur permettre une pleine participation à la réduction de la pauvreté, à l'égalité des sexes, et à l'avènement d'un monde de paix pour un développement humain durable, dans le respect et la protection des droits.
	Réalisation emblématique :   Dans le cadre du projet « Droits et Protection des Enfants en situation de Mobilité », un réseau de trafic d’êtres humains, principalement de filles mineures, a été démantelé.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Assurer la participation active des associations de jeunes à la consolidation de la paix, à la lutte contre la radicalisation, et à la création d’initiatives d’auto-emploi.


	2006
	2020
	2023
	Date de la création  de l'association
	Colloque sur l’immigration, l’intégration et les politiques migratoires, aboutissant à la création d’un réseau d’échange.
	Projet AMPEF : formation de jeunes et femmes aux métiers qualifiants

	2019
	La jeunesse prend la direction de l’organisation, apportant dynamisme et renouveau.

	2022
	Démantèlement d’un réseau exploitant de jeunes filles maliennes en servitude domestique, libération des victimes et interpellation de la responsable



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Participation active aux échanges GDC, salle de réunion disponible, maîtrise des langues nationales.

	NF Nouakchott
	Membre adhérent
	Craintes
	Le manque d’informations claires sur les orientations programmatiques des projets peut limiter l’efficacité des interventions et engendrer des efforts dispersés ou mal ciblés.

	Propositions
	Impliquer activement le noyau fédérateur dès la phase de conception, notamment dans la rédaction des termes de référence, afin d’assurer une meilleure adéquation des projets aux besoins réels et une implication renforcée des parties prenantes.

	Motivations
	Le partage d’expériences enrichit notre savoir-faire, tandis que l’espace de travail collaboratif favorise la synergie entre acteurs. Le réseau et les partenariats développés offrent des opportunités d’échange, de soutien mutuel et d’impact accru dans nos actions.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, compétences techniques, ressources financières et matérielles, espace d’innovation, travail en pluri-acteurs.


	Touche pas à ma soeur (TPAMS)
	Association
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :   Lutte contre les VBG, droits de l’enfance, autonomisation des femmes.
	12 membres du bureau  Dont 9 jeunes - Dont 7 femmes
	Mission principale  :   Promouvoir les droits des femmes et des enfants, atteindre l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles.
	Réalisation emblématique :   La cellule d’accueil et d’écoute est une réalisation clé de l’association, offrant un soutien initial aux victimes de VBG en les recevant, les écoutant, les orientant et les accompagnant vers des structures compétentes pour résoudre leurs problèmes.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   L’association a un engagement fort envers les jeunes, avec des activités conçues spécifiquement pour et avec eux.
	Couverture :  Nationale Nouakchott Nord



	2015
	2018
	2024
	Date de la création  de l'association
	Financements GDC et Nafooré pour 2 programmes de promotion des droits des femmes et de la citoyenneté
	Deuxième financement par un programme international financé par les Pays-Bas

	2016
	Lancement du premier projet de l'association financé par Fajr

	2023
	Premier financement obtenu pour exécuter un programme de promotion des droits des enfants


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Des compétences organisationnelles ;
	Des expérience de travail en pluri acteurs

	NF Nouakchott
	Membre adhérent
	Craintes
	La principale inquiétude concerne le risque de désaccords ou de manque de cohésion entre les associations participantes, ce qui pourrait freiner les avancées communes.

	Propositions
	Favoriser un dialogue ouvert et transparent entre tous les acteurs, en évitant de prendre des décisions sans consensus, pour garantir une collaboration harmonieuse et efficace.

	Motivations
	L’association a déjà intégré ce programme, convaincue de son importance pour renforcer les capacités des jeunes et des communautés.

	Attentes
	Nouveaux partenariats  Renforcement des compétences techniques et organisationnelles  Expérience de travail en pluri-acteurs

	ONG Santé et Education pour le Développement Familial (SEDF)
	ONG
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :   Citoyenneté, insertion, environnement, santé, autonomisation.
	5 membres du bureau  Dont 3 jeunes - Dont 4 femmes
	Mission principale  :   L’ONG SEDF agit pour lutter contre les violences basées sur le genre, autonomiser les femmes et filles, favoriser l’éducation et l’emploi des jeunes, et promouvoir le développement local.
	Réalisation emblématique :   En 2023-2024, SEDF a créé 4 espaces d’expression R2C, formé 95 jeunes aux techniques de communication et plaidoyer, sensibilisé plus de 2 500 personnes, publié un guide budgétaire et organisé des ateliers régionaux.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   SEDF promeut la citoyenneté active, la participation aux politiques publiques et la coopération locale pour renforcer les capacités des jeunes.
	Couverture :  Nationale


	2020
	2021
	2024
	Projet Voix des Jeunes dans le cadre du programme FAJR
	Projet Migrant
	Projet Formation et Insertion de 300 jeunes dans le cadre du programme SAFIRE

	2021
	2023
	Participation au Programme Graines de Citoyenneté
	Projet Contrôle Citoyen



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences techniques et organisationnelles, ancrage territorial, expérience pluri-acteurs, visibilité.

	NF Nouakchott
	Membre adhérent
	Craintes
	Aucune crainte particulière signalée à ce stade.

	Propositions
	Aucune proposition spécifique pour le moment, mais disponibilité à contribuer aux dynamiques collectives du programme.

	Motivations
	Poursuivre et renforcer la dynamique de synergie entre acteurs afin de favoriser une insertion complète et durable des jeunes dans les sphères sociales, économiques et culturelles.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, ressources financières et matérielles, espace d’innovation, travail pluri-acteurs, visibilité.


	Organisation Citoyenne ''Je m'engage!''
	Couverture :  Nationale
	Association
	Secteurs d’intervention :   Citoyenneté, employabilité, insertion et autonomisation par l’entrepreneuriat.
	Composition du bureau :
	5 membres du bureau  Dont 4 jeunes - Dont 1 femmes
	Mission principale  :  Améliorer les conditions des populations vulnérables en promouvant la citoyenneté active, la co-construction de solutions durables et le plaidoyer.  Soutenir les jeunes et les femmes via l’entrepreneuriat, l’économie sociale et l’insertion socioprofessionnelle, pour bâtir une société juste et inclusive.
	Réalisation emblématique :  Le projet TPE (Très Petits Entrepreneurs) favorise l’autonomisation économique des jeunes et femmes exclus du circuit classique. Par la formation, le mentorat et l’appui à l’auto-emploi, il a permis à plusieurs bénéficiaires de développer leurs activités, renforcer leur leadership et créer un réseau solidaire local.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes : Accompagner les jeunes vers l’autonomisation, l’emploi et la participation citoyenne, pour qu’ils deviennent acteurs du changement et contributeurs à une société plus équitable.



	2014
	2016
	2024
	Création de « Je m’engage ! »,  jeunes unis pour servir les communautés vulnérables et participer à la co-construction des politiques publiques.
	Programme d’alphabétisation fonctionnelle pour jeunes femmes en milieu pénitentiaire, axé sur la réinsertion par des méthodes participatives.
	Lancement des programmes  3G et Vic Vac Vacances pour l’autonomisation des jeunes par la citoyenneté active et l’entrepreneuriat social.

	2014
	2018
	Participation à l’élaboration du programme Fajr, pionnier en gouvernance participative en Mauritanie, plaçant la société civile au cœur des décisions.
	Projet JPA : autonomisation de 130 jeunes en ESS à Nouakchott, Kaédi et Kiffa, financé par l’UE.


	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Compétences techniques et organisationnelles, expertise jeunesse, réseau partenarial solide, équipe engagée.

	NF Nouakchott
	Membre adhérent
	Craintes
	Risques sur la durabilité, l’appropriation par les jeunes, l’inclusivité, l’éthique et la gouvernance participative. Peur d’institutionnalisation rigide et baisse d’engagement.

	Propositions
	Assurer un plan stratégique  durable, impliquer activement les jeunes, garantir inclusivité réelle, adopter une charte éthique, renforcer les capacités locales, valoriser les pionniers du noyau fédérateur.

	Motivations
	Nous ne sommes pas de simples adhérents : nous sommes des acteurs à part entière, ayant contribué à concevoir, porter et faire vivre le programme, de son élaboration à sa mise en œuvre. Notre engagement est profond, réfléchi et pleinement incarné.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, renforcement des compétences, accès à l’information, visibilité.


	Organisation Citoyenne ''Je m'engage!''
	ONG
	Composition du bureau :
	Secteurs d’intervention :  Environnement, Education, Développement Durable
	7 membres du bureau  Dont 5 jeunes - Dont 5 femmes
	Mission principale  :   Protection de l’environnement et lutte contre les changements climatiques, éducation environnementale, formation et insertion professionnelle des jeunes.
	Réalisation emblématique :    Projet Éco Citoyen : campagne de sensibilisation et reboisement dans deux écoles. Objectifs : sensibiliser les jeunes et les élèves à l’importance des arbres pour l’environnement et la lutte contre le changement climatique, promouvoir la citoyenneté et le travail bénévole.
	Engagement pour les jeunesses mauritaniennes :   Formation, insertion professionnelle via la création d’emplois verts, et engagement des jeunes dans la protection de l’environnement.
	Couverture :  Nationale


	2023
	2024
	2025
	Création et reconnaissance officielle de l'organisation
	Eco-communicateurs numériques, projet mené avec 5 ONG environnementales, l’Ambassade de France et la commune d’El Mina
	Atelier GRDR sur l’accès aux financements visant à informer et sensibiliser sur les outils disponibles.

	2023
	2025
	Membre de la commission environnementale du réseau des jeunes des Organisation de la commune d'Arafat
	Projet Éco-citoyen : sensibilisation et reboisement avec jeunes, écoles et délégation jeunesse Nouakchott Sud.



	Place dans “Graines de Citoyenneté”
	Apport
	Partage d’expertise, ressources humaines pour former les jeunes au développement durable, entrepreneuriat, et renforcement des capacités des organisations.

	NF Nouakchott
	Membre adhérent
	Craintes
	Si le programme ne produit pas de résultats tangibles, cela peut nuire à la crédibilité des acteurs impliqués, démobiliser les participants et affaiblir la confiance des communautés et partenaires.

	Propositions
	Mettre en place un système participatif de suivi-évaluation, impliquant toutes les parties prenantes, pour assurer la transparence, mesurer l’impact réel des actions, et ajuster le programme en fonction des retours du terrain.

	Motivations
	Ce programme contribue activement au développement durable de notre communauté. Nous croyons que les jeunes doivent avoir une voix dans les décisions qui impactent leur avenir.
	Face aux défis climatiques et environnementaux, nous sommes convaincus que chaque projet doit intégrer une forte dimension écologique.

	Attentes
	Nouveaux partenariats, compétences techniques et organisationnelles, ressources financières, espace d’innovation, échanges pluri-acteurs, visibilité.



